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Investigating the Effect of the Educational Intervention Based on the Protection  
Motivation Theory on Preventive Behaviors against Contracting COVID-19  

among Police Station Employees in Yazd, Iran 
 

Nooshin Yoshany1 , Sakineh Gerayllo2, Hamideh Mihanpour3, Zohreh Karimiankakolaki4  
 

Abstract 
Background: Given the close communication and interaction between military forces and police station personnel 

with the public and the risk of contracting and transmitting coronavirus disease 2019 (COVID-19), this study was 

conducted to investigate the impact of an educational intervention based on the motivational theory of protection on 

preventive behaviors against contracting COVID-19 in police station employees of Yazd City, Iran. 

Methods: This semi-experimental study was conducted on 66 employees of police stations in Yazd City. The data 

collection tool was a researcher-made questionnaire, with a confirmed validity and reliability and a Cronbach's alpha 

value above 0.80. First, pre-test questionnaires were completed by both groups. Then, an educational intervention 

based on the protection motivation theory was implemented for the intervention group, while no intervention was 

performed for the control group. Three weeks after the educational intervention, the post-test was completed. Data 

analysis was conducted using SPSS software and appropriate statistical tests. 

Findings: The results of the Mann-Whitney test comparing the average score after training showed that the average 

score of behavior after training in the intervention group was higher than that in the control group (P < 0.001). The 

results of the Wilcoxon test to compare before and after the training showed that after the training, the average 

behavior score in the intervention group increased significantly (P < 0.001), but there was no significant change in 

the control group (P = 0.831). 

Conclusion: The use of a training package designed based on the protection motivation theory to train police station 

employees can be effective in improving preventive behaviors against contracting COVID-19. 
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  91کووید  به ابتلا پیشگیرانه از رفتارهای بر محافظت انگیزش بر تئوری مبتنی آموزشی تأثیر مداخله بررسی

 یزد شهر هایکارکنان کلانتری در
 

 4زهره کریمیان کاکلکی، 3پور، حمیده میهن2سکینه گرایلو، 1نوشین یوشنی
 

 

 چكيده
تأثیر  و انتقال به دیگران، پژوهش حاضر با هدف بررسی 11ها در ارتباط نزدیک و تعامل با مردم و خطر ابتلا به کووید با توجه به نقش نیروهای نظامی و کارکنان کلانتری مقدمه:

 .انجام گردید یزد شهر هایکارکنان کلانتری در 11کووید  به ابتلا پیشگیرانه از رفتارهای بر محافظت انگیزش بر تئوری مبتنی آموزشی مداخله

نامه محقق ساخته با تأیید روایی و پایایی و ها، پرسشآوری دادههای شهر یزد انجام شد. ابزار جمعنفر از کارکنان کلانتری 66 بر رویکه  این مطالعه از نوع نیمه تجربی بود :هاروش

آزمون در هر دو گروه تکمیل و سپس مداخله آموزشی مبتنی بر تئوری انگیزش محافظت برای گروه های پیشنامهبود. ابتدا پرسش 08/8بیشتر از  Cronbach´s alphaضریب 

افزار های تحلیلی در نرماستفاده از آزمونها با آزمون به اجرا درآمد. دادهای انجام نشد. سه هفته پس از مداخله آموزشی، پسمداخله اجرا گردید و برای گروه شاهد هیچ مداخله

SPSS مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

 جهت مقایسه میانگین نمره بعد از آموزش نشان داد که میانگین نمره رفتار بعد از آموزش در گروه مداخله بیشتر از گروه شاهد بود  Mann-Whitneyنتایج آزمون  ها:یافته

(881/8 > P نتایج آزمون .)Wilcoxon داری داشت به منظور مقایسه قبل و بعد از آموزش نیز حاکی از آن بود که بعد از آموزش، میانگین نمره رفتار در گروه مداخله افزایش معنی

(881/8 > Pاما در گروه شاهد تغییر معنی ،)( 031/8داری مشاهده نشد  =P). 

تواند در بهبود رفتارهای پیشگیرانه از ابتلا به کرونا ها، میبر تئوری انگیزش محافظت جهت آموزش کارکنان کلانتری استفاده از پکیج آموزشی طراحی شده مبتنی گیری:نتیجه

 .مؤثر واقع شود

 ؛ نیروی انتظامی؛ رفتار11آموزش؛ کووید  های کلیدی:واژه

 
 پیشگیرانه از رفتارهای بر محافظت انگیزش بر تئوری مبتنی آموزشی تأثیر مداخله بررسی .زهره یکاکلک انیمی، کردهیحم پورهنی، منهیسک لوی، گرانینوش یوشنی ارجاع:

 313 -324(: 4) 19؛ 1402 مجله تحقیقات نظام سلامت .یزد شهر هایکارکنان کلانتری در 91کووید  به ابتلا

 15/1/1087تاریخ چاپ:  7/5/1087 پذیرش مقاله: 77/18/1081 :مقاله دریافت

 

 مقدمه

دسوامرر از یوین بوه سوازمان  31الریوه در تواری  شیوع غیر معموول مووارد تات
( گزارش شد و WHOیا  World Health Organizationبهداشت جهانی )

عامل این بیماری را یک کرونا ویورو  جدیود بوه  2020ژانویه سال  9در تاری  
. افراد آلوده در طول یوک دوره مقودماتی، مقوادیر (1)اعلام نمودند  19نام کووید 

کننود کوه ایون امور زیادی از ویرو  را در دستگاه تنفسی فوقانی خود تولید می
درصود مووارد،  5. در (2)شود منجر به انتشار بیشتر این ویرو  به سایر افراد می

 یهواگوزارش نیا  آخوربر اس. (3)رود وضعیت بیمار به سمت وخامت پیش می
WHO  انود و مرتلا شودهبه این بیماری نفر  ونیلیم 8/151، 2021 ی سالم 2تا
بوه ترتیو  ها آن شتریمرگ در سراسر جهان گزارش شده است که ب ونیلیم 2/3
 ،رانیوا دربووده اسوت.  هیوفرانسوه و ترک ل،یو، هنود، برزآمریکا متحده الاتیدر ا

 .(4) گزارش شده است یفوت هزار 22نفر مرتلا و  ونیلیم 5/2
بهترین راه در شرایط حاضر، اجتناب از آلودگی و جلوگیری از انتشوار آن اسوت 

ها در راستای کمک بوه قعوز زنجیوره انتقوال وکواهش انتشوار . تمامی سیاست(5)
ویرو  از طریق کاهش تما  و افزایش فاصله فیزیکی بین افراد مشکوک و سالم 

اولویوت  های پرخعور،در گروه ژهیوی آموزشی اضعرار یهابرنامه هیته. (3)باشد می
کارمندان نیروی انتظامی به خصوص کارکنان موزش به ، آرونی. از ا(2)مهمی است 
موزش به استفاده مناسو  از ی آرگذاریثأت. شودیضرورت محسوب م کها یکلانتری
 .(8) دارد یبستگ یعلوم رفتار یهایتئور
 یمحافظت یدر خصوص رفتارها محافظت، تئوری انگیزش هاهیاز نظر یکی
سازه  2این تئوری از  .(9) شد یمعرف Rogersتوسط  1925باشد که در سال یم
هووای درونووی و بیرونووی، ک شووده، شوودت درک شووده، پوواداشحساسوویت در»

 پژوهشیمقاله 
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« های پاس ، کارتمدی پاس  و انگیزش محافظوتخودکارامدی درک شده، هزینه
تشکیل شده است و هور کودام در دو فراینود میوانجی شوناختی ارزیوابی تهدیود 

(Threat appraisal( و ارزیووابی سووازگاری )Coping appraisal قوورار )
 (.1)شکل  (10)گیرد می
 

 
 . تئوری انگیزش محافظت1شکل 

 
پوذیری و یوا مسوتعد بوودن حساسیت درک شده به معنای درک فرد از آسی 

نسرت به یک بیماری و یا یک وضعیت سلامتی و شدت درک شده بوه معنوی بواور 
فرد از جدی بودن یک وضعیت و پیامدهای آن است و فرد اقدام به استفاده از رفتوار 

یی اعقیده فورد در موورد کوار درک شده مدی پاس اکار. (11)پیشگیرانه خواهد کرد 
بوه عنووان باشد )از بروز تهدید میها و راهکارهای توصیه شده برای جلوگیری پاس 
مودی درک اخودکار( و کنودپیشگیری موی کرونااز ابتلا به ها شستشوی دست مثال،
عقیده فرد در مورد توانایی خود برای اجرای راهکارهای توصیه شوده در جهوت  شده

توا از ابتلوا بوه ماسوک بوزنم من قادر هستم به طور مثال، جلوگیری از بروز تهدید )
هوای پاسو  شوامل مجموعوه موانوز در بوه هزینه. (11)است  لوگیری کنم(ج کرونا

کننده توصیه شده است و افزایش هزینه در به کوار گورفتن کارگیری رفتار پیشگیری
 .(12)شود رفتارهای توصیه شده بهداشتی، باعث کاهش انگیزش انجام رفتارها می

و تعامل کارکنان انتظامی با موردم و  19با توجه به گسترش ویرو  کووید 
تواند خعرات شوللی بوه هموراه احتمال مواجهه بیشتر آنان با این ویرو  که می
بور  مرتنوی آموزشوی توأثیر مداخلوه داشته باشد، پژوهش حاضر با هدف بررسوی

کارکنان  در 19کووید  به ابتلا پیشگیرانه از رفتارهای بر محافظت انگیزش تئوری
 یزد انجام شد. شهر هایکلانتری
 

 هاروش
بود. پس از همواهنگی و اخوذ مجووز،  ای )نیمه تجربی(معالعه از نوع مداخلهاین 

کننودگان مراجعه شد. شورکت مورد نظرهای ها، به کلانتریآوری دادهجهت جمز
تحقیق شدند و پس از توضیح در زمینوه اهوداف به طور تصادفی و داوطلرانه وارد 

 ورود یارهوایمعناموه آگاهانوه تکمیول گردیود. ها و رضایتنامهپژوهش، پرسش
 حوداقل تحصویلات دیو،لم، ،جنسیت مردافراد به شرکت در معالعه،  لیتما شامل
عودم شهر یزد، داشتن گوشی هوشمند، دسترسی به اتوماسیون اداری بود. ساکن 
به ادامه شرکت در تحقیق، انتقال یا مأموریت به شوهرهای دیگور و قعوز  لیتما

 در نظر گرفته شد. خروج هایاریمعدسترسی به اتوماسیون نیز به عنوان 
 ه روشو سو،س بو هیوته ها در سعح شوهر یوزدکلانتریابتدا فهرست تمام 

یهار کلانتری )شمال، جنوب، غرب و شرق شهر یوزد( بوه عنووان  ،ساده یتصادف

و تعوداد  منتخو  هوایکلوانتریپوس از مراجعوه بوه و  نظر گرفته شد خوشه در
ها )از کلوانتری ی خوشهبرا ازی، حجم نمونه مورد نکارکنان شاغل حوزه مورد نظر

 12نفر و کلانتری یهوارم:  13نفر، کلانتری سوم:  12نفر، کلانتری دوم:  13اول: 
کلانتری به عنوان گروه مداخلوه و دو گردید و دو انتخاب نفر( به صورت تصادفی 

 کلانتری به عنوان گروه شاهد در نظر گرفته شد.
و بوا در نظور  (13)پوژوهش عزتوی راد و همکواران حجم نمونه با توجه به 

( و انحراف معیوار β = 8/0) و توان آزمون ( = 05/0)داری گرفتن سعح معنی

در مدل انگیزش محافظوت در معالعوه  19کننده از کووید رفتاری پیشگیرینمره 
دار میانگین نمره رفتار پس از باشد و برای رسیدن به اختلاف معنینمره می 5که 

. با توجه (1)رابعه  نفر در هر گروه برآورد شد 22نمره،  3مداخله حداقل به اندازه 
بود و با در نظور گورفتن شواخث اثور ای گیری به صورت خوشهبه این که نمونه

نفر به دست آمد که حجم نمونه نهوایی  33، حجم نمونه برای هرگروه 5/1طرح 
 نفر بود. 33در مجموع، 

 

  1رابعه 

Ncluster = n* design effect = 22*1.5 = 33 
 

نامه مورد بررسی با توجه به اهداف، در دو قسمت تدوین شد؛ بخش پرسش
هوای دموگرافیک و بخش دوم، سؤالات بر مرنوای سوازه اول مشخصات فردی و

تئوری در زمینه بیماری کرونا بود که روایی و پایایی آن پویش از شوروع تحقیوق 
نفر از متخصصوان آمووزش بهداشوت و  10نامه توسط روایی پرسشبررسی شد. 

نامه بعد از آزموون پوایلوت بور ارتقای سلامت ارزیابی و تأیید شد و پایایی پرسش
 بالووای  Cronbach´s alphaکننوودگان بووا ضووری  نفوور از شوورکت 30روی 
 ها مورد تأیید قرار گرفت.برای هر کدام از سازه 80/0

آزمون بر روی افراد گروه هدف واجود شورایط ورود بوه در مرحله بعد، پیش
پژوهش صورت گرفت و تحلیل نتایج در بخش توصیفی، اجزای اصلی مداخلوه را 

هوای مربوطوه طراحوی و اجورا شود. بسوته مداخلات و پیاممشخث نمود. س،س 
 19های آموزشی طراحی شده با محتوای پیشگیری از کوویود آموزشی شامل پیام

افوزار های مدل انگیزش محافظت بوود کوه در نورمو خودمراقرتی بر مرنای سازه
کننودگان گوروه مداخلوه قورار گرفوت. بسوته اتوماسیون اداری در اختیار شورکت

فصل طراحی گردید که هر فصل آن به صورت هفتگی در کارتابل  8آموزشی در 
کنندگان ارسال گردید. اول در خصوص اثورات جسومی، اتوماسیون اداری شرکت
اجتموواعی کرونووا، سوووم انگیووزش و تشووویق افووراد بوورای  -دوم اثوورات روانووی

اشوتی، هوای بهدخودمراقرتی، یهارم نقش رفتارهای پیشگیرانه در کاهش هزینوه
پوونجم موودیریت اسووتر  در دوران پانوودمی کرونووا، ششووم راهکارهووای ارتقووای 
خودکارامدی و اعتمواد رفتواری، هفوتم اهمیوت رفتارهوای پیشوگیرانه و کیفیوت 
زندگی در دوران پاندمی کرونا و هشتم یا فصل پایان، دسوتورات تمرینوی بورای 

 بود.درونی کردن رفتارهای خودمراقرتی در دوران پاندمی کرونا 
بورای  آزموون انجوام گرفوت.، پوس(14)سه هفته پس از مداخله آموزشوی 

هایی مانند میانگین و انحراف معیار هور سوازه ها، ابتدا آمارهتوصیف وضعیت داده
ها، جهت بررسی تأثیر آموزش بور مشخث شد و با توجه به غیر نرمال بودن داده

و  Wilcoxon، Mann-Whitneyهوووای هوووا، از آزموووونمیوووانگین سوووازه
ANCOVA افوووزار در نوورمSPSS  23نسووخه (version 23, IBM 

Corporation, Armonk, NYدرصد استفاده شد. 5داری ( و سعح معنی 
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 هایافته
طرق نتایج حاصل از مقایسه، توزیز فراوانی متلیرهوای دموگرافیوک در دو گوروه 

( و دو گوروه از نظور P > 05/0) داری را نشوان نودادقرل از مداخله تفاوت معنی

 نموره نیانگیومحاصول از مقایسوه  جینتا .(1ها همگن بودند )جدول تمام ویژگی
 هوواینآزمووواسووتفاده از  بووا گووروه دو در هووای موودل انگیووزش محافظووتسووازه

Wilcoxon  وMann-Whitney  گزارش شده است. 2در جدول 

 

 توزیع فراوانی متغیرهای دموگرافیک در دو گروه قبل از مداخله. 1 جدول

 Pمقدار  گروه شاهد گروه مداخله  متغیر
 858/9 99/44 ± 66/9 66/45 ± 54/8  (انحراف معیار ±میانگین سن )سال( )

 - - - زن جنسیت ]تعداد )درصد([
 44( 099) 44( 099) مرد

 066/9 04( 5/49) 08( 4/45) ضعیف وضعیت اقتصادی ]تعداد )درصد([
 69( 6/69) 04( 4/54) متوسط
 - - خوب

 468/9 5( 0/06) 6( 6/08) مجرد وضعیت تأهل ]تعداد )درصد([
 69( 9/88) 68( 8/80) متأهل

 944/9 4( 6/04) 4( 6/04) دیپلم وضعیت تحصیلات ]تعداد )درصد([
 8( 6/60) 9( 4/68) کاردانی

 08( 4/40) 06( 4/58) کارشناسی
 5( 0/06) 4( 0/9) کارشناسی ارشد و بالاتر

 499/9 5( 0/06) 4( 0/9) کارمند ]تعداد )درصد([شغل 
 69( 9/88) 49( 9/99) نظامی

 889/9 09( 4/49) 00( 4/44) داردرجه ]تعداد )درصد([درجه شغلی 
 08( 4/45) 06( 4/58) افسر جزء
 4( 6/04) 6( 6/08) افسر ارشد

 859/9 8( 6/60) 5( 0/06) 4کمتر از  ]تعداد )درصد([سابقه کاری )سال( 
09-4 (0/6 )6 (9/4 )0 
69-09 (6/69 )69 (6/48 )09 

 6( 6/08) 8( 6/60) 69بیش از 
 499/9 8( 6/60) 8( 6/65) بلی ]تعداد )درصد([ای دارای بیماری زمینه

 66( 8/88) 64( 8/84) خیر
 مبتلا شدن به بیماری کرونا 

 ]تعداد )درصد([
 499/9 06( 4/58) 08( 4/40) بلی
 08( 4/40) 06( 4/58) خیر

 884/9 9( 4/68) 06( 4/58) مراجعه به پزشک ]تعداد )درصد([مشکوک به کرونا بودید 
 05( 5/56) 8( 6/65) درمانی -مراجعه به مرکز بهداشتی

 8( 6/60) - مراجعه به بیمارستان
 4( 0/9) 6( 0/6) خوددرمانی

 - - هیچ اقدامی انجام ندادم و توجهی نکردم.

 - 44( 099) 44( 099) بلی ]تعداد )درصد([تزریق واکسن 
 - - خیر

 حین دسترسی  پذیرش واکسن در
 ]تعداد )درصد([

 - 44( 099) 44( 099) بلی
 - - خیر

 برگزاری کلاس آموزشی در زمینه کرونا 
 ]تعداد )درصد([

 498/9 04( 4/54) 04( 4/54) بله
  08( 4/45) 08( 4/45) خیر

 محاسبه شده است. 7و  tهای بر اساس آزمون Pمقدار 
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 گروه دو در سازه های مدل انگیزش محافظت نمره نیانگیم جینتا. 2 جدول

  Pمقدار  شاهد مداخله مرحله سازه

 ±میانگین  میانه (Mann-Whitney)آزمون 

 انحراف معیار

 ±میانگین  میانه

 انحراف معیار

 445/9 64/0 ± 69/0 0 49/0 ± 40/0 0 قبل از مداخله آگاهی

 *< 909/9 99/4 ± 96/6 4 58/4 ± 84/0 6 بعد از مداخله

  - *< 909/9 (Wilcoxon)آزمون  Pمقدار 

 880/9 46/69 ± 88/4 49 69/69 ± 98/5 49 مداخلهقبل از  حساسیت درک شده

 *996/9 54/69 ± 80/4 49 88/46 ± 98/4 44 بعد از مداخله

  909/9 >* 408/9 (Wilcoxon)آزمون  Pمقدار 

 985/9 94/44 ± 84/5 46 94/45 ± 66/5 44 قبل از مداخله شدت درک شده

 *959/9 08/44 ± 66/4 46 86/48 ± 69/4 48 بعد از مداخله

  909/9 >* 460/9 (Wilcoxon)آزمون  Pمقدار 

 958/9 44/08 ± 94/6 69 99/08 ± 50/8 69 قبل از مداخله ترس درک شده

 444/9 54/08 ± 48/4 09 69/08 ± 40/6 69 بعد از مداخله

  900/9* 899/9 (Wilcoxon)آزمون  Pمقدار 

 649/9 49/66 ± 88/8 65 54/64 ± 49/8 65 قبل از مداخله درک شده یخودکارامد

 *990/9 80/64 ± 89/4 65 66/68 ± 46/4 66 بعد از مداخله

  909/9 >* 948/9 (Wilcoxon)آزمون  Pمقدار 

 864/9 49/64 ± 84/6 64 60/64 ± 65/6 64 قبل از مداخله درک شده یکارامد

 859/9 60/65 ± 45/5 64 49/64 ± 88/6 64 بعد از مداخله

  968/9* 099/9 (Wilcoxon)آزمون  Pمقدار 

 898/9 99/49 ± 68/9 56 94/49 ± 68/9 56 قبل از مداخله پاسخ درک شده نهیهز

 *< 909/9 08/48 ± 46/6 59 69/40 ± 45/4 46 بعد از مداخله

  909/9 >* 640/9 (Wilcoxon)آزمون  Pمقدار 

 896/9 94/68 ± 69/4 69 65/69 ± 86/4 69 قبل از مداخله پاداش

 *< 909/9 49/68 ± 48/4 68 85/09 ± 48/4 69 بعد از مداخله

  909/9 >* 048/9 (Wilcoxon)آزمون  Pمقدار 

 800/9 85/64 ± 65/8 69 64/66 ± 49/6 69 قبل از مداخله انگیزش محافظت

 *< 909/9 44/65 ± 68/8 66 54/46 ± 90/5 45 بعد از مداخله

  909/9 >* 059/9 (Wilcoxon)آزمون  Pمقدار 

 588/9 69/46 ± 48/8 45 96/44 ± 89/8 46 قبل از مداخله رفتار

 *< 909/9 48/46 ± 49/6 45 85/48 ± 68/4 48 بعد از مداخله

  909/9 >* 484/9 (Wilcoxon)آزمون  Pمقدار 
 P < 85/8معنی در سطح *

 
که بعد از آموزش، میانگین نمره آگاهی گوروه مداخلوه بوه ها نشان داد یافته
( و مقایسه قرل و بعد حاکی P < 001/0داری بالاتر از گروه شاهد بود )طور معنی

( و شواهد P < 001/0هوای مداخلوه )از آن بود که میانگین نمره آگاهی در گروه
(001/0 > Pافزایش معنی ) (.2داری داشته است )جدول 

داری در میانگین نموره حساسویت درک شوده افزایش معنی پس از آموزش،
( و مقایسوه قرول و P < 001/0گروه مداخله نسرت به گروه شاهد وجود داشت )

(، P < 001/0داری در گروه مداخله اتفاق افتواده )بعد نشان داد که افزایش معنی

 .(2( )جدول P=  312/0داری مشاهده نشد )اما در گروه شاهد تلییر معنی

میانگین نمره شدت درک شده نیز پس از آموزش در گوروه مداخلوه تفواوت 

و مقایسه قرل و بعد نشان داد کوه  (P=  049/0داری با گروه شاهد داشت )معنی

(، اموا در P < 001/0داری در این متلیر داشته اسوت )گروه مداخله افزایش معنی

 (.2)جدول ( P=  521/0داری وجود نداشت )گروه شاهد تلییر معنی
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های مداخله و شواهد بعد از آموزش، میانگین نمره تر  درک شده در گروه

(. مقایسه قرل و بعد حاکی از آن بود P = 553/0داری را نشان نداد )تفاوت معنی

(، اموا در گوروه شواهد P = 011/0داری داشوت )که گروه مداخله افزایش معنوی

 (.2)جدول ( P=  899/0داری مشاهده نشد )تلییر معنی
ها نشان داد که پس از آموزش، میانگین نمره خودکارامدی درک شوده یافته

( و مقایسوه قرول و بعود P = 001/0در گروه مداخله بالاتر از گوروه شواهد بوود )

(، اما ایون تلییور در P < 001/0داری را در گروه مداخله نشان داد )افزایش معنی

 (.2)جدول  (P = 052/0دار نرود )گروه شاهد معنی

داری میانگین نمره کارامدی درک شده در هیچ یک از دو گروه تلییر معنوی
(. مقایسه قرل و بعد نشوان داد کوه گوروه مداخلوه افوزایش P > 005/0نداشت )

داری نداشووته اسووت ( و گووروه شوواهد تلییور معنوویP = 022/0دار داشووته )معنوی

(109/0 = P 2( )جدول.) 

هوای پاسو  درک شوده بعود از آمووزش در گوروهبین میانگین نمره هزینه 
داری مشاهده گردید و در گوروه مداخلوه بوه طووری مداخله و شاهد تفاوت معنی

(. بعد از آموزش، میوانگین نموره P < 001/0داری کمتر از گروه شاهد بود )معنی
(، اما در گروه شواهد P < 001/0داری را نشان داد )در گروه مداخله کاهش معنی

 (2)جدول  (P = 231/0داری مشاهده نشد )معنیتلییر 

میوانگین نموره پواداش در گوروه مداخلوه بوه طووری هوا، بر اسوا  یافتوه
(. همچنوین، پوس از P < 001/0داری کمتر از گروه شواهد گوزارش شود )معنی

داری را نشوان داد آموزش، میانگین نمره پاداش در گروه مداخلوه کواهش معنوی

(001/0 > P اما در ،)گروه شاهد تلییر معنوی( 138/0داری وجوود نداشوت = P )

 (.2)جدول 
داری بیشوتر میانگین نمره انگیزش محافظت پس از آموزش به طوری معنی

(. همچنین، میانگین نمره انگیزش محافظت بعود P < 001/0از گروه شاهد بود )
ر گوروه (، اما دP < 001/0داری داشت )از آموزش، در گروه مداخله افزایش معنی

 (.2( )جدول P = 140/0داری مشاهده نگردید )شاهد تلییر معنی

نتایج نشان داد که میانگین نموره رفتوار پوس از آمووزش در گوروه مداخلوه 
( و بعد از آموزش میوانگین نموره رفتوار در P < 001/0بیشتر از گروه شاهد بود )
اموا در گوروه شواهد (، P < 001/0داری را نشان داد )گروه مداخله افزایش معنی

 .(2( )جدول P = 523/0داری نداشت )تلییر معنی

 

 بحث
با توجه به این که نیروهای مسلح حافظ امنیت کشور هستند و توجه بوه مسوایل 

باشود، تأثیرگذار در عملکرد بهینوه آنوان از جملوه سولامتی، بسویار ضوروری موی
 انگیوزش تئووریبور  مرتنی آموزشی تأثیر مداخله با هدف بررسی پژوهش حاضر
 هوایکارکنوان کلوانتری در 19کووید  به ابتلا پیشگیرانه از رفتارهای بر محافظت
 یزد انجام گرفت. شهر

نتایج تحقیقات کنندگان افزایش یافت که با در معالعه حاضر، آگاهی شرکت
 (12) و همکواران یو موسوو (13) و همکاران Clark، (15) پور و همکارانیتک
ناموه در تکمیل پرسوش دلیلبه  تواندافزایش نمره در گروه شاهد می مسو بود.ه

هوا در موورد عووار  و پیامودهای خعرنواک آزمون و کنجکاوی آنمرحله پیش
های درمانی زیاد و مشوکلات ناشوی از عودم بیماری، مشکلات اقتصادی و هزینه

 هواآنرک شودت د و سلامتی افراد در اثر بیماری باشد که باعث افزایش اطلاعات
 .(18-20)باشد های بسیاری مؤید این مسأله میو پژوهش است شده

داری بیشتر از پس از آموزش، میانگین نمره رفتار گروه مداخله به طور معنی
رفتوار  دلیل عملکرد پیشگیرانه و تمایل افوراد نسورت بوه انجوام .گروه شاهد بود
 دانسوت؛ الرتوه 19 شیوع بالوای کوویودتوان را احتمالاً می خعر کننده ازمحافظت

توانود نقوش میاعتقادات مذهری افراد  ،آداب و رسوم و همچنین،مسایل فرهنگی
و  شوهنازی معالعووهاسوا  نتووایج  بورمؤثری در عملکرد افوراد داشوته باشود. 

 منجور بوه افوزایش انجوام ،مدی و مزایای درک شودها، افزایش خودکارهمکاران
 تحقیوقاسوا  نتوایج  بور. (21) شووده اسوت 19 رفتارهای پیشگیرانه از کووید

 در 19 رفتار انگیوزش محافظووت از کوویوود کنندهپیشگویی «آگواهی»، یدیگر
 ن داد کهنشا در هند نتایج پژوهشی ،همچنین. (22) مردم یین گزارش شدمیان 

کننوده رفتوار پیشوگیرانه از بیمواری و پیوروی از دانش و نگرش مردم، پیشگویی
حواکی از ای از فیلی،وین نتایج معالعه. (23)باشد میهوای بهداشتی دسوتورالعمل
تحووت تووأثیر نگورش  ،رفتارهوای پیشوگیرانه گیری وشوتمایل به پی آن بود که

ایون هنجارهای اجتمواعی وکنترل رفتاری درک شوده اسوت و  نسرت به رفتارها،
باشود موی 19 کننده رفتارهوای واقعووی پیشووگیرانه از کوویوودبینیپیش ،عوامل
از اندونزی نشوان داد کووه هنجارهووای تهنووی و کنتوورل تحقیقی نتایج . (24)

گذاری اجتماعی موؤثر و درک خعر تمایل به انجام فاصله بر ،شده رفتواری درک
بر نگورش، هنجارهووای تهنوی و کنتورل رفتواری درک شوده  19 ابتلا به کووید
 .(25)د افوراد نقوش دار

مداخلووه آموزشوی باعوث افوزایش میوزان  پژوهش حاضر،نتوایج  بر اسا 
 شوللیتوانود بوه دلیول ماهیوت در گروه مداخله شد که می حساسیت درک شده

دیوودارلو و  ( و13خسروی و همکواران ) اتهای معالعویافتوهبوا  که افوراد باشد
یکووی از  ،درک افراد از در معر  خعور بووودند. انی دارهمخو( 23)همکواران 

هریوه فوورد خووود را در معوور   و کننده اسوتعوامول اصولی رفتار پیشگیری
خعر بیشتری احسوا  کنود، احتموال انجوام دادن رفتار غربالگری در او بیشوتر 

 .(22) شودمی
. میوانگین نموره پوواداش درک شووده بهروود یافوت ،انجام مداخلهپوس از 

کووه میوانگین نموره  مشاهده شده اسوتنیز  گونه که در تحقیقات بسیاریهمان
ایوون بووه معنووی  واز مداخلوه آموزشی کواهش یافوت  پسپاداش درک شوده 

 .(19، 28، 29)باشد میتوأثیر مناس  برنامه آموزشی 
هوای پاسوو  درک شووده از عواموول مهووم در ا توجه به این که هزینووهب

رتی کووه بووه ایوون عاموول توجوه مناسوری انجوام رفتوار مناسو  است، در صو
های انجام برناموه ،بنابراینتلقی شود. تواند به عنوان یک مانز صورت نگیرد، می

توانوود در انجووام رفتوار موی ،آموزشوی مناسو  و هدایت مردم به حوذف موانوز
 .مؤثر باشد کنندهپیشگیری

افوزایش یشومگیری در پژوهش حاضر، میزان خودکارامدی بعد از مداخلوه 
توانود اصوول پیشوگیرانه که می هریه اعتقاد فرد به این داشت و مشاهده شد که

در برابر ویرو  کرونا را رعایت کند، بیشتر باشد، قصودش بورای انجوام آن کوار 
موودی اجوا کووه خودکاررسود از آنبوه نظوور موی. (19، 30، 31) شودبیشتر می
احتموال  ،موودی پووایینایووک فوورد بووا خودکار، نیواز تلییر رفتوار اسوتپویش

کوه ایون یافتوه بوا  (19) کمتری دارد که رفتار بهداشتی جدیود را انجووام دهوود
افوراد از  یوههرداشوت. همچنوین،  معابقوت (32)معالعه آزاده و همکاران نتایج 
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مت خود و اطرافیان آگواهی داشوته لادر س 19 های بیماری کوویدعواق  و هزینه
 .(33) یابدها افزایش میباشند، احتمال انگیزش محافظت در آن

 پیدا کوردکوارایی پاس  درک شده پس از مداخله افزایش  در تحقیق حاضر،
 (20)و همکاران ( و میرکریمی 19) و همکاران خسروی هایپژوهشکه با نتایج 
تقریرواً  بوا توجه به این که کارایی پاسو  درک شووده موواهیتیباشد. میهمسوو 

توانود قابول کنندگی آن نیز مویبینیقودرت پیشمودی دارد، ایکسوان بوا خودکار
کارایی پاس  نیز به عنوان جزء اصلی در پذیرش رفتارهوای  ،در واقز. انتظار باشد

 .شودسالم محسوب می
حاصول میوزان حساسیت و شدت درک شوده نسورت بوه  ،تهدید درک شده

مختلووف آن بوور ابعوواد  ثیرأو توو 19 پیامودهای ناشوی از بروز بیمواری کوویود
کننوده بینویتواند پویشمی ،زندگی افراد است. پاسو  عواطفی بوه یوک تهدیوود
و بوا توجوه بوه نتوایج  (34)د رفتارهوای پیشوگیرانه مسوتقل از شدت خعور باشو

توصویه  شود که آموزش تأثیر بسزایی دارد. بنوابراین،معالعه حاضر، مشخث می
 19 هوای لازم در خصووص پیامودهای ناشوی از ابتلا به کوویودگردد آمووزشمی

 نگرش و . هر یقدر اعتقادشودریوزی برناموهدر ابعاد مختلف کیفیت زندگی افراد 
را انجوام  19 کننوده در برابوور کوویوودتواند رفتار محافظوتکوه می ایون به فرد

انجام رفتوار  ،شود و در نتیجهبیشتر می باشد، قصد انجام آن رفتار نیز دهد، بیشتر
 .(34)پیشگیرانه خواهد داشت 

 19 مزایووای پیشووگیری از کوویوود، 19 با افزایش تر  از ابتلا به کوویود
 و موضوع پیشگیریشود میمدی بالاتری درک اکار ،درک خواهد شد و در نتیجه

تحقیق حاضر، بعد از آمووزش، در ، اما (20)د گوردموی تر تلقیبااهمیت افراد برای
داری های مداخله و شواهد تفواوت معنویمیانگین نمره تر  درک شده در گروه

نیسوت.  راسوتاهوم( 19پوژوهش خسوروی و همکواران )های نداشت که با یافته
کننوده در مقابول رفتارهوای محافظوت و همکاران در موورد Kunkelهمچنین، 

 ،و غربووالگری هاکه نگرانوی در موورد بیموواری اتعان داشتند ،سرطان پروستات
اضوعراب به طور کلی،  .(35) تواند در انجام رفتارهای خودمراقرتی موؤثر باشدمی

کننوده انجووام رفتارهووای غربوووالگری باشووود، بینیتوانود پویشمعلووب موی
و اطمینوان کمتوری  شوودامووا در صورتی که میزان تر  و اضعراب بسیار زیاد 

از انجوووام  بوه طوور قعوزوجووود داشوووته باشووود، ها بیمارینسرت به درمان 
ره شده . در معالعاتی اشا(33) جلوووگیری خواهوود کوورد کنندهمحافظترفتووار 
و عوار  ناشی از آن دیار تر   19 به کووید لاکه اگر فرد در خصوص ابتاست 

تور  بیشوتری خواهود داشوت و کننوده انگیوزه گیریشود، برای رفتارهای پیش
 .(33، 32) تواند به عنوان عنصر واسعی بر انگیزش محافظت اثر بگذاردمی

میووانگین نمووره در داری یاخووووتلاف معنوتحقیق حاضر،  نتایجبر اسا  
هوای پوژوهش. نتووایج شتداوجود بعووود از آموزش وزش محافظوت سوازه انگی

 میرکریمووی و همکواران( و 19خسوروی و همکواران ) (،18) خیالی و همکواران

توانود است. انگیزش محافظت مویحاضر معالعوه  هاییافته نیز تأییدکننده (20)
؛ مختلف شودمت و خودمراقرتی در بیماران لامنجر به بهرود رفتارهای مرترط با س

دانود و توجوه ول مویؤکننوده مسوفرد خود را در برابر رفتارهای محافظتیرا که 
نماید تا کمترین آسی  را از مواجهه متی میلاای به تهدیدهای بهداشتی و سویژه

کنود تر به درمان قععی دست پیدا که هریه سریز با بیماری داشته باشد و یا این
، قصود بورای بیشوتر باشوداصول پیشگیرانه  افراد به کارامدی هریه اعتقاد. (38)

 انجام این اصول نیز بیشتر است.
آن در جامعوه اجورای توان به تحقیق حاضر میهای ترین محدودیتاز مهم

 بررسوی نمونه اندک اشاره کرد. همچنوین،حجم  ،و در نتیجه نیروی انتظامی یزد
کوه ایون امور  انجوام نگرفوتهوای سوونی هر دو گروه جنسی و تموام گوروه در

 .سازدپذیری نتایج را با محدودیت مواجه میتعمیم
احتموال  ،بنوابراین .بوود دهیگزارشبوه صوورت خوودها نامهتکمیل پرسش

هوای پوژوهش، عودم از دیگر محودودیت. رودتکمیل ناقث و بدون دقت آن می
نگیوزش وری اا رویکورد تئوابه برود معالات مشو کم ارزیابی رفتارهای پیشگیرانه
مشابه انجام شوده بوا  برخی تحقیقاته از بود ک 19محافظت در خصوص کووید 

 .دگردیا استفاده هریوسایر تئ
 

 گیرینتیجه
مداخله آموزشی طراحوی شوده مرتنوی بور تئووری ، به دست آمده بر اسا  نتایج

تواند در بهرود رفتارهای ها، میانگیزش محافظت جهت آموزش کارکنان کلانتری
توان از ایون تئووری رسد میبه نظر میپیشگیرانه از ابتلا به کرونا مؤثر واقز شود. 

نگورش،  ای بوه منظور تلییرهای مداخلوههای آموزشی و تکنیکبرنامهدر تدوین 
رسوانی و هوای اطلواع. تقویوت کم،وینقصد و رفتار شوهروندان اسووتفاده کوورد

های لازم بوه افوراد در راسوتای بوه کوارگیری ها و حمایتآموزشی و ارایه مشوق
، موجو  زشمداخله مرتنی بر نظریه تئوری انگیزش محافظت بوا تکیوه بور آموو

 خواهد شد روند مرگ و میر نزولی گردد.
 

 انیدتشکر و قدر
، مصووب کمیتوه مرکوز 9045پژوهش حاضر برگرفته از طرح تحقیقواتی بوا کود 

 19و برنده گرنوت فراخووان سووم کوویود  ژنتیک و مخاطرات محیعی تحقیقات
باشد. طرح مذکور در کمیتوه اخلواق دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد می

های زیست پزشکی دانشکده بهداشت دانشگاه علووم پزشوکی شوهید در پژوهش
مورد تأیید قرار گرفوت.  IR.SSU.SPH.REC.1400.013صدوقی یزد با کد 

بدین وسیله از تمام افرادی که در انجام این معالعه همکواری نمودنود، تشوکر و 
 آید.قدردانی به عمل می
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