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  چكيده 
قرار داده و  ريآن را تحت تأث توانند يوجود دارد كه م ياست، مشكلات و عوامل متفاوت ومتنوع ياجتماع دهيپد يكه بارور يياز آن جا :مقدمه

تحت الشعاع خود قرار  يواقتصاد يرا از لحاظ اجتماع يزنان به بارور ليبوده و تما رگذاريتأثاشتغال زنان از جمله عوامل . نديآن را كنترل نما
 .دهد يم

 ازياطلاعات مورد ن. صورت گرفت گانيو گلپا رميآباد، سم كاشان، نجف يها در شهر اصفهان و شهرستان يشيمايپژوهش به روش پ نيا: ها روش
پرسشنامه  ييايپا. شد يآور پرسشنامه محقق ساخته جمع قيساله از طر 49-15فرزند  كي يده و شاغل دارانمونه شامل زنان ازدواج كر 610از تعداد 
 .شد ليو تحل هيتجز 19نسخه  SPSSافزار سپس با نرم. قرار گرفت ياز آزمون آلفا كرونباخ مورد بررس هبا استفاد

. سال قرار داشتند 29-25 نيساله و همسران آنها در سن 24-20 نيمتوسط و در سن يو اقتصاد ياجتماع گاهيدر پا يمورد بررس تيجمع شتريب :ها افتهي
سال بودند و تعداد فرزند مطلوبشان دو فرزند بوده  4كوچكتر از  يفرزندان يو دارا سانسيدر حد ل شتريمطالعه ب نيافراد شركت كننده در ا لاتيتحص
و  ياجتماع گاهيسن زنان، پا لات،يتحص. دو فرزند باشند يدارا نيقاد داشتند بهتر است زوجبه داشتن فرزند دوم بودندو اعت لياكثر آنها تما. است
 يريتأث يجنس حيترج ريو تنها متغ)  P>001/0(به داشتن فرزند دوم موثر بود  ليمادران بر تما يو رتبه شغل يجنس حيترج ،ياعتقادات مذهب ،ياقتصاد
 ).P=193/0(به داشتن فرزند دوم نداشت  ليبر تما

كه باعث  يعامل نيمهمتر. است اديزنان شاغل ز نيبه داشتن فرزند دوم در ب ليگفت همچنان تما توان يم قيتحق نيا جيبر اساس نتا :يريگ جهينت
و  آورند يم ايدن سال فرزند اول خود را به يس ريز نيزنان در سن شتريب. داشتن فرزند دوم شده، تنها نبودن فرزند اول بوده است يبرا يو تقاضا ليتما
  .زنان دو فرزند است نيا يفرزند مطلوب برا عدادت

  فرزند دوم، زنان شاغل ،ياشتغال، بارور: يديكل يها واژه
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  مقدمه
و  ها يسرشمار يها بر اساس داده رانيدر ا تيرشد جمع

سلامت و بهداشت در  يها شيمايبه دست آمده از پ يها افتهي
با سرعت و  تيكاهش رشد جمع نيا. باشد يحال كاهش م

كه در كل كشور داشته باعث شده است كه توجه  يگستردگ
. را به خود جلب كند شناسان تيو جمع نيمحقق
 دانند يم ليامر دخ نيرا در ا يمتعدد ملعوا شناسان تيجمع

 يو كاهش بارور ريكه عمدتاً در دو حوزه كاهش مرگ و م
 ريخود تحت تأث زيدو عامل ن نياما هر كدام از ا. باشند يم

هستند كه منجر به كاهش سطح آنها  يگريعوامل مختلف د
  .شده است

معنا  نياست؛ به ا يابعاد مختلف يدارا يا در هر جامعه يوربار
 ريتأث گريد يو بعدها يو اقتصاد يكه بر ابعاد مختلف اجتماع

و  گاهيهمچون پا يعوامل فرهنگ. رديپذ يم ريدارد و از آنها تأث
عامل  خيهمواره در طول تار يو اقتصاد يمنزلت اجتماع

داشتن  يا گر در دورها وبوده است  يدر بارور يا كننده نييتع
است  شده يم شتريب يبه بارور ليبوده تما تيمز اديفرزند ز

 يدر نرخ بارور زين يگريد يعوامل فرهنگ گريد ياز سو). 1(
 لاتيبه تحص توان يآنها م نيهستند كه از مهمتر رگذاريتأث

 يبارور يبرا ياشاره كرد كه باعث شود زنان فرصت كمتر
 يزنان و بارور لاتيتحص نيوابط بر يالگو). 2(داشته باشند 

در  يفرهنگ طيو شرا يافتگي بر حسب منطقه و سطح توسعه
كه  يمعنا كه در مناطق نيطول زمان متفاوت است به ا

تر  موجود راحت لاتيو تسه ليزنان بنا به دلا لاتيتحص
  ).3( ابدي يم شيافزا زين ياست، بارور

مسائل  طهيدر ح يبر بارور گريد رگذاريمهم و تأث عامل
 ايو  قيدر تشو يمذهب است كه همواره نقش مؤثر يفرهنگ

مذهب همواره و به خصوص در . دارد يبه بارور نيمنع زوج

 يدر مناسبات اجتماع يا كننده نينقش تع يدارا يجوامع سنت
كننده به  قياغلب نقش تشو زين يداشته و در بارور يو فرهنگ

نگرانه، عوامل  كلان نگاه كيدر ). 4( كند يم فايرا ا يبارور
- يطيفرهنگ جامعه، عوامل مح قتيدر حق يمؤثر بر بارور

عوامل  نيا). 5(هستند  يو مذهب ياسيس ،ياقتصاد ،ياجتماع
 ريدر جامعه تأث ييو نوگرا ينيشهرنش شيبا توجه به افزا

  ).6(خواهند داشت  يدر نرخ بارور يشتريب
كار زنان اشاره نظام  رييبه تغ توان يم يقالب عوامل اقتصاد در

كرد كه بعد از ورود زنان به بازار كار و خارج شدنشان از خانه؛ 
از فرزندان  يرا در خانه به نگهدار يآنها وقت كمتر

بوده  رگذاريتأث يدر نرخ بارور زيمسئله ن نيكه ا گذراندن يم
 يدر جامعه نقش مهم ياقتصاد تيوضع نيهمچن). 7(است 

فرزند  كي يكه بارور ييجا در. خواهد داشت يدر نرخ بارور
اضافه  نهيو هز يبه وجود آمدن بار اقتصاد ياضافه به معن

 تيوضع نيكه ا) 8( ابدي يكاهش م يبه بارور لياست تما
معنا كه زنان شاغل اجبار  نياست به ا شتريزنان شاغل ب يبرا

 نهيرا به عنوان هز رزندشاناز ف ينگهدار يبه ترك شغل برا
 ياقتصاد نهيهز. كنند يقلمداد م يوربار يو اضاف ياجبار

 نهيكه هز ميمستق يها نهيهز: فرزندان در دو بعد برآورد شد
كه به مرحله منفعت  ياز فرزند تا زمان يمراقبت و نگهدار

كه در واقع مربوط به  ميمستق ريبرسد، است و غ ياقتصاد
 شياز طفل خو يبه خاطر نگهدار دراست كه ما ييها فرصت

  ).9(ست از دست داده ا
 نياز مهمتر يكياصفهان از لحاظ اشتغال زنان  استان
تعداد . كه سطح اشتغال زنان در آن بالا است باشد يها م استان

به  قيتحق نياستان اصفهان كه در ا يزنان شاغل در شهرها
 رياند در نمودار ز انتخاب شده قينمونه تحق يعنوان شهرها

  .داده شده است شينما
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  اد زنان شاغل در استان اصفهانتعد: 1نمودار 

زنان  شتريب شود، ينمودار مشاهده م نيهمان طور كه در ا
 تيسال مشغول به فعال 35تا  25 يسن يها شاغل در گروه
در دوره  يازدواج و بارور كليدر س نيسن نيهستند كه ا

 نيا. رديگ يزنان قرار م ياحتمال ازدواج و بارور نيشتريب
 يورفرزندآ نياكثر زنان به عنوان سن يمعمولاً از سو نيسن

هستند،  ياديز تياهم يو دارا شوند يم يزيانتخاب و برنامه ر
زنان به خصوص  ياز سو آل  دهيچرا كه شناخت تعداد فرزند ا

به  يابي دست يو مشكلات آنها برا نيسن نيزنان متأهل در ا
زنان به  ليعدم تما اي ليشناخت تما نيو همچن آل دهيا نيا

ما را  تواند يآن م ليدلا و يذهن آل  دهين تعداد فرزندان اداشت
  .كند ياري يزير در برنامه
 يها تيزنان در فعال شتريمنجر به حضور ب ياز طرف اشتغال
اعتماد به نفس و اقتدار و استقلال زنان  شيو افزا ياقتصاد

و  شانيا يدر زندگ يراتيمنجر به تغ گريشده و از طرف د
 يمورد نيمهمتر. سته به زنان شده استعوامل واب نيهمچن

گرفته  ركار زنان و اشتغال آنها قرا ريتحت تاث داًيكه شد
  ).10(خانواده است 

خانواده و گاه  يخانواده، شكل خانواده، روابط اعضا بعد
با اشتغال زنان  يميمستق ي خانواده رابطه ياعضا يسلامت
زنان وقت  شود ياشتغال و كار خارج از خانه زنان باعث م. دارد
به امور خانه و خانواده داشته باشند كه  يدگيرس يبرا يكمتر
اشتغال زنان  رياثتحت ت زياز فرزند ن ينگهدار انيم نيدر ا

كمبود وقت  نيا يدر بعد خانواده و از نگاه جزئ. رديگ يقرار م
به داشتن فرزندان  ليو كاهش تما يمادر باعث كاهش بارور

را به  يحفظ شغل خودشان بارور ياو زنان بر شود يم شتريب
كه بازار  يزمان ،يو در بعد كلان و اجتماع اندازند يم قيتعو

به خصوص در جوامع ( كند يم دايزنان پ ارك يرويبه ن ازيكار ن
كاهش  يبرا غي، تبل)يخدمات يشده و اقتصادها يتازه صنعت

زنان  يامكانات برا شيافزا نيو همچن يزنان به باردار ليتما
. شود يم شتريآمده آنها ب اياز كودكان به دن ينگهدار جهت
 ي نظام كار زنان، توسعه رييو تغ لاتيگسترش تحص نيهمچن
را  زهيانگ نيبه وجود آورده و ا يرا در روابط خانوادگ يجيتدر

  ).3(باشند  يكوچكتر ي خانواده يكرده كه دارا جاديدر مردم ا
 يج از خانه براخار يهر صورت احتمال اشتغال در كارها به
از شش برابر  شيندارند، ب يگونه فرزند خردسال چيكه ه يزنان

نوزاد كمتر از دو ساله  ياست كه دارا ياحتمال اشتغال زنان
 زيهستند و هر چه سن فرزند كمتر باشد احتمال اشتغال زنان ن

  ).10(كمتر است 
 يها تيزنان در فعال شتريمنجر به حضور ب ياز طرف اشتغال
اعتماد به نفس و اقتدار و استقلال زنان  شيو افزا ياقتصاد

و  شانيا يدر زندگ يراتيمنجر به تغ گريشده و از طرف د
 يمورد نيمهمتر. عوامل وابسته به زنان شده است نيهمچن

كار زنان و اشتغال آنها قرار  ريتحت تاث دايكه شد
گفت كه رابطه معكوس  دياما با. باشد يگرفته،خانواده م
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دو  نيا نياست كه ب يو اشتغال زنان فقط زمان يبارور
زن بخواهد  كيكه  يزمان يعنيوجود داشته باشد؛  يتضاد

را انتخاب كند  يكيكند و  نيدو كار سبك و سنگ نيا نيب
 عمنب كياز نظر زنان شاغل فرزندان نه تنها به عنوان ). 11(

از آنها  يو نگهدار يبلكه سرپرست شوند يقلمداد نم ياقتصاد
  ).12(و زمان است  ياقتصاد يها نهيرادف با صرف هزمت

كه  ديآ  يبه وجود م يو اشتغال زمان يبارور نيب يناهمگون
 يو اشتغال زنان امر دهيرس يافتگي از توسعه يمنطقه به سطح

 نيبا توجه به ا). 13(در اقتصاد آن كشور باشد  يضرور
منشاء  يو رشد اقتصاد تيرشد جمع نيب يموضوع ناهماهنگ

 ،ياقتصاد يها نهيدر زم يا دهيمشكلات و معضلات عد
بوده و عدم تناسب  ليمسا گريو د يدرمان ،يرفاه ،ياجتماع
توسعه مانند اشتغال، مسكن،  يها شاخص ريبا سا تيجمع

بوجود  يعوارض نامطلوب... بهداشت، آموزش و پرورش و 
در  راتيتأث نيكه ا ميكن ديتأك ديبا گرياز طرف د. آورده است

 حصرمتفاوت هستند و باعث من گريناطق مختلف با مناطق دم
تا واكنش  شود يهر جامعه م يبه فرد بودن بافت نهاد

 ،ياسيس طيحاصله در شرا راتييجوامع به تغ كيدموگراف
  ). 14(جوامع منحصر به فرد باشد  يو اجتماع ياقتصاد
 ريمعتقدند كه هر اندازه كشور در مس يتيجمع پردازان هينظر
 ها زهيانگ شتريحركت كند، ب شتريب يو اجتماع يه اقتصادتوسع
 ريرا تحت تأث يبارور ياست كه رفتارها يفرد يها قهيو سل
و عقب افتاده  افتهيبرعكس در جوامع توسعه ن دهد؛ يقرار م

مقررات است كه  وحاكم بر جامعه، نهادها  يكل ستميس شتريب
در  يا جامعه زين رانيجامعه ا). 15( دهد يجهت م يبه بارور

 ياز شهرها يكيشهر اصفهان  ژهيحال توسعه بوده و به و
  .است رانيا افتهي و توسعه يمهم اقتصاد

  
  ها روش

مانند روش  قيمختلف تحق يها پژوهش از روش نيدر ا
 قاتيتحق جيبه اطلاعات و نتا يابي دست يبرا يا كتابخانه

ور همراه با پرسشنامه به منظ يدانيو روش مطالعه م نيشيپ
 يو بررس ليتحل يبرا ازيبه اطلاعات مورد ن يابيدست
از ابزار . استفاده شد ازيبا توجه به ن قيتحق يها هيفرض

كه شامل  دياطلاعات استفاده گرد يآور جمع يبرا شنامهپرس
 ليتكم. بود كرتيل فيسؤالات باز و بسته و با استفاده از ط

در قالب سوالات مشخص شده . پرسشنامه از راه مصاحبه بود
شدند و توسط پرسشگر  يگردآور افتهي پرسشنامه ساخت كي

  .شد  دياز افراد انتخاب شده در نمونه پرس
ساله شاغل با  49تا15شامل همه زنان  قيتحق يآمار جامعه

 رم،يسم گان،ياصفهان، گلپا يفرزند، ساكن در شهرها كي
چند  يا روش خوشه يريگ روش نمونه. آباد بود كاشان و نجف

 يدر هر كدام از شهرها يحجم نمونه مورد بررس.بود يا لهمرح
شده  لامبنابر تعداد زنان شاغل اع قيتحق يانتخاب شده برا

حجم نمونه بر  نيا. متفاوت بود 1385سال  يدر سرشمار
نمونه  610اساس فرمول كوكران محاسبه و به دست آمد كه 

ها محاسبه شده است و به  شهر اصفهان و شهرستان يبرا
شد  ميها تقس شهر اصفهان و شهرستان نيب يا هيورت سهمص

 انشهر كاش -نمونه 300اساس سهم شهر اصفهان  نيكه بر ا
نمونه و  80آباد  شهرنجف -نمونه 60 رميشهر سم -نمونه 110

  .باشد ينمونه م 60 گانيشهر گلپا
نسخه  SPSS افزار پژوهش از نرم نيا يها داده ليتحل يبرا
و  يفيحاصل در دو سطح توص جينتااستفاده شده و  19

 يابيارز يبرا. قرار گرفت ليو تحل هيمورد تجز ياستنباط
كه  ديكرونباخ استفاده گرد يآلفا بيپرسشنامه از ضر ييايپا
  .باشد  يم 80/0 بيضر نيا يبه دست آمده برا جهينت
  

  ها يافته
گفت كه در شهر اصفهان  توان يم قيتحق نيا جيبر اساس نتا
به داشتن  ليمورد پژوهش همچنان تما يها و شهرستان
و  ليكه باعث تما يعامل نيمهمتر. است اديفرزند دوم ز

تنها نبودن فرزند اول  شود، يداشتن فرزند دوم م يبرا يتقاضا
مراقبت و  يپاسخگوها فرزند دوم را برا شتريب. بوده است

پاسخگوها  شتريب باًيكه تقر خواهند يكمك به فرزند اول م
اگر  يجنس فرزند دوم خود نداشتند و حت يبرا يخاص ليتما

 شتريب. ندارد يجنس باشند هم تفاوت كيفرزندان آنها از 
انسان در دستان خداست  يمعتقد بودند كه سلامت انيپاسخگو
شوند؛ چرا  ندفرز يبالا دارا نيدر سن دينبا نيزوج نيو همچن



 

 

  

  775  1392مهر / هفتمشماره /نهمسال /مجله تحقيقات نظام سلامت

   سيد ناصر حجازي                              

 شتريب نيفرزندان خطرناك است و همچن يسلامت يكه برا
فرزند  يكه دارا ينيدر رابطه با زوج يپاسخگوها نظر خاص

آنها  يو لزوم فرزندآور برند يبالا به سر م نيو در سن ستندين
  .نداشتند

فرزند دوم آنها پسر باشد كه البته  خواستند يپاسخگوها م اكثر
چرا كه اكثر  ست؛يجنس پسر بر دختر ن حيترج يبه معنا نيا
از هر دو جنس فرزند را در  خواستند قتيافراد در حق نيا

به دارا بودن پسر  ليخانواده خود داشته باشند و لزوماً تما
به دست آمده  جيتادر اصفهان درست برخلاف ن جينتا. نبودند
به نفع پسر را  يجنس حياست كه ترج انيمنصور قاتياز تحق
  ).16(داده بود  صيتشخ

و  لاتيتحصبه فرزند دوم داشتند عموماً با  ليكه تما يمادران
 يازدواج كرده بودند و اما مادران تر نييپا نيو در سن نيدر سن
و رتبه  لاتيبه داشتن فرزند دوم نداشتند تحص ليكه تما

خود به  قيدر تحق زين يسور. داشتند يبالاتر نيو سن يشغل
 يشغل تيكه وضع يانيپاسخگو ديگو يو م ديرس جهينت نيهم
 يبالاتر يو اقتصاد يجتماعا گاهيدر پا اياند و  داشته يبهتر
در ). 17(اند  برخوردار بوده يتر نييپا يبارور زانياند از م بوده

واحد پژوهش  يشناخت تياز اطلاعات جمع يبعض) 1(جدول 
  .است دهيگرد هيارا

  توزيع فراواني براساس متغيرهاي مورد نظر: 1جدول 
  درصد فراواني هاگروه  متغير 

  سن

  1/7 42 سال25زير
  49 299 25ـ29
  7/36 224 30ـ34
  2/7 45 سال35بالاي

پايگاه 
  اجتماعي

  6/3 22 پايين
  2/52 318 متوسط
  3/44 270 بالا

سن 
  ازدواج

  2/8 50 سال20زير
  9/54 335 20ـ24
  2/36 221 25ـ29

  7/0 4 و بيشتر30

  درآمد
  3/0 3 ضعيف
  5/37 228 متوسط
  2/62 379 خوب

افراد به تعداد فرزندان  شيكه علل گرا) 2(طبق جدول 
مربوط به  يفراوان نيشتريدلخواهشان نشان داده شده است ب

  .باشد يفرزندان م تيمخارج وترب
 يبررس يدر فرض اول برا قيتحق اتيرابطه با آزمون فرض در

 انيپاسخگو يشغل يها رتبه تيوضع انيمعنادار بودن رابطه م
اسكور استفاده  ياز آزمون كا به داشتن فرزند دوم ليو تما

اسكور به دست آمده برابر  يكا بيضر زانيشده است كه م

نشان  هآزمون بوده ك نيدر ا ياست سطح معنادار 62/25با 
آنها به داشتن  ليزنان و تما يرتبه شغل نيرابطه ب دهد يم

بالا كمتر از زنان با  يزنان با رتبه شغل. فرزند دوم وجود دارد
  .به داشتن فرزند دوم دارند ليو متوسط تما نييپا يرتبه شغل

و  ياجتماع گاهيپا انيمعنادار بودن رابطه م يبررس يبرا
اسكوئر  يبه داشتن فرزند دوم از آزمون كا ليو تما ياقتصاد

  .صورت است نيآن به ا جياستفاده شده است كه نتا
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 61/55اسكورر به دست آمده برابر است با  يكا بيضر زانيم
اسكورئر برابر  يمحاسبه شده در آزمون كا يعنادارو سطح م
و  كند يم دييرا تأ) 3(كه فرض ) P <0001/0(است با 

 ليو تما انيپاسخگو ياقتصاد -ياجتماع گاهيپا نيب نيبنابرا
و عدم  ردوجود دا يآنها به داشتن فرزند دوم رابطه  معنادار

به  بالا اريبس ياقتصاد - ياجتماع گاهيپا انيپاسخگو ليتما
در  انيپاسخگو گريد لياز عدم تما شتريب ،يصورت معنادار

  .است يو اقتصاد ياجتماع يها گاهيپا گريد

 لاتيتحص تيوضع انيمعنادار بودن رابطه م يبررس يبرا
 يبه داشتن فرزند دوم از آزمون كا ليو تما انيپاسخگو

اسكوئر به  يكا بيضر زانياسكورر استفاده شده است كه م
 آزمون نيدر ا يو سطح معنادار 8/32ابر با دست آمده بر

)0001/0> P (لاتيتحص نيرابطه ب دهد ياست كه نشان م 
  .آنها به داشتن فرزند دوم وجود دارد ليزنان و تما

  

 
  آنها  آل توزيع فراواني و درصد دلايل پاسخگويان براي تعداد فرزند ايده: 2جدول 

  چهار فرزند  سه فرزند دو فرزند يك فرزند  
  درصد  فراواني  درصد  فراواني  درصد فراواني درصد فراواني

  0  0  0  0  0  0  4/4  3  بالا بودن سن
  0  0  0  0  4/0 2 4/7 5 نداشتن توان جسمي و روحي
  0  0  0  0  3/14  76  0  0  رايج بودن اين تعداد فرزند

  4/33  2  0  0  4/79 425 0 0  تنها نبودن فرزندان
  0  0  0  0  2  11  6/10  7  كافي بودن اين تعداد فرزند 
  0  0  0  0  1/0  1  4/25  17  بالا بودن مخارج نگهداري 
  0  0  0  0  0 0 3/40 27 سخت بودن تربيت فرزندان
  0  0  0  0  4/0  2  9/11  8  ايجاد مشكل براي ادامه كار

  6/66  4  100  1  6/1 9 0 0 تكميل خانواده با اين تعداد فرزند
  0  0  0  0  8/1  10  0  0  ام تمايل همسر و خانواده

  100  6  100  1  100 536 100 67  جمع كل
 

اين پژوهش تأييد شدند  6و  3، 1هاي بنابر جدول بالا فرضيه
و رابطه ميان تحصيلات، رتبه شغلي و پايگاه اقتصادي و 

  .اجتماعي پاسخگوها مورد تأييد قرار گرفتند
همچنين براي بررسي معنادار بودن رابطه ميان وضعيت 

شتن فرزند دوم از آزمون ترجيح جنسي و تمايل به دا
همبستگي اسپيرمن استفاده شد، كه ميزان ضريب به دست 

)  P < 05/0(و سطح معناداري در اين آزمون  053/0آمده 
دهد رابطه بين ترجيح جنسي و تمايل  است كه نشان مي

  . پاسخگوها به داشتن فرزند دوم وجود ندارد
و تمايل به بررسي معنادار بودن رابطه ميان وضعيت سن زنان 

داشتن فرزند دوم نشان داد ميزان ضريب همبستگي به دست 

و سطح معناداري در اين آزمون  281/0آمده برابر است با 
)0001/0< P (دهد رابطه بين سن مادران  است كه نشان مي

توان  و تمايل پاسخگوها به داشتن فرزند دوم وجود دارد و مي
به داشتن فرزند دوم گفت با افزايش سن مادران تمايل آنها 

  .يابد كاهش مي
همچنين بررسي معنادار بودن رابطه ميان وضعيت اعتقادات 
مذهبي پاسخگوها و تمايل به داشتن فرزند دوم نشان داد 
رابطه معناداري بين اعتقادات مذهبي و تمايل پاسخگوها به 
داشتن فرزند دوم با سطح معناداري وجود دارد و 

رادي كه اعتقادات مذهبي بيشتري توان گفت اف بنابراينمي
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آنها به داشتن فرزند دوم متفاوت   اند وضعيت تمايل داشته
   .است

هاي مربوط به تمايل به آوردن  توزيع نتايج آزمون: 3جدول 
فرزند دوم و متغيرهاي مورد بررسي با استفاده از آزمون كاي 

  )k-square(اسكور 
پايگاه اجتماعي و   رتبه شغلي   

  اقتصادي
صيلات تح

  پاسخگوها
  كاي اسكوئر 

k-square  
62/25  61/55  8/32  

  000/0  000/0  000/0  سطح معناداري
  

 يجنس حيكرد كه تنها ترج انيب توان يم 4جدول  جيبنابر نتا
 رگذاريبه آوردن فرزند دوم تأث ليپاسخگوها است كه بر تما

و  يسن زنان و اعتقادات مذهب يرهايمتغ نينبوده است و ب
  .وجود دارد يه آوردن فرزند دوم رابطه معنادارب ليتما
  

هاي مربوط به تمايل به آوردن  توزيع نتايج آزمون: 4جدول 
فرزند دوم و متغيرهاي مورد بررسي با استفاده از آزمون 

  اسپيرمن
اعتقادات سن زنان ترجيح جنسي  

  مذهبي
 164/0 281/0  053/0   اسپيرمن

  000/0  000/0  193/0  سطح معناداري
  

  بحث
زنان و مشاركت آنها در ) يبارور( يفرزندآور نيب ي رابطه

 يشغل يها تيطرف فعال كياز . كار غالبا دوطرفه است يروين
فرزندان را  نيب يگذار و فاصله يبارور زانيزنان است كه م

كه شغل  نيزنان شاغل ممكن است به علت ا. كند يم نييتع
 گريد يفاز طر. ازدواج كنند رتريخود را از دست ندهند د

خارج،  يها تيفعال يزنان برا شود يكمتر موجب م يبارور
از خانه  رونيب يشغل يداشته و جذب بازارها يشتريزمان ب
  .شوند
كار داشته  يرويدر ن يشتريمشاركت ب سواد يگذشته زنان ب در

اما امروزه با . حالت صادق است نياما در حال حاضر عكس ا

 نيآنها به استفاده از ا ليتمازنان و  لاتيسطح تحص شيافزا
و اشتغال در  ياجتماع يها آنها به مشاركت ليتما لات،يتحص

 دهند يم حيترج نانز نيشده است و بنابرا شتريخارج از خانه ب
در خارج از  ياجتماع يها تيموقع ايو  ياقتصاد ليكه به دلا

داشتن فرزندان  شود يباعث م تيوضع نيخانه به سر ببرند و ا
زنان به عنوان عوامل بازدارنده محسوب شود و در  يبرا شتريب

 شتريزنان به آوردن فرزندان ب ليباعث كاهش تما تينها
  ).18( شود يم
به دست آمده در  جيبا نتا سهيپژوهش در مقا يها افتهي 

در  ييها دهنده شباهت صورت گرفته، نشان گريد يها پژوهش
كه اگر امكانات كه فروتن معتقد بود  ياست به طور ها افتهي

 شتريبه داشتن فرزند دوم در آنها ب ليباشد تما اديزنان شاغل ز
مشكل كار،   وهااز پاسخگ يا عده زيپژوهش ن نيدر ا شود يم

پرورش فرزندان  يبودن موانع برا اديشغل و سخت بودن و ز
  .را مطرح كرده بودند

در  آل دهيا يكرده بود كه بارور ديخود تأك جيدر نتا اين يجواد
زنان  انيدر م آل دهيا ياز بارور تر نييزنان شاغل پا انيم
زنان با  ليتما زيبوده است كه در پژوهش حاضر ن رشاغليغ

 ليبالاتر به داشتن فرزند دوم، كمتر از تما يشغل يها رتبه
  ).2(بوده است  تر نييپا يزنان با رتبه شغل

 نيبود كه ب دهيرس جهينت نيدر پژوهش خود به ا يسور
 تيفعال تيو وضع ياجتماع -ياقتصاد گاهيو پا لاتيصتح

 حيرابطه وجود داشته است، ترج يو يبارور زانيپاسخگو و م
وجود داشته كه بر  انيپاسخگو انيدر م زيبه نفع پسر ن يجنس

با  لاتردرآمد با طور نيهم. گذار بوده است ريتأث يبارور زانيم
 زيپژوهش ن نيدر ا. رابطه معكوس داشته است يبارور زانيم
به داشتن فرزند دوم رابطه  ليو تما لاتيسطح تحص انيم

با  زين انيپاسخگو تيفعال تيوضع انيم نيهمچن. وجود داشت
  ).2(وجود داشت  يبه داشتن فرزند دوم رابطه منف ليتما
 انيهمچون وجود رابطه م يخود به موارد جيدر نتا ريكث
دواج زنان و سن از انيپاسخگو لاتيسطح تحص ،ييرگرايتقد
و معتقد است كه با كاهش  كند يم ديآنها تأك يبارور زانيبا م
و سن  لاتيسطح تحص شيو افزا انيپاسخگو ييرگرايتقد
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 هشدر پژو. ابدي يآنها كاهش م يبارور زانيازدواج آنها، م
 لاتيسطح تحص شيكه با افزا ميگرفت جهينت زيحاضر ن
ن فرزند دوم به آورد ليسن آنها، تما شيو افزا انيپاسخگو
  ).2( شود يكمتر م
است كه  دهيرس جهينت نيدر پژوهش خود به ا زين انيمنصور
از تعداد فرزند  شتريكه تعداد فرزند دختر آنها ب ينيزوج

 نيدارند كه در ا يبه فرزندآور ليتما شتريپسرشان بود ب
و  يجنس حيترج نيو ب امديبه دست ن جهينت نيپژوهش ا

  .معنادار وجود نداشت  وم رابطهبه داشتن فرزند د ليتما
و  لاتيكه تحص ديرس جهينت نيخود به ا قيدر تحق كوپن

به داشتن  لياشتغال زنان در كشور آلمان باعث كاهش تما
زنان  ليو تما ستيطور ن نياما در فرانسه ا شود يفرزند دوم م

 نيا جيدر نتا. ابدي يشاغل به داشتن فرزند دوم كاهش نم
 شزنان باعث كاه يكه رتبه شغل ميدشاهد بو زيپژوهش ن

  ).2( شود يزنان به داشتن فرزند دوم م ليتما
 گاهيپا نيكه ب ديرس جهينت نيخود به ا قيدر تحق ژاندال
 يكاهش نسب نيو همچن لاتيو تحص يو اقتصاد ياجتماع
 نيما به هم زيپژوهش ن نيرابطه وجود دارد كه در ا يبارور
  .ميافتيدست  جينتا
 دهيرس جهينت نيبه ا زيماسون ن نيو همچن كوزيو است والر

رابطه وجود دارد و اگر شغل  ياشتغال و بارور نيبودند كه ب
كاهش  شتريب يآنها به بارور ليزنان مهم باشد تما يبرا
 نيو ب ميديرس جهينت نيبه هم زيپژوهش ن نيكه در ا ابدي يم

جود رابطه و دومبه داشتن فرزند  ليزنان و عدم تما يرتبه شغل
به داشتن  يكمتر ليبالاتر تما يداشت و زنان با رتبه شغل

  .فرزند دوم داشتند
محمد  قيو تحق قيتحق نيا يها هيفرض جيتوجه به نتا با

به  ليدر تما يگفت كه اعتقادات مذهب توان يم يطاهر
 يها دگاهيد تيمؤثر بوده و با تقو اريداشتن فرزند دوم بس

 توان يم ينيو د يات مذهبو با كمك گرفتن از دستور يمذهب
 لهمداخ شتريبه داشتن فرزندان ب ليتما شيافزا ايدر كاهش 

گذار بر  رياز عوامل تأث يكيسن ازدواج  نيهمچن). 2(كرد 
و  رانيدر ا يسن بارور شياست كه با توجه به افزا يبارور

 يآور فرزند نهيدر زم يساز فرهنگ ديدر اصفهان، با نيهمچن
چرا كه زنان و به  رد،يصورت بگ نيزوج يدر زمان مناسب برا

بالا با  نيسندر  يدر رابطه با فرزندآور نيزوج يطور كل
ها باعث  در خانواده يمشكلات اقتصاد. مواجه هستند ينگران

وارد بازار كار شوند  شتريبه دنبال درآمد ب زيكه زنان ن شود يم
 يها يكه تعداد حاملگ دهند يم حيحفظ شغل آنها ترج يو در پ

توجه  نيبنابرا. خود را به حداقل مورد توافق در خانواده برسانند
به  قياز عوامل مؤثر در تشو يكي تواند يم ياداقتص ليبه مسا
 نيبه ا زيماسون ن قيدر تحق. باشد شتريب يها يفرزندآور

زنان باعث  يكه اشتغال و كسب درآمد برا دنديرس جهينت
داشته باشند  شتريببه آوردن فرزندان  يكمتر ليتما شود يم
)11.(  

باعث  يو اقتصاد ياجتماع گاهيزنان و پا لاتيتحص نيهمچن
باشند و  لاتيتحص اليبه دن ياديزمان ز ايكه زنان  شود يم

 جهياول خود اقدام كنند و در نت يبه بارور رتريد نيبنابرا
در  نيو همچن ابديكاهش ب گريد يها يبه بارور لياحتمال تما
 تيحفظ موقع يبرازنان  ،يو اقتصاد ياجتماع گاهيرابطه با پا

كه دارند  يتيخود و حفظ امكانات و وضع يو اقتصاد ياجتماع
داشته باشند و  يتر كنترل شده يكه بارور دهند يم حيترج
در  زيرا ن تشانيدر رابطه با خود و موقع ياجتماع يها دگاهيد
  ).18( دارند يم ليامر دخ نيا

  
  گيري نتيجه

و  يگفت كه عوامل مختلف اجتماع توان يم يبه طور كل
قرار  ريرا تحت تأث يبارور توانند يوجود دارند كه م ياقتصاد

 تر دهيچيپ زيعوامل ن نيشدن اجتماع ا تر دهيچيدهند كه با پ
 اديجامعه كم و ز راتييعوامل بسته به تغ نيو نقش ا شوند يم
 يها يزير نامهعوامل در بر نيشناخت ا جهيدر نت. شوند يم

  .مهم است تيو اداره امور مرتبط با جمع يتيكلان جمع
  

  ها محدوديت
قرار  يعوامل مختلف ريتحت تأث يكه رفتار بارور يياز آن جا

مختلف  يها در حوزه يمتنوع يرهايو متغ ليدارد و مسا
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قرار  ريآن را تحت تأث توانند يم يو اقتصاد ياسيس ،ياجتماع
  . ستين يهل وآسانعوامل كا ر س نيا يدهند شناخت وبررس

ممكن  يمورد بررس يها به نمونه يتوجه به نحوه دسترس با
كه مورد مصاحبه قرار گرفتند به صورت  ييها است نمونه
 ياز سو نينباشند و همچن يدهنده جامعه آمار كامل نشان

تر عوامل مؤثر بر  و همه جانبه تر قيعم يامكان بررس گريد
نامه مورد استفاده وجود به داشتن فرزند دوم در پرسش ليتما

پاسخگو در زمان  اتيمحذور ليامر به دل نينداشته است كه ا
  .پاسخ به سؤالات بوده است

شد  قيتحق تيكه باعث محدود گريمورد توجه د مسئله
فرزند بود چرا كه اغلب  كي يبه زنان شاغل دارا يدسترس

مشاغل  يو پنج سال دارا يكمتر از س يبارور نيزنان در سن

بودند و بعد از آوردن فرزند اول اغلب كارشان را  يدادقرار
 باعثمسئله  نيكه ا كنند يپاره وقت كار م ايو  كنند يترك م

 يكار يها طيآنها در مح افتنيبه آنها و  يدسترس شد يم
  .دشوار شود اريبس
  

  تشكر و قدرداني
 يپژوهش يمصوب شورا يقاتيمقاله برگرفته از طرح تحق نيا

از  لهيوس نيبد. باشد يواحد دهاقان م يسلامدانشگاه آزادا
كه بنده را مورد  يهمكاران هيواحد و كل يمعاونت پژوهش

  .گردد يم يقرار دادند تشكر و قدردان يومعنو يماد تيحما
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Women's Attitude to Having Second Child and Factors Effecting on It 
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Abstract 
Background: As the fertility is a sociological factor, there are a lot of factors and problems that can affect 
on fertility and change it. Women employment can have an important effect on fertility. Although women 
employment in society are in need due to their sociological and economical roles but the facilities for 
taking care of children for women is not enough satisfactory; and also their tendency to having another 
child and fertility will decrease. 
Methods: In this study, researcher use measurement method and the responders were 610 women who 
were married with the age of 15-49 and had one child and as employed women. These women live in 
Esfahan, Kashan, Semirom, Golpayeghan and Najaf Abad. 
Findings: Most of women were in middle economical and sociological rank and most of them were 
between 20-24 and their husbands were between 25-29.their education was around bachelor and most of 
them had a child younger than 4 years. They tend to have two children and it was their preference for 
having child. They thought it's better for couples having two children. Education, employer degree, 
economical and sociological rank, perception of having children affect on tendency to having second child 
(P<0/001) and sex preference does not have significant effect to tendency to having second child 
(P=0/193). 
Conclusion: finding showed that most of women who work have their first child when there are under the 
30 years old and they prefer to have two children. 
Keywords: Employment, fertility, second child, working women 
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