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عوامل مؤثر بر تعداد روز مرخصی استعلاجی کارکنان فولادسازی: کاربرد مدل تحلیل مسیر چند سطحی با 

 (Poisson)پاسخ پواسونی 
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 چكيده
تَاى بِ غیبت اس کار بِ دلیل  گذارد ٍ اس آى جولِ هی ٍری آًاى تأثیز هی ّا بز رٍی هسایل ٍ هَضَعاتی توزکش دارًذ کِ بز ّشیٌِ ٍ بْزُ در هحیط رقابتی اهزٍس، ساسهاى مقدمه:

 .بز تعذاد رٍس هزخصی استعلاجی کارکٌاى فَلادساسی بَد رٍ، ّذف اس اًجام پژٍّص حاضز، بزرسی عَاهل هؤثز بیواری )هزخصی استعلاجی( اضارُ ًوَد. اس ایي

ّا، اس تحلیل هسیز چٌذ سطحی  اًجام گزفت. جْت تحلیل دادُ 1394تا  1390ّای  هزد ضاغل در کارخاًِ فَلاد هبارکِ اصفْاى طی سالکارگزاى ایي هطالعِ طَلی بز رٍی  ها: روش

 .استفادُ گزدیذ Mplusافشار  در ًزم (Poissonبا پاسخ پَاسًَی )

عزٍقی، هفاصل ٍ  -ّا )قلبی سال در تحقیق حاضز ضزکت کزدًذ. در سطح درٍى گزٍّی، هتغیزّای سي، تحصیلات ٍ بیواری 89/38 ± 64/7ًفز با هیاًگیي سٌی  7020 ها: یافته

تأثیز غیز هستقیوی بز تعذاد رٍس هزخصی استعلاجی داضت. ّوچٌیي، در سطح بیي  Framinghamاستخَاى، ّاضوِ، غذد ٍ سزطاى( تأثیز هستقین ٍ هتغیزّای سابقِ ٍ ًوزُ خطز 

 .کاری ٍ احتوال سیگاری بَدى تأثیز هستقیوی را بز تعذاد رٍس هزخصی استعلاجی ًطاى داد گزٍّی، احتوال ًَبت

 .ضَد ّا ًسبت بِ کارگزاى رٍسکار هی شایص تعذاد رٍس هزخصی استعلاجی آىکار بیطتز در هعزض بیواری قزار دارًذ کِ در ًْایت، هٌجز بِ اف کارگزاى ًَبت گیری: نتیجه

 هزخصی استعلاجی، تحلیل چٌذ سطحی، تَسیع پَاسَى های کلیدی: واژه

 
عوامل مؤثر بر تعداد روز مرخصی استعلاجی کارکنان فولادسازی: کاربرد مدل تحلیل مسیر چند سطحی با  .هلىی فىَفِ، غلاهی فقاصوی هحوز، صٍضاتی هحؾي ارجاع:

 396-402 (:3) 14؛ 1397 هدلِ تحمیمات ًظام ؽلاهت. (Poisson)پاسخ پواسونی 

 15/7/1397تاریخ چاپ:  25/5/1397 پذیزش هقالِ: 10/3/1397 هقالِ: دریافت

 

 مقدمٍ

غیثت اط واص، اط خولِ هقىلات هْن وقوَصّا  هذتلوج خْواى اؽوت ووِ توِ       
ّا  هذتلج رص تؾیاص  اط هضاوظ واص  اػن اط موٌؼتی، دوزهاتی ٍ اراص     مَصت

صیظ  تَرى، تِ چوالـ هْووی رص    ٍخَر راصر ٍ وٌتضل آى تِ رلیل غیض لاتل تضًاهِ
. رص تضدوی موٌایغ،   (1، 2)ػضمِ هزیضیت هٌاتغ اًؾاًی ٍ هالی تثزیل فزُ اؽوت  
رّوز.   ّوا صا تقوىیل هوی    غیثت ًافی اط تیواص  حزٍر رٍ ؽَم اط ول آهاص غیثوت 

ٍ  تافوز  ا  غیثت اط واص تِ رلیل تیواص  یا خضاحت رص حال افظایـ هیتؼزار صٍطّ
. رص مٌایغ ٍ (3)ّا  تظصي اط فیَع تالاتض  تضدَصراص اؽت  ایي هیظاى رص فضوت

ّا  هذتلج وؾة ٍ واص، فضایٌز تَلیز هؾتوض ٍ اصایِ دزهات تضا  تؾْیل،  تذـ
ؽاػتِ ٍ خْاًی هَصر ًیاط اؽوت. ایوي اهوض هؾوتلظم رص رؽوتضػ       24یه التنار 

تافوز. هیوظاى    وواص ( هوی   داصج اط ؽواػت وواص ػوار  )ًَتوت    تَرى واصوٌاى رص 
رصموز ٍ رص وقوَصّا  رص حوال تَؽوؼِ ّو وَى       17واص  رص اصٍپا حزٍر  ًَتت

رصمز تضآٍصر فزُ اؽت. ًتایح هطالؼات ًقاى رٌّزُ اثضات هٌفوی   15ایضاى حزٍر 
ّا  للثوی ٍ   واص  تض ؽلاهت هاًٌز افظایـ دطض اتتلا تِ تیواص  ٍ هؾتمین ًَتت

ٍ ّو ٌویي، اثوضات    (4، 5)ّوا   ػضٍلی، هقىلات رؽتگاُ گَاصؿ ٍ اًَاع ؽوضطاى 
غیض هؾتمین آى تض افظایـ ّظیٌِ ٍ واّـ تْوضٍص  ٍ توِ هَخوة آى هضدنوی     

 .  (6)تافز  هیاؽتؼلاخی 
وواص  توا تؼوزار     تا ٍخَر هٌطمی تَرى صاتطِ ػَاهل فوللی ّو وَى ًَتوت   

صٍطّا  هضدنی، ٌَّط رص تؾیاص  اط وقوَصّا آهواص رلیموی اط ػَاهول هورثض توض       
هضدنی اؽتؼلاخی رص رؽت ًیؾت. رص ایضاى گظاصؿ اپیوزهیَلَعیه هؼتثوض  رص   

هفامل  ّا  ّا  هحلی، تیواص  اؽاػ گظاصؿایي تاصُ هٌتقض ًقزُ اؽت، اها تض 
تضیي  رؽتگاُ ّاضوِ فایغ ّا  ّا  للثی ٍ ػضٍلی ٍ تیواص  ٍ اؽتذَاى، تیواص 

رلایل اؽتفارُ اط هضدنی اؽتؼلاخی رص مٌایغ هذتلج اػن اط مٌایغ فَلارؽاط  
ٍ ّوىواصاى ًقواى رار ووِ توا      Merkus. ًتوایح پوغٍّـ   (7)صًٍوز   تِ فواص هی

 .(4)یاتوز   هیواص ، تؼزار صٍط هضدنی اؽتؼلاخی افظایـ  افظایـ هزت واص رص ًَتت
ّا  هًَتاع واصداًوِ ایوضاى    رص تحمیك فمیِ ٍ ّوىاصاى وِ تض صٍ  واصگضاى ؽالي

راص  تیي هقىلات هفامل ٍ اؽتذَاى ٍ تؼوزار صٍط   اًدام فز، تأثیض هؼٌی دَرصٍ
ٍ ّوىواصاى ًیوظ رص    van den Berg. (8)هضدنی اؽتؼلاخی هقواّزُ گضریوز   

للثوی ٍ ػضٍلوی توض تؼوزار صٍط      ّوا   هطالؼِ همطؼی دَر تِ تضصؽی تأثیض تیواص 
خی پضرادتٌز ٍ تِ ایوي ًتیدوِ صؽویزًز ووِ ایوي تیوواص  ؽوْن        هضدنی اؽتؼلا

 . (9)ا  تض تؼزار صٍط هضدنی اؽتؼلاخی واصوٌاى راصر  وٌٌزُ تؼییي
صٍ، تا تَخِ تِ اّویت فٌاؽایی ػَاهل هرثض تض هضدنوی اؽوتؼلاخی ٍ    اط ایي

 مقاله پژوهشی
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ػزم ٍخَر تحمیمات رادلوی ٍ دواصخی ووافی رص ایوي طهیٌوِ ٍ ّو ٌویي، ًثوَر        
پغٍّقی وِ تِ مَصت توَمم توِ تضصؽوی ػَاهول هورثض توض تؼوزار صٍط هضدنوی         
   ٍ ؿ اؽتؼلاخی واصوٌاى فَلارؽاط  پضرادتِ تافز، هطالؼِ حاضوض توا اؽوتفارُ اط ص

تِ تضصؽوی ّوزذ سووض     (Poisson) پَاؽًَیتحلیل هؾیض چٌز ؽطحی تا پاؽخ 
 .فزُ پضرادت

 

 َا ريش
ّوا  اؽوتؼلاخی ّوض فوضر طوی       رص ایي تحمیك تا تَخِ تِ ایي وِ تؼزار هضدنی

تٌز  هطالؼات طوَلی لوضاص    چْاص ؽال هَصر تضصؽی لضاص گضفت، پغٍّـ رص طثمِ
واصوٌاى فواغل رص واصداًوِ فوَلار هثاصووِ     گیضر. خاهؼِ هَصر تضصؽی صا ولیِ  هی

تقوىیل رار ووِ توِ صٍؿ ؽضفوواص       1394توا   1390ّوا    امفْاى طی ؽال
اًتذاب فزًز. هؼیاص ٍصٍر ّوض فوضر فواهل اؽوتذزام صؽووی ٍ یوا پیوواًی طوی         

ّا  هَصر تضصؽی ٍ هؼیاص دضٍج ًیظ تاطًقؾتگی ٍ یا هضي رص طهواى هطالؼوِ    ؽال
وٌٌزگاى تا صضایت واهل رص تحمیك فضوت وضرًز  رص ًظض گضفتِ فز. ّوِ فضوت

ٍ هحضهاًِ تَرى اؽضاص افضار اط ؽَ  پغٍّقگضاى صػایت گضریز. ّو ٌیي، وویتوِ  
ادلاق پظفىی راًقىزُ ػلَم پظفىی راًقگاُ تضتیت هزصػ، هلاحظات ادلالوی  

 (.IR.TMU.REC.1395.398پغٍّـ حاضض صا هَصر تأییز لضاص رار )

وواص هؼووَلی،    ایوي هطالؼوِ رص ؽوِ ؽوطب ًَتوت     واص  رص  هتلیض ًَتت

واص ّفتگی ٍ صٍطواص تؼضیج گضریوز. ًَتوت وواص هؼووَلی: توِ موَصت        ًَتت

صٍط رص  2ووواص ٍ  صٍط فووة 2صٍط ػنووضواص،  2ووواص،  صٍط مووثب 2چضدقووی، 

تافٌز. رص ًَتت واص ّفتگی افضار تِ مَصت چضدقوی، ؽوِ صٍط    اؽتضاحت هی

تِ طَص هتٌاٍب تِ اطا  ّوض رٍ ّفتوِ   مثب واص ٍ ؽِ صٍط ػنضواص ّؾتٌز ٍ 

تافٌز )ًَتت مثب، ػنض ٍ فة  ّا رص اؽتضاحت هی یه صٍط ٍ ّض ّفتِ خوؼِ

گوضرر(. افوضار    فة آغاط هوی  11تؼزاطظْض ٍ  3مثب،  7تِ تضتیة رص ؽاػات 

صٍطواص ًیظ اط فٌثِ تا چْاصفٌثِ اط مثب تا تؼزاطظْض هقلَل تِ وواص ٍ پوٌح   

 تافٌز.  ّا تؼطیل هی فٌثِ ٍ خوؼِ

ّا  رهَگضافیه )ؽي، ؽاتمِ، ٍضوؼیت هنوضذ ؽویگاص ٍ ٍضوؼیت      فادل
 Body mass indexتحنیلات( تِ ػٌَاى هتلیض وٌتضل، فادل توَرُ توزًی )  

ٍ ًَتت واص  ًیظ تِ ػٌَاى هتلیض هؾتمل  Framingham(، ًوضُ دطض BMIیا 
ز. رص ٍ تؼزار صٍط هضدنی اؽتؼلاخی تِ ػٌَاى هتلیوض ٍاتؾوتِ رص ًظوض گضفتوِ فو     

پغٍّـ حاضض تِ رلیل اؽتفارُ اط هزل تحلیل هؾیض چٌوز ؽوطحی ٍ اؽوتفارُ اط    
، اثض هتلیضّا  هذزٍفگض تِ ٍخَر آهوزُ توِ   (1 فىل)هزل تیي ٍ رصٍى گضٍّی 

رلیل تىضاص افضار )پزیزُ تاطگقت تِ هیاًگیي( تِ ٍؽیلِ هزل ٍ رص لالوة ٍاصیواًؼ   
 .  (10)تیي گضٍّی وٌتضل گضریز 

 

 
 . ومایی از مدل بيه ي درين گريَی در وظر گرفتٍ ضدٌ در مطالع1ٍضکل 

 تؼزار صٍط هضدنی

 واص احتوال ًَتت

 احتوال ؽیگاص  تَرى

 ؽاتمِ

 تحنیلات

 تؼزار صٍط هضدنی

 ّاضوِ

 ؽي

 فادل تَرُ تزًی

Framingham 

 للثی

 غزر

 هفامل

 ؽضطاى

 مزهات

مدل درون 

 گروهی

مدل بین 

 گروهی
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رص تحمیك حاضض، تؼزار صٍط هضدنی تِ ّوضاُ ػلل ثثت فوزُ توضا  آى توا    
فوَلار هثاصووِ اؽوتذضاج    اؽتفارُ اط ؽیؾتن یىپاصچِ خاهغ دزهات اراص  فضوت 

فز ٍ تا اؽتفارُ اط فواصُ پضؽوٌلی واصوٌواى ایوي اطلاػوات توا پضًٍوزُ پظفوىی        
الىتضًٍیه واصوٌاى وِ رص هضوظ طوة وواص واصداًوِ ثثوت فوزُ توَر، هتنول ٍ        
یىپاصچِ گضریز. رص پضًٍزُ پظفىی واصوٌواى اطلاػوات رهَگضافیوه هاًٌوز ؽوي،      

واص ، ٍضؼیت هنضذ ؽویگاص ٍ   ًَتت تٌز  خٌؾیت، تحنیلات، ؽاتمِ واص، طهاى
ّو ٌیي، اطلاػاتی ّو َى ٍطى، لز، فقاص دَى ٍ هتلیضّا  آطهایقگاّی هاًٌز 

گضرر. پؼ اط  ّا  تِ ٍخَر آهزُ ضوي واص ثثت هی پضٍفایل لٌز ٍ چضتی ٍ تیواص 
وٌٌوزگاى   تضا  ّوِ فضوت Framinghamؽاط  اطلاػات، ًوضُ دطض  یىپاصچِ

صٍفی تضا  تؼییي فاًؼ فوضر  رص   Framinghamطض هحاؽثِ گضریز. ًوضُ د
ؽوال   30توا   10ػضٍلی رص یه تاطُ طهواًی اغلوة تویي     -پیقضفت تیواص  للثی

ٍضوؼیت ؽویگاص    فادل تض اؽاػ پٌح هتلیض ؽوي،  تافز. تضا  هحاؽثِ ایي  هی
رى، هیوظاى ولؾوتضٍل،   ( ٍ فقواص  HDL) High-density lipoproteinهیوظاى   تَ
ؽوض  ضوضایة ووِ رص همالوِ      ىیه خٌؾیت تض اؽاػ یهدَى ؽیؾتَلیه تِ تف
گضرر. ّضچوِ ایوي فوادل     اصایِ فزُ اؽت، هحاؽثِ هی (11)اوثض  ٍ ّوىاصاى 

ؽالِ یه فضر توِ تیوواص     10تالاتض تافز، ًقاى رٌّزُ تیقتض تَرى دطض اتتلا  
ػضٍق وضًٍض اؽت ٍ ّضچِ ایي ًوضُ ووتض تافز، ًقاى رٌّزُ ووتض تَرى احتووال  

 .(12)تافز  هی ایي دطض
وواص  توض اؽواػ       توَرى ٍ ًَتوت  خْت ٍصٍر هتلیضّا  ٍضوؼیت ؽویگاص  

هماریض احتووال  ، Logistic regression، اتتزا تا اؽتفارُ اط (13)هطالؼات لثلی 
ّض فضر هحاؽثِ ٍ ؽپؼ ایي هماریض تِ ػٌَاى هتلیوض هوَصر تضصؽوی ٍاصر هطالؼوِ     

 ّووا  آهوواص  رص تحمیووك حاضووض، اط فووادل    گضریووز. خْووت همایؾووِ هووزل  
Akaike information criterion (AICاؽتفارُ فز. ایي فادل ه )  ؼیاص

اؽوت ٍ    تٌوا فوزُ   تض اؽاػ هفَْم اًتضٍپی ٍ اؽت تضا  ؽٌدـ ًیىَیی تضاطؿ
رّز وِ اؽتفارُ اط یه هزل آهاص  تِ چِ هیظاى تاػو  اط رؽوت صفوتي     ًقاى هی

فَر. تِ ػثاصت ریگض، ایي هؼیاص تؼارلی هیاى رلت هزل ٍ پی یوزگی   اطلاػات هی
ّا، چٌز هزل صلیة هوىوي اؽوت توا تَخوِ توِ       وٌز. تا تَخِ تِ رارُ آى تضلضاص هی

. (14) اؽوت  AIC تٌز  فوَر ٍ تْتوضیي هوزل راصا  ووتوضیي     صتثِ AIC همزاص
توِ   P < 05/0هَصر تدظیِ ٍ تحلیل لوضاص گضفوت ٍ    Mplusافظاص  رص ًضم ّا رارُ

 راص  رص ًظض گضفتِ فز.  ػٌَاى ؽطب هؼٌی
ػَاهل هرثض تض غیثت اط واص تا اؽوتفارُ اط هوزل   پغٍّـ حاضض تضا  تضصؽی 

اط صٍؿ هرلفِ پٌْاى اًدام پوشیضفت.   پَاؽًَیی تا پاؽخ تحلیل هؾیض چٌز ؽطح
(، تضفی اط   فَر وِ هتلیض آفىاص هقاّزُ فزُ ) رص صٍؿ هتلیض پٌْاى فضه هی

  یه هتلیض پٌْاى پیَؽتِ )
توِ ػولاٍُ      ( اؽت وِ تِ ٍؽیلِ یه هتلیض آفىاص  

 فَر.   ؽادتِ هی 1( تِ مَصت صاتطِ   یه دطا  ًضهال )
 

                 1صاتطِ 
        

 

         تِ رلیل ایي وِ 
  تافز، تَطیوغ هتلیوض    هی   

         
    

تواتغ       ووِ رص آى   2تِ مَصت صاتطوِ    ًیظ ًضهال اؽت. رص ایي حالت هتلیض 
 گضرر.   صتط رص هزل دطی تؼوین یافتِ اؽت، تؼضیج هی

 

  (      |  )                        2صاتطِ 
 

   تواتؼی اط هتلیوض پٌْواًی هاًٌوز        فوَر ووِ    یگض، فوضه هوی  اط طضذ ر

  تافز. اگض هتلیض پاؽخ چٌز ؽوطحی تافوز، طهواًی ووِ      هی
 فوَر،  تحلیول هوی    

صا تِ رٍ ؽطب رصٍى گضٍّی ٍ تیي گضٍّی تمؾین ًوَر. رص ایوي    تَاى هتلیض  هی

اهویي گوضٍُ رص لالوة     kاهیي فوضر رص   jّا  ػاهلی رٍ ؽطحی تضا   حالت، هزل

گوضرر. هواتضیؼ تویي ٍ     تٌز  هوی  هاتضیؼ وَاصیاًؼ تیي ٍ رصٍى گضٍّی فضهَل

 ًوایٌز.  هؼضفی هی   ٍ    رصٍى گضٍّی صا تِ تضتیة تا 

ؽواط    تِ تضتیة هتلیضّا  هَصر اؽتفارُ رص هزل     ٍ      هٌظَص اط  3رص صاتطِ 

رص ایي حالت، تضا  هثوال رص یوه   تافز.  هؼارلات ؽادتاص  ؽطب رصٍى ٍ تیي گضٍُ هی

 گضرر.   هزل رٍؽطحی هزل تِ فضم رٍ هؼارلِ رصٍى ٍ تیي گضٍّی تؼضیج هی
 

  3صاتطِ 

                           ٍ                        
 

   4صاتطِ 

    
            

   
    

     ،            
   

   
     

 

   ّا  پٌْاى  تضا  پاؽخ 1صاتطِ 
تافوز   ٍ ًقاى رٌّزُ هزل هقتضن هوی   
اهیي گوضٍُ   kٍ تیاًگض تلییضات ولی    وِ فاهل ػثاصت ػضه اط هثزم تنارفی 

ًقاى رٌّزُ هزل ػاهل هقتضن تضا  ػضه اط هثوزم تنوارفی    2تافز. صاتطِ  هی
تَاى فضم واّـ یافتِ هؼوارلات صا توِ فوضم     هی 4ٍ  3اؽت. تا تضویة صٍاتط    

ّا  ػاهل توضا  ؽوطب    هاتضیؼ     ٍ      هحاؽثِ ًوَر وِ رص آى  5صاتطِ 

   تافز.  ّا هی رصٍى ٍ تیي گضٍُ
     ٍ  

ّوا توضا     ًقاى رٌّزُ دطوا  هاًوزُ      
 ّا اؽت. ؽطب رصٍى ٍ تیي گضٍُ

 

   5صاتطِ 

               
          

   
   

   
⏟            

  

        
   

    
     

 

ّوا   یىی رص ؽطب گضٍُ فَر؛ هقاّزُ هی  رٍ همزاص تضا  هتلیض  5رص صاتطِ 
ّا  هذتلفی تضا  تضآٍصر هزل توا   افضار. رص چٌیي حالتی صٍؿٍ ریگض  رص ؽطب 

ّوا  هوَصر اؽوتفارُ توضا       ّا  پیَؽتِ ٍ ًاپیَؽتِ ٍخَر راصر. تیقوتض صٍؿ  پاؽخ
ّوا    ا  ّؾوتٌز. توِ ػثواصت ریگوض، تحلیول      تحلیل هؾیض چٌز ؽطحی رٍ هضحلِ

ّوا، تحلیول    هضتَط رص ؽطب افضار، تحلیل رصٍى گضٍّی ٍ تحلیل رص ؽطب گوضٍُ 
فَر )هاًٌز تحلیل هؾیض هؼوَلی(. رص تحلیول هؾویض چٌوز     تیي گضٍّی ًاهیزُ هی

  دطوا  هوزل )  تایوز  ؽطحی تا پاؽخ پَاؽوًَی،  
     ٍ   

( ًضهوال ٍ اصتثواط       
 هتلیضّا  هؾتمل تا ٍاتؾتِ تِ مَصت دطی تافز.

 

 َا یافتٍ

 ًفض اط واصگضاى واصداًوِ فوَلار هثاصووِ اًدوام فوز.      7020هطالؼِ حاضض تض صٍ  
 89/38 ± 64/7صٍط، ؽووي  44/15 ± 60/12تؼووزار صٍطّووا  هضدنووی ووواصگضاى

 06/26 ± 54/3تضاتوض توا    BMI، هموزاص  ؽوال  02/8 ± 22/6ؽال، ؽواتمِ وواص   
تَر. رص  89/4 ± 03/3 تضاتض تا Framinghamویلَگضم تض هتضهضتغ ٍ ًوضُ دطض 

رصٍى  پَاؽوًَی ّا  ًضهال ٍ  ضضایة تحلیل هؾیض چٌز ؽطحی تا پاؽخ 1خزٍل 
رٍ هزل تحلیل هؾیض چٌز ؽطحی  AICگضٍّی، تیي گضٍّی ٍ ّو ٌیي، هیظاى 

رٍ هوزل   AICاصایوِ فوزُ اؽوت. توا همایؾوِ       پَاؽوًَی تا پاؽخ ًضهال ٍ پاؽوخ  
تَاى اط تْتض تَرى تحلیل هؾیض چٌوز   (، هی503/771658رص تضاتض  048/645281)
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ا پاؽوخ ًضهوال   رص هماتل تحلیل هؾیض چٌوز ؽوطحی تو    پَاؽًَیؽطحی تا پاؽخ 
تَاى گفت وِ ًتایح رٍ هزل  اطویٌاى حامل ًوَر. تا همایؾِ ضضایة رٍ هزل هی

تافووز؛ تووِ غیووض اط ایووي وووِ رٍ ضووضیة تتووا  ؽوواتمِ ٍ ًوووضُ      یىؾوواى هووی
Framingham      تض تؼزار صٍط هضدنی رص تحلیل هؾیض چٌوز ؽوطحی توا پاؽوخ
ل تحلیول هؾویض   راص فزُ اؽت؛ رص حالی وِ ایي رٍ ضضیة رص هوز  پَاؽًَی هؼٌی

تافوز. ّو ٌویي، ًتوایح تیقوتض ًقواى       راص ًووی  چٌز ؽطحی تا پاؽخ ًضهال هؼٌی

، Framinghamواص ، ؽي، ؽاتمِ، تحنیلات، ًووضُ   رٌّزُ تأثیض احتوال ًَتت
ّا  للثوی، هفامول ٍ اؽوتذَاى، ّاضووِ، غوزر، ؽوضطاى ٍ موزهات ٍ         تیواص 

دطوی توض اؽواػ     ضوض، ّون  ّا تض تؼزار صٍط هضدنی تَر. رص هطالؼِ حا هؾوَهیت
ٍ ًضهال تَرى دطا توض اؽواػ   Variance inflation factor (VIF )فادل 
وٌٌوزُ ػوزم    تضصؽی گضریز وِ ًتوایح تیواى   Kolmogorov-Smirnovآطهَى 

 . تذلج هزل اط ایي رٍ فضضیِ تَر
 

 ي پًاسًوی درين گريَی َای ورمال . مقایسٍ ضرایب مسير چىد سطحی با پاسخ1جديل 
چىد سطحی مسير  تحليل وقص متغير 

 با پاسخ ورمال
تحليل مسير چىد سطحی با 

 پاسخ پًاسًوی
 β)خطای استاودارد(  β)خطای استاودارد(  يابستٍ مستقل

ضرايب درون 
 گروهي

 *013/0( 002/0) *014/0( 002/0) تعذاد روز مرخصي سه
 *-059/0( 013/0) -002/0( 002/0) تعذاد روز مرخصي سابقه

 *249/0( 020/0) *-059/0( 013/0) تعذاد روز مرخصي تحصیلات
 *192/0( 021/0) -002/0( 004/0) تعذاد روز مرخصي Framinghamخطر ومره 

 *263/0( 014/0) *249/0( 020/0) تعذاد روز مرخصي بیماری قلبي

 *241/0( 030/0) *192/0( 021/0) تعذاد روز مرخصي مفاصل و استخوان
 *082/0( 021/0) *263/0( 014/0) تعذاد روز مرخصي بیماری هاضمه

 *457/0( 033/0) *261/0( 030/0) تعذاد روز مرخصي غذد

 *204/0( 006/0) *820/0( 021/0) تعذاد روز مرخصي سرطان
 *072/0( 005/0) *457/0( 033/0) تعذاد روز مرخصي صذمات و مسمومیت

 *-Framingham (006/0 )204/0* (030/0 )136/0ومره خطر  سه
 *Framingham (005/0 )072/0* (011/0 )121/0ومره خطر  سابقه

 *Framingham (030/0 )163/0* (006/0 )056/0ومره خطر  تحصیلات

BMI  ومره خطرFramingham (011/0 )121/0* (055/0 )190/0* 
 *BMI (006/0 )560/0* (001/0) 002/0 سه

 *-BMI (055/0 )190/0* (004/0 )024/0 تحصیلات
 *005/0( 002/0) *002/0( 001/0) بیماری قلبي سابقه

 *017/0( 001/0) *-024/0( 004/0) بیماری قلبي تحصیلات
 -091/0( 011/0) 005/0( 002/0) بیماری قلبي Framinghamخطر ومره 

 *010/0( 003/0) *017/0( 001/0) مفاصل و استخوان سابقه
 *002/0( 001/0) *-910/0( 011/0) مفاصل و استخوان تحصیلات

BMI 049/0( 022/0) 010/0( 003/0) مفاصل و استخوان 
 -038/0( 003/0) 002/0( 001/0) غذد Framinghamخطر ومره 

 -037/0( 005/0) 490/0( 022/0) سرطان غذد
 *-043/0( 004/0) *-038/0( 003/0) صذمات و مسمومیت مفاصل و استخوان

 *-059/0( 013/0) *-037/0( 005/0) صذمات و مسمومیت تحصیلات
 *249/0( 020/0) *-043/0( 004/0) دستگاه هاضمه صذمات و مسمومیت

ضرايب بیه 
 گروهي

 *-770/0( 250/0) *-770/0( 020/0) تعذاد روز مرخصي کاری احتمال ووبت
 -053/0( 025/0) -052/0( 250/0) تعذاد روز مرخصي احتمال سیگاری بودن

  AIC 503/771658 048/645281 
BMI: Body mass index; AIC: Akaike information criterion 

* 001/0 > P 
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 بحث
ا  توض هؾوایل ٍ هَضوَػاتی     ّا تِ طوَص فظایٌوزُ   رص هحیط صلاتتی اهضٍط، ؽاطهاى

توَاى توِ    گشاصر ٍ اط آى خولِ هوی  ٍص  اثض هی هتوضوظ ّؾتٌز وِ تض ّظیٌِ ٍ تْضُ
  ِ ّووا  هضتووَط تووِ هضدنووی  هضدنوی اؽووتؼلاخی واصوٌوواى افوواصُ ًوووَر. ّظیٌو

ّا  ًافی اط  اى ّظیٌِتَ اؽتؼلاخی تضا  واصفضها ٍ خاهؼِ تؾیاص طیار اؽت وِ هی
ّا  هوضتثط   حمَق ٍ رؽتوظر واصهٌز غایة، ّظیٌِ حمَق واصهٌز خایگظیي، ّظیٌِ

صٍ، تِ رلیول   . اط ایي(4)تا ّظیٌِ اط رؽت صفتِ ٍ واّـ ویفیت دزهات صا ًام تضر 
اّویت ًمـ غیثت اط واص تِ رلیل هضدنی اؽتؼلاخی، رص پغٍّـ حاضوض صاتطوِ   

ٍ ػلول تیوواص     Framingham ،BMIواص ، ًوضُ دطض  ؽي، ؽاتمِ واص، ًَتت
تافوز، توِ ػٌوَاى     ٌواى هوی  وِ تِ مَصت تؼزار رفؼات هضاخؼوِ ّوض یوه اط واصو   

ّا  هٌاؽة تضا  تضصؽوی تؼوزار صٍط هضدنوی واصوٌواى فوضوت       وٌٌزُ پیقگَیی
فَلار هثاصوِ امفْاى رص ًظض گضفتِ فز. رص ایي هطالؼِ ّوِ واصوٌاى هضر تَرًوز  

 گظاصؿ گضریز.  ؽال 89/38 ± 64/7ّا  ٍ هیاًگیي ؽٌی آى
راص  توض   تض اؽاػ ًتایح تِ رؽت آهزُ اط تحمیك حاضض، ؽي تأثیض هؾتمین ٍ هؼٌی

 ِ ّوا  هطالؼوات پَصیؼموَب ٍ ّوىواصاى      تؼزار صٍط هضدنی رافت وِ ایي ًتایح تا یافتو
(15 ٍ )Hubertsson ( ّوؾَ 16ٍ ّوىاصاى )      ُاَى هثوال، توِ اطا  ّوض ر ر. توِ ػٌو تَ

فوَر.   ِ تؼوزار صٍط هضدنوی اضوافِ هوی    تو  14/0یاتوز،   ؽال وِ ؽي افضار افظایـ هوی 
توض تؼوزار صٍط هضدنوی     BMI هتلیوض  ّو ٌیي، ًتایح ًقاى رٌّزُ اثوض غیوض هؾوتمین   

ِ  اؽتؼلاخی هی اًَی  17ٍ ّوىواصاى )  Roelenّوا  پوغٍّـ    تافز وِ تا یافتو ( ّوذو
تضاتض افوضار ػوار  رص طوَل یوه      5/1ّا تِ ایي ًتیدِ صؽیزًز وِ افضار چاق  رافت. آى
. ّو ٌیي، ًتایح تیقتض ًقواى رٌّوزُ   (17)وٌٌز  نی اؽتؼلاخی اؽتفارُ هیؽال اط هضد

ٍ اثضگشاص  غیض هؾوتمین ایوي    Framinghamتض ًوضُ دطض  BMIتأثیضگشاص  هتلیض 
هقواتْت   (18)ًتایح تحمیوك دؾوضٍ  ٍ ّوىواصاى     تافز وِ تا ًوضُ تض هتلیض پاؽخ هی

توا افوظایـ هیوظاى     Framinghamرافت. ػلت ایي اهوض آى اؽوت ووِ ًووضُ دطوض      
BMIتاػ  افظایـ تؼزار رفؼات هضدنوی اؽوتؼلاخی   وٌز. رص ًتید ، افظایـ پیزا هی ،ِ

گضرر. رص تضصؽی حاضض، ؽاتمِ وواص  توأثیض غیوض     ػضٍلی هی -ّا  للثی تِ رلیل تیواص 
هؾتمیوی تض تؼزار صٍط هضدنی اؽتؼلاخی رافت وِ تا ًتایح هطالؼِ صًدثض ٍ ّوىواصاى  

ر.   (19)  ّوؾَ تَ
تیقتضیي تؼزار هضاخؼِ تِ پظفه ٍ اؽتفارُ اط هضدنی اؽتؼلاخی، هضتَط تِ 

ّوا    رصموز(، تیوواص    68/30رصمز(، ؽضطاى ) 00/34ّا ) مزهات ٍ هؾوَهیت
موز(  رص 78/14ػضٍلی ) -ّا  للثی رصمز( ٍ تیواص  68/18هفامل ٍ اؽتذَاى )

فوَر ٍ   تَر. تِ رلیل ایي وِ مٌایغ فَلارؽاط  خظء مٌایغ ؽٌگیي هحؾَب هوی 
ّا  فیویایی هَخَر رص واصداًِ، راصا  هحویط   ایي مٌایغ ػوَهاً تِ رلیل ٍاوٌـ

ّوا  فوَق، تیقوتضیي     تافٌز، ػلت هضاخؼِ تِ پظفه تِ رلیل تیواص  ا  هی آلَرُ
ًتایح تِ رؽت آهزُ اط تحلیول  رصمز صا تِ دَر ادتناك رارُ اؽت. ّو ٌیي، رص 

ّوا توأثیض    هؾیض چٌز ؽطحی تا پاؽخ پَاؽًَی، هقاّزُ گضریوز ووِ ایوي تیوواص     
راص  تا تؼزار صٍط هضدنی اؽتؼلاخی راصًوز. رص پوغٍّـ فمیوِ ٍ     هؾتمین ٍ هؼٌی

ّا  هًَتاع واصداًِ ایضاى دوَرصٍ   ًفض اط واصگضاى ؽالي 234ّوىاصاى وِ تض صٍ  
رصمز( تض تؼوزار   11هفامل ٍ اؽتذَاى ) ا ّ راص تیواص  هؼٌیاًدام فز، تِ تأثیض 

ٍ ّوىواصاى رص یوه    van den Berg. (8)صٍط هضدنی اؽتؼلاخی افاصُ گضریز 
 -ّوا  للثوی   توأثیض تیوواص    ًفضُ، تِ تضصؽی 8364هطالؼِ همطؼی تا حدن ًوًَِ 

( وِ ًتوایح توا   9رصمز( تض تؼزار صٍط هضدنی اؽتؼلاخی پضرادتٌز ) 26/0ػضٍلی )
 ّا  تضصؽی حاضض هطاتمت رافت.   یافتِ

Du Bois  ضاحوات ٍاصر خزهات ٍ مو  ،ًگوض  ٌزُآی تحمیك هیٍ ّوىاصاى رص 
ٍ توِ ایوي ًتیدوِ     لضاص رارًز یصا هَصر تضصؽ هیخات تلغ واصداًُِ تض واصوٌاى آهز

 یتض هضدنو   راص یهؼٌ تأثیض ،رصردنَك ووضِ ضاحات تخمزهات ٍ وِ  صؽیزًز
ّا  تحمیك حاضوض ّوؾوَ    ایي ًتایح تا یافتِ ( و20ِ) رافت واصوٌاى یاؽتؼلاخ
 ـ (22)ٍ ّوىاصاى  Wonٍ  (21)ٍ ّوىاصاى  Rydmarkتَر.  ّوایی   ّن پوغٍّ

ّا  هظهي تض تؼزار صٍط هضدنی اًدام رارًز وِ ًتوایح توِ    رص طهیٌِ تأثیض تیواص 
رؽت آهزُ تا تضصؽی حاضض ّوذَاًی رافت. ًتایح هطالؼِ حاضض اصتثاط هؼىوَػ  

اى تا هضدنی اؽتؼلاخی ًقواى  راص  صا تیي ٍضؼیت ؽیگاص  تَرى واصگض ٍ هؼٌی
رار؛ تزیي هؼٌی وِ تا افظایـ احتوال ؽیگاص  تَرى، تؼوزار صٍط هضدنوی ووتوض    

فَر. رلیل ایي اهض آى اؽت وِ ایوي افوضار اغلوة ًیوضٍ  لوضاصرار  ٍ خوَاى        هی
ّا  ًافوی اط   ّؾتٌز وِ ٌَّط رچاص اثضات هٌفی ػَاصه ؽیگاص  تَرى ٍ تیواص 

 اًز.   ووتض اط هضدنی اؽتؼلاخی اؽتفارُ وضرُاًز ٍ رص ًتیدِ،  آى ًقزُ
راص  توض هتلیوض پاؽوخ رافوت؛      واص  اثض هؼٌی رص تحمیك حاضض، هتلیض ًَتت
یاتوز ٍ ایوي    واص ، تؼزار صٍط هضدنی افظایـ هوی  تزیي هؼٌی وِ تا افظایـ ًَتت

ّوؾَ تَر. توِ رلیول ایوي     (4)ٍ ّوىاصاى  Merkusّا  پغٍّـ  ًتیدِ تا یافتِ
یاتوز، ایوي اهوض ؽوثة      واص ، فضؽَرگی فللی ًیظ افظایـ هی وِ تا افظایـ ًَتت

ِ، اؽوتفارُ تیقوتض اط هضدنوی اؽوتؼلاخی رص     ّا  هذتلج ٍ رص ًتید تضٍط تیواص 
رّز وِ فواًؼ   گضرر. ًتایح تِ رؽت آهزُ اط تضصؽی حاضض ًقاى هی واصوٌاى هی

ّا  هظهي ٍ رص ًتیدِ، اؽتفارُ اط هضدنی اؽتؼلاخی رص واصگضاى  اتتلا تِ تیواص 
ر واص تیقتض اط واصگضاى صٍطواص اؽت. رلیل ایي اهض آى اؽت وِ ایي افضار تؼزا ًَتت

. تا تَخِ توِ ًتوایح توِ رؽوت آهوزُ، ؽوي ٍ       (23)ؽاػات تیقتض  ؽضواص ّؾتٌز 
ػَاهل هذتلج تیواص ، تأثیض تؾظایی تض تؼزار صٍط هضدنی واصوٌاى راصر؛ چضا ووِ  

ّوا  هذتلوج    تا تالا صفتي ؽي ٍ تلییضات هتاتَلؾین تزى، فضایط توضا  تیوواص   
ُ اط هضدنوی اؽوتؼلاخی   فَر ٍ تا ایدار تیواص ، فضر ًاچواص توِ اؽوتفار    ایدار هی

وواص تیقوتض رص    گضرر. ّو ٌیي، ًتایح حواوی اط آى اؽوت ووِ وواصگضاى ًَتوت      هی
هؼضه تیواص  لوضاص راصًوز ٍ رص ًتیدوِ، ًؾوثت توِ وواصگضاى صٍطوواص تیقوتض اط         

 .ًوایٌز هضدنی اؽتؼلاخی اؽتفارُ هی
 

 گيری وتيجٍ
توض تؼوزار صٍط    Framinghamتا تَخِ تِ تأثیض هؾتمین ؽي، ؽاتمِ واص ٍ ًووضُ  

 Framinghamتوَاى وٌتوضل هتٌاؽوة توا ؽوي ٍ ؽواتمِ، ًووضُ         هضدنی، هوی 
ووواصگضاى ٍ ّو ٌوویي، طضاحووی الگووَ  هضالثتووی تووضا  صٍطووواصاى صا تووِ ػٌووَاى 

 .ّا  واّـ رٌّزُ رص هزیضیت تؼزار صٍطّا  هضدنی تَمیِ ًوَر صٍؿ
 

 اویدتطکر ي قدر
رصهاى فضوت فوَلار هثاصووِ اموفْاى    تزیي ٍؽیلِ اط واصهٌزاى، واصگضاى ٍ وارص 

آیوز.   وِ رص اًدام ایي هطالؼِ ّوىاص  ًوَرًز، تقوىض ٍ لوزصراًی توِ ػوول هوی     
ّو ٌیي، اط راًقگاُ تضتیت هزصػ تِ خْت حوایت هوالی ٍ هؼٌوَ  ایوي طوض      

 .گضرر ؽپاؽگظاص  هی
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The Effective Factors on the Number of Sick Leave Days on Steel Staffs: An Application of 
Multilevel Path Analysis Model with Poisson Response 
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Abstract 
Background: In today's competitive environment, organizations focus on issues that affect cost and productivity, 

such as absenteeism due to illness (sick leave). According to the importance of this subject, this study done to assess 

the effective factors on the number of sick leave days among steel industry workers. 

Methods: This longitudinal study was conducted on workers of Mobarakeh Steel Company, Isfahan, Iran, during 

2011-2015. In this study, was used model multilevel path analysis with Poisson's response; MPLUS software was 

used to analyze the data. 

Findings: 7020 participants with the mean age of 38.89 ± 7.64 years entered the study. In within-group level, 

variables of age, education, and disease (cardiovascular disease, arthritis and osteopathy disease, indigestion disease, 

endocrine disease, and cancer) had direct effect, and variables of work experience and Framingham score had 

indirect effect on the number of sick leave days. In addition, in between-group level, the possibility of shift work and 

being a smoker had direct effects on the number of the sick leave days. 

Conclusion: The results from the study shows that shift work workers are more exposed to disease that eventually 

results in an increase in the number of their sick leave days than day workers. 

Keywords: Sick leave, Multilevel analysis, Poisson distribution 
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