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 يارگونوم نهيزم در سدي شهرستان بهورزان توانمنذسازي بر بازي تكنيك با اثربخش آموزش تأثير ارزيابي
 

 3یشُىاز هیحس ،2انیسماوچیر مسعًد ،1ارسخان میمر
 

 

 چكيده
 اصَل آهَسش یتزا یهختلف یّا رٍش. رٍد یه ضوار تِ یاًساً یّا ةیٍآس ّا ٌِیّش صیافشا کار، سهاى رفتي دست اس عاهل يیتز عوذُ کار، تا هزتثط یعضلاً -یاسکلت اختلالات مقدمه:

 .تَد یارگًََه ٌِیسه در شدی ضْزستاى تَْرساى تَاًوٌذساسی تز تاسی، تکٌیك تا اثزتخص آهَسش ثیزأت ارسیاتی ،حاضز اًجام پژٍّص اس ّذف. دارد ٍجَد کار طیهح در یارگًََه

 الاتؤس) یقسوت دٍ ًاهِ پزسص اس ،اطلاعات آٍری جوع یتزا. قزار گزفتٌذ ضاّذ ٍ هذاخلِ گزٍُ دٍ در یتصادف صَرت تِ تَْرس 30 ،یتجزت وِیً هطالعِ يیا در ها: روش

 رٍش تِ هذاخلِ گزٍُ در یهَسضآ تزًاهِ. گزدیذ استفادُ کار طیهح خطز عَاهل یاتیارس ستیل چك ٍ( کار طیهح كیارگًََه یاتیارس ًگزش، ،یآگاّ الاتؤس ٍ دهَگزافیك

 .قزار گزفت لیتحل ٍ ِیتجشهَرد  SPSS افشار ًزم در تِ دست آهذُ یّا دادُدر ًْایت، . ضذاًجام چْار جلسِ  طی یسخٌزاً رٍش تِ ضاّذ گزٍُ در ٍ یتاس

 یتاس رٍش اس کِ یافزاد، اها (P < 050/0)ًطاى داد  قثل تِ ًسثت ی رادار یهعٌ صیافشا ،پس اس اجزای هذاخلِ ضاّذ ٍ هذاخلِ ّای گزٍُ عولکزد ٍ ًگزش ،یآگاّ يیاًگیه ها: یافته

 هذاخلِ گزٍُ در کار طیهح خطز عَاهل یاتیارس ًوزُ ی،آهَسض هذاخلِ پس اس اًجام ،يیّوچٌ( P < 001/0) تِ دست آٍردًذ را یطتزیت ًوزُ صیافشا شاىیه ،تَدًذ کزدُ استفادُ

 .(P < 001/0) افتی یدار یهعٌ کاّص

. کٌذ یه ذیکأت کار طیهح در یارگًََه ٌِیسه در یتْذاضت کارکٌاى یتَاًوٌذساس یتزا یآهَسض هذاخلِ اًجام تَدى ذیهف تز حاضز، هطالعِ تِ دست آهذُ اس جیًتا گیری: نتیجه

 .ًوایٌذ استفادُ آهَسش ٌذیفزا در یسخٌزاً تِ ًسثت یتاس كیتکٌ هاًٌذ تز جذاب یزیادگی یّا رٍش اس ذیتا آهَسش شاىیر تزًاهِ ،يیّوچٌ

 یضغل سلاهت ،یارگًََه تَاًوٌذساسی، های کلیدی: واژه
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 مقذمٍ

ِ  ًیااس آٍری،  تَجِ تِ پیطزفت رٍسافشٍى ػلن ٍ في تا اهزٍسُ  ًاَیي  ّاای  رٍش تا
ِ  ایاي  تازای  شیا ً آهَسش حَسُ در. ضَد هی احساس تذریس  جیًتاا  فزاگیازاى  كا
 ضاَد،  اًجاام  تْتاز  یاادگیزی  ٍ ٌاذ یًوا كسة خَد داًص كارگیزی تِ در یتْتز

 یّاا  آهاَسش . كٌٌاذ  حزكات  یاادگیزی  فؼاال  ّاای  رٍش سوت تِ تایذ هذرساى
ِ . دارد رفتاار  ٍ ًگزش زییتغ در یكو یاثزتخط ییتٌْا تِ هحَر یسخٌزاً  ًظاز  تا
 داًاص،  صیافاشا  تاػث یتاس آهَسش ساختارگزایاًِ، ّای رٍش تیي دركِ  رسذ هی
 در ضاذى  زیا درگ یتازا  زاىیا فزاگ شُیا اًگ صیافشا ٍ هطکلات تز یهثتٌ یزیادگی
ِ  را افازاد  تَاًاذ  یه ٍ تاضذ یه ًَآٍراًِ یاستزاتژ کی ایي كِ ضَد یه یزیادگی  تا

 صیافاشا  یزیادگی یتزا را شُیاًگ ،یتاس یآهَسض رٍش .كٌذ قیتطَ یاًتقاد تفکز
 ٍ یرقااتت  هطااركت،  دٌّاذُ  صیافاشا  كٌٌاذُ،  سزگزم نیهفاّ اس یثیتزك ٍ دّذ یه

 اعلاػاات  حفؼ ٍ یضٌاخت یزیادگی تاػث رٍش يیااست.  یزیادگی دٌّذُ تْثَد
 .(1) دارد ٍجَددر آى  یفَر تاسخَرد اهکاىٍ  ضَد یه هذت یعَلاً در

هؼضالات   يیتاز  تاشر   اس یکا ی ٍ كار سهاى رفتي دست اس ػاهل يیتز ػوذُ
 تا هزتثظ یػضلاً -یاسکلت اختلالات ،یضغل سلاهت حَسُ در یا تْذاضت حزفِ

 ظیهحا  در یػضلاً -یاسکلت اختلالات جادكٌٌذُیا ػَاهل يیتز هْن اس. است كار
. تاضاذ  یها  حزكات  تکزار ٍ ادیس یزٍیً اػوال ثاتت، ای ًاهغلَب یتذً حالت كار،
 ضاَد  یه افتی یادار ٍ یساختواً ،یخذهات ،یذیتَل هطاغل طتزیت در ػَاهل يیا
ِ  ٌذّست تاٍر يیا تز زاىیهذ اغلة. (2) ِ  یكاارگزاً  كا  تْذاضات  ٍ سالاهت  اس كا

 اس كاركٌااى،  زیسا تِ ًسثت كٌٌذ، یه كار اهي ظیهح در ٍ تاضٌذ یه هٌذ تْزُ خَب
 .(3) كٌٌاذ  یها  ػواز  طاتز یت ٍ ّساتٌذ  تزخَردار یطتزیت یضغل تیرضا ٍ ییكارا

Lewis ٍ یػضالاً  -یاسکلت یّا ةیآس ضذت ٍ اًَاعدارًذ كِ  اػتقاد ّوکاراى 
ِ  یقا یتحق جیًتا .(4) داد كاّص یارگًََه هذاخلِ قیعز اس تَاى یه را  تَساظ  كا

Juul-Kristensen ٍ اًجام سال 45 یتالا سى اًِیرا كارتزاى یرٍ تز ّوکاراى 
 یػضالاً  -یاسکلت یدردّا دچار كٌٌذُ ضزكت افزاد درغذ 60 كِ داد ًطاى ضذ،
 جیًتاا  اساس تز. (5) تَد ضاًِ ٍ گزدى ِیًاح در ػوذُدردّا تِ عَر  يیا كِ تَدًذ
 اس ییتاالا  ساغ   تاا  هَاجِْ در اًِیرا كارتزاى ّوکاراى، ٍ یذیس یهحوذ هغالؼِ
 جیًتاا . دارًاذ  قزار ًادرست ٍ یخٌث زیغ یتذً یّا حالت خػَظ تِ خغز ػَاهل
 رفتاار،  زییا تغ تاز  یهثٌا  یآهَسض هذاخلِ اًجام اس پس كِ داد ًطاى ّا آى پژٍّص
 اغاَل  آهاَسش  .(2) افات ی كاّص اًِیرا كارتزاى اىیه در خغز ػَاهل تا هَاجِْ

 مقاله پژوهشي
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 ک،یا ارگًََه یفازد  یرفتارّاا  یارتقاا  تاز  ػالاٍُ  اًِ،یرا كارتزاى تِ کیارگًََه
 .(6) تاضذ هؤثز تذى هختلف یّا اًذام درد كاّص در یادیس شاىیه تِ تَاًذ یه

 یحااك  یآهَسض هذاخلات زیثأت سٌجص در سهیٌِ ضذُ اًجام تحقیقات جیًتا
 در یارگًَاَه  اغَل تیرػا ٍ ويیا یرفتارّا ٌِیسه در ػولکزد ًوزُ كِ آى تَد اس
 یدار یهؼٌا  عاَر ِ تا  ،تَدًذ گذراًذُ را یآهَسض یّا دٍرُ كِ یگزٍّ در كار يیح
ِ  داد ًطااى  یارگًَاَه  یّاا  آهاَسش  تاز  یهزٍر .(2 ،7-9) تَد ِیافت صیافشا  كا
ِ  یارگًََه یآهَسض یّا رٍش  ٍ هطااركت  ،یساخٌزاً  یّاا  ضاکل  یتزخا  اس كا
ِ  را یتْتز جیًتا اًذ، كزدُ استفادُ دادى ضزح ٍ صیًوا ُ  تا  در ؛(9) تٌذداضا  ّوازا
 زییا تغ دررا  یكوتاز  یاثزتخطا  ییتٌْاا  تِ هحَر یسخٌزاً یّا آهَسش كِ یحال

ِ  یاساتزاتژ  کی یتاس .داد ًطاى رفتار ٍ ًگزش  صیافاشا  تاػاث  ٍ اسات  ًَآٍراًا
 ضاذى  زیدرگ یتزا زاىیفزاگ شُیاًگ صیافشا ٍ هطکلات تز یهثتٌ یزیادگی داًص،
 یزیادگیا  ٍ قیتطَ را یاًتقاد تفکز تَاًذ یه ي،یّوچٌ. ضَد یه فؼال یزیادگی در
ِ یسه در تاكٌَى رٍش يیا. كٌذ شیاًگ جاىیّ را  اجازا  تْاَرساى  یتازا  یارگًَاَه  ٌا

 یتْاَرس  آهاَسش  هزاكاش  در یساخٌزاً  هتاذاٍل  رٍش تا طتزیت ّا ٍآهَسش ًطذُ
 .است گزفتِ اًجام كطَر
 در یدرهااً  -یتْذاضات  خاذهات  یاغال  دٌّذگاى ِیارا تَْرساى، كِ جا آى اس

 یاساسا  خاذهات  ِیا ارا نیهستق غَرت تِ ٍ تاضٌذ یه رٍستاّا یتْذاضت یّا نیت

 ّا آى  یغح ػولکزد ٍ یآگاّ صیافشا دارًذ، ػْذُ تز جاهؼِ هزدم تِ را تْذاضت

 یهْو ًقص تَاًذ یه كٌذ، یه كوک ّا آى خَد سلاهت حفؼ تِ كِ يیا تز ػلاٍُ

 تاا  حاضاز  پاژٍّص  هٌظاَر،  يیتاذ . ذیًوا فایا جاهؼِ افزاد تِ تْذاضت آهَسش در

 در تَْرساى تَاًوٌذساسی تز تاسی، تکٌیک تا اثزتخص آهَسش تأثیز ارسیاتی ّذف

 .ضذ اًجام یارگًََه ٌِیسه

 
 َا ريش

 تاا  اثازتخص  آهاَسش  تأثیز ارسیاتی ّذف تا ٍ تَد یتجزت وِیً ًَع اس قیتحق يیا

 سال در یارگًََه ٌِیسه در شدی ضْزستاى تَْرساى تَاًوٌذساسی تز تاسی، تکٌیک

 .گزفت غَرت 1396
 تْاَرس  30 ِیا كل كِی عَرِ ت اًجام گزدیذ؛ یسزضوار رٍش تِ یزیگ ًوًَِ
 كٌٌاذگاى  ضازكت  .ضاذًذ  هغالؼِ ٍارد شدی ضْزستاى تْذاضت هزكش پَضص تحت
ِ  ًفازُ  15 گزٍُدٍ  تِتِ غَرت تػادفی  دستزس در آهاری جاهؼِ كل  ٍ هذاخلا
ِ  ضااّذ  گازٍُ  اس ًفاز  کی ،كلاس یتزگشار یع در. ضذًذ نیتقس ضاّذ  ػلات  تا

ِ  اس واىیسا یهزخػ ػلت تِ هذاخلِ گزٍُ اسیک ًفز  ٍ یتاسًطستگ  خاار   هغالؼا
 ٍ آهیاش  تحزیاک  تخص، لذت رٍش كِ یتاس کیتکٌ اساس تز هذاخلِ گزٍُ. ضذًذ
 آهاَسش  ضااّذ  گزٍُ ٍ فتٌذزفزاگ را لاسم یّا آهَسش ،است فزاگیزاى تزای یؼالف
. كزدًاذ  افات یدر (حاضاز  حاال  آهَسش رٍش تزیي هتذاٍل) یسخٌزاً رٍش تِ را

 اساتفادُ  ّوکاراى ٍ یذیس هحوذی هغالؼِ ًاهِ پزسص اس ّا دادُ آٍری جوغ جْت
 دهَگزافیاک  ساؤالات  اس اٍل قساوت . تاَد  قساوت  دٍ ضاهل ًاهِ پزسص. ذیگزد
ِ  ٍسى، قاذ،  تأّال،  ٍضاؼیت  تحػایلات،  هیشاى ،ركا ساتقِ ،یتجٌس ،)سي  سااتق
ّ  سؤالات اس دٍم قسوت ٍ( ٍرسش دیذگی آسیة  ػَاهال  یاتیا ارس ًگازش،  ،یآگاا
 ساؤالات . تطاکیل ضاذ   ظیهحا  کیا ارگًََه یاتیارس ستیل چک ٍ یارگًََه خغز
 ًوازُ  هحاذٍدُ  كِی عَرِ ت؛ تَد 20 آى اسیاهت حذاكثز ٍ الؤس 11 ضاهل یآگاّ
 ًطااى دٌّاذُ   10 كوتاز اس  ًوازُ  كساة . ضذ گزفتِ ًظز در 20 ی اس غفز تاآگاّ
 ساؤالات . تَد خَب یآگاّ 15 اس تالاتز ٍ هتَسظ آگاّی 15تا  10 ف،یضؼ یآگاّ

ایاي   ساؤالات  یگاذار  ًوزُتَد.  40تا  1 ًوزُ هحذٍدُ تا سؤال 10 ضاهل ًگزش
. گزفات  غاَرت  هخاالفن  كااهلاً  تا هَافقن كاهلاً اس کزتیل فیع اساس تز حیغِ
  اس تاالاتز  ٍ هتَساظ ًگازش   33تاا   22 ف،یضاؼ  ًگازش  22 كوتز اس ًوزُ كسة
 (.2) داد را ًطاى هی خَب ًگزش 33

 يیای تؼ تِ اٍل قسوت كِ تَدی ارگًََه خغز ػَاهل یاتیارس تزگِ ،گزید اتشار
 اًاذام  یتجوؼا  یّاا  ةآسای  لاتاختلا گستزش تِ هزتَط یارگًََه خغز ػَاهل
 ٍ( ًاهٌاساة  یتاذً  تیٍضؼ ی ٍکیهکاً یهَضؼ یتواس یّا تٌص ،)تکزار یفَقاً
 یتاذً  یّاا  حالات  تاا  هازتثظ  یکیارگًَاَه  خغاز  ػَاهال  تِ تزرسی دٍم قسوت
ِ  ،یٌییپا یّا اًذام ًاهٌاسة ِ  اختػااظ  گازدى  ٍ تٌا َ  یافتا ِ  ایاي  در. دتا  ،سهیٌا
ِ  یافزادٍ  ضذ گزفتِ ًظز در 66تا  1اس  ًوزات هحذٍدُ   اس كوتاز  یكلا  اسیا اهت كا
ِ  داضاتٌذ،  66 تا 33 اسیاهت كِ كساًی وي،یا ػٌَاى تِ ،كزدًذ كسة 33  ػٌاَاى  تا
تِ دست  66 اس طتزیت اهتیاس كِ ییّا آى ٍ غیسز هذاخلِ ٍ طتزیت یاتیارسض اسهٌذیً

 . (2) ضذًذ ضٌاختِ خغز ػاهل اغلاح جْت یفَر اقذام اسهٌذیً آٍردًذ،
 اساتفادُ  هَرد خغز ػَاهل یاتیارس ٍ ًگزش ،یآگاّ ًاهِ پزسص ییایپا ٍ ییرٍا

  ةیضاااز تاااا ّوکااااراى ٍ سیاااذی هحواااذی تحقیاااق در حاضاااز، پااژٍّص  در
Cronbach's alpha  تَافااق ةیضااز جیًتااا ٍ 70/0تیطااتز اس Kappa یتاازا 

 .  (2) رگزفتقزا ذییتأهَرد  75/0 اس طتزیت ةیضزا تا یاتیارس تزگِ هختلف یّا تخص
ه یاتیارس ستیل چک ( 10)تطاکیل ضاذُ اسات     سؤال 33 اس كار ظیهح کیارگًََ

ه یّا ٌِیسه در تَْرساى در َتزیكاهپ تا كار ًحَُ فقظ كِ  ّوچاَى  كار تا هزتثظ یارگًََ
 ٍ شیا هٍ  َتزیكااهپ  تاا  كاار  هَقاغ  یكطط حزكات ،یكار ستگاُیا نیتٌظ َتز،یكاهپ تا كار
 ساؤال  7 ،تؼاذاد  يیا اس. َرد سٌجص قزار داده تْذاضت یّا خاًِ دررا  َتزیكاهپ یغٌذل
ط د َتزیكاهپ تا كار ظیهح ٍ لیٍسا تِ هزتَ ِ  یشاتا یتجْ ػذم ػلت تِ كِ تَ  آى ِیا تْ كا
ِ  ٍ 1 ًوزُ ،تلِ پاسخ تِ. گزدیذ حذف ًاهِ پزسص اس ،ًثَد تَْرس اریاخت در  ،زیا خ پاساخ  تا
ه یاتیارس ستیل چک اسیاهت حذاكثز. گزفت تؼلق غفز ًوزُ  جواغ  تا كار ظیهح کیارگًََ
د 26 ًوزُ  یغح یّا پاسخ تستي اَى ِ تا  13 اس كوتز ًوزُ كسة كِی عَرِ ت؛ تَ  ػٌا
اَىِ ت 5/19 اس تالاتز ًوزُ كسة ٍ هتَسظ 13-5/19 ًوزُ ف،یضؼ  اس خاَب  ظیهحا  ػٌ
ه لحاػ  .ضذ گزفتِ ًظز در کیارگًََ

. ضاذ  لیا تکو گازٍُ  دٍ ّاز  یتزا یکارگًََه خغز ػَاهل یاتیارس تزگِ اتتذا
 ػولکازد  ساٌجص  جْات  كاار  ظیهحا  کیا ارگًََه یاتیا ارس ستیل چک اس سپس
ِ  پزساص  ،هذاخلِ ضزٍع اس قثل. ذیگزد استفادُ تْذاضت یّا خاًِ در تَْرساى  ًاها
 هاذت  تِ آهَسش .ضذ لیتکو هذاخلِ ٍ ضاّذ گزٍُ دٍ ّز تَسظ ًگزش ی ٍآگاّ
 در آگااّی  افشایص ّذف اٍل، جلسِ در .ضذ اًجام یآهَسضجلسِ  4 یع ٍ هاُ دٍ

 ػلال  ٍ ػضالاًی  -اساکلتی  اختلالات ،تذى کیدیٌاه ٍ یکارگًََه داًص سهیٌِ
 سهیٌِ در آگاّی افشایص ّذف دٍم، جلسِ در آى؛ اس پیطگیزی ّای رٍش ٍ ایجاد
 ًقاص  آگااّی  افاشایص  ّاذف  ساَم،  جلسِ در كار؛ حیي در غحی  تذًی تحالا
 در ٍ ػضالاًی  -اساکلتی  هطاکلات  اس پیطاگیزی  در كططای  اتحزك ٍ ٍرسش
 تاا  فزدی ّای هْارت ٍ كاری ایستگاُ تٌظین آگاّی افشایص ّذف چْارم، جلسِ
ِ  درس عازح  تاا  هغااتق  قِیدق 70 جلسِ ّز ٍ رٍس 15 یسهاً فاغلِ . تاَد  رٍساًا
 تا هذاخلِ گزٍُ در آهَسش. گزفت اًجام یسخٌزاً َُیض ِت ضاّذ گزٍُ در آهَسش
 اًجاام  یگاریزسا یس ٍ چواذاى  ٍ یتااسخَرد  یهاّ تٌگ ،یتاس کیتکٌ اس استفادُ
 در. ضاذًذ  نیتقسا  یهاّ ٍ تٌگ دستِ دٍ تِ هذاخلِ گزٍُ كٌٌذگاى ضزكت. گزدیذ
ُ  غاَرت ِ تا  تحاث  هاَرد  هَضاَع  ِیا ارا اس پس ٍ جلسِ ضزٍع   حاذٍد  در كَتاا
ّ  گزٍُ ،یا حزفِ تْذاضت كارضٌاس تَسظ قِیدق 10-5  ٍ یداخلا  زُیا دا در یهاا
 .  كزدًذ تحث ًظز هَرد هَضَع درتارُ ٍ گزفت قزار یزًٍیت زُیدا در تٌگ گزٍُ
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وکاراى ارسخاى نیهز   ٍّ 

 1397 سهستاى/ 4/ ضوارُ 14هجلِ تحقیقات ًظام سلاهت/ سال  427

 شاَذ ي مذاخلٍ َای گريٌ در مطالعٍ مًرد بًُرزان کیدمًگراف مشخصات یفراياو عیتًز. 1 جذيل

 Pمقذار  [(درصذ) تعذادشاَذ ] [(درصذ) تعذادمذاخلٍ ] َا رگريٌیز متغیر

 1/1>> 71( 7=/:) 71( 7=/:) زن تیجنس

 :( <8/>) :( <8/>) مرد

 1/1<8 9 (87/:) 7( =/7) ییابتدا لاتیتحص

 ;( ;9/=) ?( :>/9) رستانیدب

 >( 8:/?) : (<8/>) یدانشگاه لاتیتحص

 11/1= 78( ;</=) 78( ;</=) هلأمت هلأت تیوضع

 8( :9/7) 8( :9/7) مجرد
 8:1/1 1 (1) 8( =/7) بله کار نیح یدگید بیآس سابقه

 :7( 711) 78( 8?/?) ریخ

 1/1:> 71 (7=/:) 78( ;</=) بله یکیسیف تیفعال انجام تیوضع

 :( <8/>) 8( :9/7) ریخ

 
ّ  گازٍُ  كٌِّگاهی  هقزر سهاى اىیپا اس پس ِ  یتازا  را یهغلثا  یهاا  اضااف
 دٍر ٍ كزد ػَؼ تٌگ گزٍُ تا را خَد یجا ًذاضت، تحث هَرد هَضَع تِ كزدى
 چواذاى  یتاس کیتکٌ اس ،جلسِ اىیپا در. كزد ذایپ اداهِ گفتگَ ٍ تحث اس یذیجذ
. ضاذ  اساتفادُ  كٌٌاذگاى  ضزكت احساسات ٍ ّا ذُیا یاتیارس ّذف تا سیزسیگاری ٍ

ِ  تاشر   سیزسایگاری  ٍ چواذاى  یاک  تػَیز  افازاد  اس ٍ ضاذ  چساثاًذُ  دیاَار  تا
 ایاي  اس خاَاّین  های  كِ چیشّایی: تٌَیسٌذ ّا كارت رٍی تز كِ گزدیذ خَاستدر

 اس سااپس. كٌااین فزاهااَش خااَاّین هاای كااِ چیشّااایی تاضااٌذ، هااا تااا كارگاااُ
 یگاریزسا یس ٍ چوذاى یجلَ در ٍارًٍِ را ّا كارت ضذ خَاستدر كٌٌذگاى ضزكت
ُ  يیا ا اس نیخَاسات  یه كِ ییشّایچ یتزاچوذاى  .تگذراًذ  ٍ تاضاٌذ  هاا  تاا  كارگاا

 اتیا هحتَ ،اىیا پا در. نیكٌا  فزاهَش خَاستین یه كِ ییشّایچ یتزا یگاریزسیس
 .(11) ضذ خَاًذُ گزٍُ یاػضا تزای ّا كارت
 ضازٍع  اس پاس  هاُ دٍ ًگزش ی ٍآگاّ ًاهِ پزسص شیً آسهَى پس هزحلِ در
گزدیاذ.   لیا تکو تَْرساى تَسظ آهَسش جلسِ يیآخز اىیپا در ٍ یآهَسض هذاخلِ
ِ  در تَْرساى ػولکزد ی،آهَسض جلسِ يیآخز اس تؼذ هاُ دٍ تاا   تْذاضات  یّاا  خاًا

 ًزهال تِ تَجِ تا. ضذ ذُیسٌج هجذد كار ظیهح کیارگًََه ستیل چک استفادُ اس
 ٍ Independent t، Paired t، ANOVA یّااا آسهااَى اس ،ّااا دادُ تااَدى
 SPSS افاشار  ًازم  در ّاا  در ًْایات، دادُ . ذیا اساتفادُ گزد  Pearson یّوثستگ
 ِ ( هاَرد  version 21, IBM Corporation, Armonk, NY) 21 ًساخ
 .قزار گزفت لیتحل ٍ ِیتجش
 

 َا یافتٍ

ِ  یاثزتخطا  یتزرسا  هٌظَر تِ  تاز  تااسی  تکٌیاک  اس اساتفادُ  تاا  یآهَسضا  تزًاها
ِ تا  ًفازُ  15 گزٍُ دٍ ک،یارگًََه ٌِیسه در شدی ضْزستاى تَْرساى تَاًوٌذساسی

ِ  کیدهَگزاف هطخػات. ضذًذ اًتخاب ضاّذ ٍ هذاخلِ ّای گزٍُ ػٌَاى  ّاا  ًوًَا
 ٍضاؼیت  تحػایلات،  جٌسایت،  لحااػ  اس گازٍُ  دٍ. است ضذُ ِارای 1 جذٍل در

 ّوسااى  فیشیکای  فؼالیات  اًجاام  ٍضؼیت ٍ كار حیي دیذگی آسیة ساتقِ تأّل،
 (.P < 050/0) ًذاضت ٍجَد ّا آى تیي داری هؼٌی آهاری اختلاف ٍ تَدًذ

ِ  یّاا  گازٍُ  در را آهاَسش  اس تؼذ ٍ قثل یآگاّ يیاًگیه 2 جذٍل  ٍ هذاخلا
ّ  ًوازُ  يیتا  یدار یهؼٌا  اخاتلاف  اسااس،  يیا ا تاز . دّاذ  یه ًطاى ضاّذ  یآگاا
(. P;  860/0) ًطاذ  هطااّذُ  آهاَسش  اًجاام  اس قثال  ضاّذ ٍ هذاخلِ یّا گزٍُ
ِ  یّاا  گازٍُ  در یآهَسض تزًاهِ اس پس یآگاّ ًُوز يیاًگیه ٍ ضااّذ تاِ    هذاخلا
 آگااّی  ًوازُ  تٌااتزایي، . آهذ دست تِ 45/16 ± 90/1 ٍ 25/18 ± 10/2 ةیتزت
ِ  اًجاام  اس تؼذ ِ  گازٍُ  دٍ ّاز  در هذاخلا   داضات  افاشایص  داری هؼٌای  غاَرت  تا
(001/0  ;P)، گزٍُ در ًوزُ هیاًگیي افشایص هیشاى اها  ِ  گازٍُ  اس تیطاتز  هذاخلا

ِ  اس قثال  آگااّی  ًوزُ آهذُ، دست تِ ًتایج عثق(. P;  008/0) تَد ضاّذ   هذاخلا
  خاااَب هحاااذٍدُ در هذاخلاااِ اس تؼاااذ ٍ تاااَد هتَساااظ گااازٍُ دٍ ّاااز در
 .گزفت قزار
 

 در گريٌ دي یآگاَ ومرات یدار یمعى سطًح ي هیاوگیم. 2 جذيل
 مختلف یَا زمان

 َا گريٌ
)میاوگیه  مذاخلٍ از قبل
 اوحراف معیار( ±

 ±)میاوگیه  مذاخلٍ پس از
 اوحراف معیار(

مقذار 
P 

 117/1 <7/;8 ± 71/8 :89/7 ± 1/8< مداخله

 117/1 >7/;: ± 1/7? :7/?1 ± 1/7; شاهد

  P ><1/1 11>/1مقدار 

 
. دّاذ  یها  ًطااى  گزٍُ دٍ ّز در هذاخلِ اس تؼذ ٍ قثل را ًگزش يیاًگیه 3 جذٍل

 ضااّذ  گزٍُ در ٍ 78/14 ± 10/4 هذاخلِ گزٍُ در آهَسش اس قثل ًگزش ًُوز يیاًگیه
د 28/24 ± 60/4  گازٍُ  در ًگازش  ًوزُ ،Independent t آسهَى ًتایجتا  هغاتق. تَ
ِ،  اًجاام  اس پاس (. P;  001/0) تاَد  هذاخلِ گزٍُ اس تیطتز آهَسش اس قثل ضاّذ  هذاخلا
 اهاا  ،(P < 001/0) یافات  افاشایص  داری هؼٌای  غاَرت  تِ گزٍُ دٍ ّز در ًگزش ًوزُ
ِ  گازٍُ  در ًوزُ افشایص هیشاى  ًوازُ (. P;  008/0) تاَد  ضااّذ  گازٍُ  اس تایص  هذاخلا
 گاشارش  ضاؼیف  تاَد،  كزدُ استفادُ تاسی رٍش اس كِ گزٍّی در هذاخلِ اس قثل ًگزش
 .گزفت قزار هتَسظ هحذٍدُ در هذاخلِ اس تؼذ ٍ گزدیذ
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وٌذساسی َرساى تَاً ه ٌِیسه در تْ   یارگًََ

 1397 سهستاى/ 4/ ضوارُ 14هجلِ تحقیقات ًظام سلاهت/ سال  428

 در گريٌ دي وگرش ومرات یدار یمعى سطًح ي هیاوگیم. 3 جذيل
 مختلف یَا زمان

 َا گريٌ
)میاوگیه  مذاخلٍ از قبل
 اوحراف معیار( ±

)میاوگیه  مذاخلٍ پس از
 اوحراف معیار( ±

مقذار 
P 

 117/1 ;8/;< ± :/1= :7/<= ± :/71 مداخله

 117/1 87/98 ± :/1? :8/<8 ± :/1> شاهد

  P 117/1 118/1مقدار 

 
ِ  اس تؼاذ  ٍ قثل را ػولکزد يیاًگیه 4 جذٍل  ًطااى  گازٍُ  دٍ ّاز  در هذاخلا

 هاَرد  یّاا  گازٍُ  ػولکازد  ًوازُ  يیت یدار یهؼٌ اختلاف اساس، يیا تز. دّذ یه
 ػولکازد  ًُواز  يیاًگیه(. P;  460/0) ًطذ هطاّذُ هذاخلِ اًجام اس قثل یتزرس
  ضاااّذ گاازٍُ در ٍ 21/24 ± 30/1 هذاخلااِ گاازٍُ در یآهَسضاا تزًاهااِ اس تؼااذ
 ،Independent t آسهاَى  جیًتا اساس تز ي،یّوچٌ. آهذ دست تِ 35/21 ± 00/1
ِ  ًسثت را داری هؼٌی افشایص هذاخلِ اس پس گزٍُ دٍ ّز در ػولکزد ًوزُ  قثال  تا
ِ  گازٍُ  در ػولکازد  ًوازُ  افشایص هیشاى اها داد، ًطاى هذاخلِ اس  اس تایص  هذاخلا

ِ  اس قثال  ػولکزد ًوزُ(. P;  001/0) تَد ضاّذ گزٍُ  در گازٍُ  دٍ ّاز  در هذاخلا
 .داضت قزار خَب هحذٍدُ در هذاخلِ اس تؼذ ٍ هتَسظ هحذٍدُ
 

 کیارگًوًم یابیارز ومرات یدار یمعى سطًح ي هیاوگیم. 4 جذيل
 مختلف یَا زمان در گريٌ دي کار طیمح

 َا گريٌ
)میاوگیه  مذاخلٍ از قبل
 اوحراف معیار( ±

)میاوگیه  مذاخلٍ پس از
 اوحراف معیار( ±

مقذار 
P 

 117/1 :87/8 ± 91/7 ?7/<= ± 1/9> مداخله

 117/1 87/;9 ± 11/7 ?11/7 ± 7/;9 شاهد

  P :<1/1 117/1مقدار 

 

  هذاخلااِ،  اس قثاال  یارگًَااَه خغااز  ػَاهاال  یاتیااارس ًُوااز  يیاًگیااه
 Paired t آسهاَى  جیًتاا . تاَد  71/27 ± 90/2 هذاخلِ اس تؼذ ٍ 30/33 ± 60/2
 اس تؼاذ  ٍ قثال  یارگًَاَه  خغز ػَاهل ًوزُ تیي داری هؼٌی اختلاف كِ داد ًطاى
  (.P;  001/0) داضت ٍجَد هذاخلِ

 
 بحث

گازٍُ   دٍ تَْرساى یآگاّ يیت یدار یهؼٌ تفاٍت كِ داد ًطاى حاضز قیتحق جیًتا
 اس قثال  گزٍُ دٍ ّز كِ یهؼٌ يیا تِ ًذاضت؛ ٍجَد یآهَسض هذاخلِ اًجام اس قثل

 آى اس یحاك پژٍّص جیًتا. داضتٌذ یضغل سلاهت حَسُ در یکساًی داًص هذاخلِ
ّ  ،یآهَسضا  یّاا  دٍرُ در ضزكت اس پس كِ تَد  صیافاشا  گازٍُ  دٍ ّاز  در یآگاا
ِ  یتْاَرساً  ٍ داضت داری هؼٌی  ًوازات  تَدًاذ،  كازدُ  افات یدر را یتااس  رٍش كا
ِ  در .كزدًاذ  كساة  یساخٌزاً  گازٍُ  هقاتال  در را یتالاتز  ٍ Aljezawi هغالؼا

Albashtawy ًآهَسش تا یتاس رٍش تِ آهَسش شی  ِ  ی هاَرد ساخٌزاً  رٍش تا
 صیافاشا  يیا اها ،داضت صیافشا گزٍُ دٍ ّز در یآگاّ ًوزُ ٍ قزار گزفت سِیهقا
كاِ تاا ًتاایج تزرسای حاضاز       (12) تاَد  یساخٌزاً  گزٍُ اس طتزیت یتاس گزٍُ در

 ٍ یساخٌزاً  رٍش ّنكِ  كزدًذ گشارش ّوکاراى ٍ Blakely. ّوخَاًی داضت
 ٌاذ یفزا ّاا  یتااس  اها ،ضَد یه افزاد یآگاّ ٍ داًص طزفتیپ تاػث یتاس رٍش ّن

 ضاَد  یها  ضاذُ  آهَختِ داًص دراسهذت حفؼ تاػث ٍ تخطذ یه تْثَد را یزیادگی
(13). O’Leary ٍ یسااٌت رٍش سااِیهقا تااِ در تحقیااق خااَد شیااً ّوکاااراى 

ِ  ٍ تِ ایي ًتیجاِ رسایذًذ   پزداختٌذ یتاس یهطاركت رٍش ٍ یسخٌزاً  دٍ ّاز  كا
ِ  یافازاد  داد، اهاا  صیافاشا  را افزاد داًص داری هؼٌی عَرِ ت یآهَسض رٍش  اس كا
 هاذت  یعاَلاً  حفاؼ  لحااػ  اس را یتالاتز ًوزُ ،تَدًذ كزدُ استفادُ یتاس رٍش

 تاا  افازاد  تؼاهال  ٍ یآهَسضا  دٍرُ اس تازدى  لاذت  كالاس،  اتیهحتَ ٍ اعلاػات
 دسات ِ تا  ،تَدًاذ  كازدُ  استفادُ یسخٌزاً رٍش اس كِ یكساً تِ ًسثت گزیکذی

 آهاَسش  در فؼاال  ٍ شیا آه کیا تحز تخاص،  لذت یاتشار یتاس ،آًاى ًظز تِ. آٍردًذ
 . (14) تاضذ هی یپشضک

 صیافاشا  در ،ًقاص  یفاا یا ٍ یتاس رٍش كِ داد ًطاى ّا پژٍّص زیسا جًتای
 ٍ یآگاّ صیافشا. (15، 16)است  یسخٌزاً اس هؤثزتز یزیادگی یهاًذگار ٍ یآگاّ
ِ یسه ،یآهَسضا دٍرُ  اس پس ّا ًگزش اغلاح  ٍ ّاا  ػاادت  زشیپاذ  یتازا  لاسم ٌا
ًتاایج   یافتِ تاا  يیا كِ كٌذ یه فزاّن را تَْرساى یسَ اس یکیارگًََه یّاِ یتَغ
 هطاتْت داضت. (17-19) هغالؼات سایز

 هاذاخلات  زیتاأث  ساٌجص  تاِ هٌظاَر   كاارگزاى  یرٍ تاز  یهختلف تحقیقات
 در ّاا  آى رفتاار  زییا تغ یتزا تْذاضت آهَسش هختلف یالگَّا اساس تز یآهَسض
ِ  دّاذ  یها  ًطااى  ٍ است ضذُ اًجام كار يیح در ويیا یرفتارّا ٌِیسه  ًوازُ  كا
 در كاار  يیح یکارگًََه اغَل تیرػا ٍ ويیا یرفتارّا ٌِیسه در داًص ٍ یآگاّ
 ذایا پ صیافاشا  داری هؼٌای  عَرِ ت تَدًذ گذراًذُ را یآهَسض یّا دٍرُ كِ یگزٍّ
 یذییا تأ ٍ داضات  هغاتقت حاضز یتزرس جیًتا تا ّا افتِی يیا. (2 ،7-9) تَد كزدُ
ِ  هٌجز تَاًذ یه یآهَسض هذاخلات یاجزا كِ استاهز  يیا تز ّ  صیافاشا  تا  یآگاا

 .(1) گزدد( ی)ارگًََه یضغل سلاهت حَسُ در تَْرساى
 در ضازكت  اس پاس  گازٍُ  دٍ ّاز  ًگازش كِ  داد ًطاى حاضز هغالؼِ جیًتا
 اًجاام  را یتاس رٍش كِ یگزٍّ اها داضت، داری هؼٌی صیافشا یآهَسض یّا دٍرُ
 Boeker .دادًاذ  ًطاى یسخٌزاً گزٍُ هقاتل در را یطتزیت ًوزات صیافشا دادًذ،

 یهَضَػات اغل ٌِیداًص پزستاراى در سه تیتقَ یتزا یاس رٍش تاسٍ ّوکاراى 
ِ  ًساثت  زاىیفزاگ ًگزش شیً ّا پژٍّص زیسا در. (20) ًذاستفادُ كزد یپزستار  تا
 یتازا  یهٌاسث راّکار رٍش يیا ٍ تَد هثثت اریتس یتاس رٍش تا یزیادگی تجزتِ
 .  (21، 22) ذیگزد یهؼزف یخَدآهَس
 كٌتازل  ٌّجاار،  ًگازش،  ًوازُ  شیا ً ّوکااراى  ٍ یذیس یهحوذ قیتحق در
 يیح هٌاسة کیارگًََه یّا تیٍضؼ تیرػا یتزا فزد قػذ ٍ ضذُ درک یرفتار
ِ اًجام  اس پس َتزیكاهپ تا كار  جیًتاا كاِ تاا    (2) افات ی صیافاشا  یآهَسضا  هذاخلا

ِ  يیا ا تاز  یذیتأك ٍ تَد ّوسَ حاضز هغالؼِ ِ  اسات  ًکتا  هاذاخلات  یاجازا  كا
 یضاغل  سالاهت  حاَسُ  در تْاَرساى  ًگازش  صیافاشا  تاػاث  تَاًاذ  یها  یآهَسض
 ػولکازد  يیت یدار یهؼٌ اختلاف آهذُ، دست تِ جیًتا اساس تز .گزدد( ی)ارگًََه
 ّز كِ یهؼٌ يیا تِ ًطذ؛ هطاّذُ گزٍُ دٍ یآهَسض هذاخلِ اًجام اس قثل تَْرساى
 ػولکازد اها  داضتٌذ، کیارگًََه حَسُ در یکساًی ػولکزد هذاخلِ اس قثل گزٍُ دٍ
ًطااى داد   را داری هؼٌی صیافشا یآهَسض یّا دٍرُ در ضزكت اس پس گزٍُ دٍ ّز
 هقاتال  در را یتاالاتز  ًوازات  تَدًاذ،  كزدُ افتیدر را یتاس رٍش كِ یتَْرساًٍ 
 صیافشا تاػث آهَسش كِ داد ًطاى جیًتا ي،یّوچٌ .كزدًذ كسة یسخٌزاً گزٍُ
 در یػضالاً  -یاساکلت  یّاا  یواریت ٍ کیارگًََه ٌِیسه در تَْرساى یّا هْارت
 هغاتقات  (23) ّوکااراى  ٍ یهتق پژٍّص یّا افتِی تا كِ تَد ضذُ یادار ظیهح

َ  يیهؼا  قیا تحق جیًتا. داضت ِ  تاَد  آى اس یحااك  ّوکااراى  ٍ یتقا  لیتطاک  كا
 یضازٍر  تَْرساى هْارت ٍ یآگاّ صیافشا جْت یتاسآهَس ٍ یآهَسض یّا كارگاُ
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ِ  ضذُ ِیارا خذهات یارتقا ٍ تْثَد تاػث ٍ است ِ  (24) ضاَد  یها  هازدم  تا  تاا  كا
 .داضت یّوخَاً حاضز هغالؼِ یّا افتِی

Mahmud ٍ خاَد  یضااّذ  -هَرد پژٍّص در ّوکاراى  ِ ِ یًت يیا ا تا  جا
ِ  کیا ارگًََه اغاَل  آهَسش كِ ذًذیرس  یارتقاا  تاز  ػالاٍُ  اًاِ، یرا كاارتزاى  تا

 یّاا  اًاذام  درد كاّص در یادیس شاىیه تِ تَاًذ یه ک،یارگًََه یفزد یرفتارّا
 اس یحاك شیً ّوکاراى ٍ یذیس یهحوذ قیتحق جیًتا. (6) تاضذ هؤثز تذى هختلف
ِ  جیًتاا  عثاق . است ذیهف یارگًََه ٌِیسه در یآهَسض هذاخلِ اًجام كِ تَد آى  تا
ِ  گزٍُ ّا، آى هغالؼِ اس آهذُ دست  ،یآهَسضا  یّاا  دٍرُ گذراًاذى  اس پاس  هذاخلا
 كوتاز  فطار ٍ ًاهٌاسة یّا تیٍضؼ كاّص تِ هٌجز رفتار زییتغ اس یتالاتز سغ 
ّ  صیافشا تا. (2) دادًذ ًطاى را یػضلاً -یاسکلت دستگاُ تز  در هْاارت  ٍ یآگاا
ُ یا نیتٌظا  در یطاتز یت یسؼ كارتزاى اًِ،یرا تا كار یارگًََه ٌِیسه  ،یكاار  ساتگا

 يیا. داضت خَاٌّذ کیارگًََه قَاػذ عثق كار ظیهح لَاسم زیسا ٍ یغٌذل ارتفاع
 ٍ ضکَر ٍCowen ٍ Tesh (25)، Montpas (26 ) یّا پژٍّص جیًتا تا افتِی

   .داضت هغاتقت( 27) ّوکاراى
 خغاز  ػَاهال  كاّص در آهَسش دٍرُ تَدى هؤثز اس یحاك حاضز یتزرس جیًتا
 (2) ّوکااراى  ٍ یذیا س یهحوذ قیتحق یّا افتِی تا كِ تَد كار ظیهح در یارگًََه
ِ  ّوکاراى ٍ Lewis. داضت یّوخَاً ِ یًت يیا ا تا ِ  ذًذیرسا  جا  ضاذت  ٍ اًاَاع  كا
 داد كااّص  کیارگًََه هذاخلات قیعز اس تَاى یه را یػضلاً -یاسکلت یّا ةیآس
(4) .Bohr ًیرٍاً تٌص ٍ یًاراحت درد، گشارش كِ كزد اىیت یا هغالؼِ اًجام تا شی- 

ِ  یگزٍّا  تا سِیهقا در هذاخلِ یّا گزٍُ در یاجتواػ ِ  چیّا  كا ِ  را یا هذاخلا  تجزتا
 هٌاسة ًظن ٍ ٌصیچ تْتز، یتذً حالت هذاخلِ یّا گزٍُ ٍ افتی كاّص تَد، ًکزدُ
 .(28) داضتٌذ ضاّذ گزٍُ تِ ًسثت را یتز هغلَب یكار ستگاُیا ٍ

 ًگازفتي  یجذ ٍ ّوکاری ػذم تِ تَاى یه حاضز قیتحق یّا تیهحذٍد اس
 غااد   احتوال ،یآهَسض رٍش کی ػٌَاى تِ یتاس کیتکٌ اس استفادُ در تَْرساى
 آهاَسش  اثز هاًذگاری سٌجص ػذم ٍ ًاهِ پزسص تکویل حیي در تَْرساى ًثَدى
 .ًوَد اضارُ كلاس اًضثاط ٍ ًظن ٍكاّص
 

 گیری وتیجٍ
 تَاًاذ  یها  یتاس رٍش تِ چِ ٍ یسخٌزاً غَرت تِ چِ یآهَسض هذاخلات یاجزا
 یضااغل سالاهت  حاَسُ  در تْااَرساى ػولکازد  ٍ ًگازش  ،یآگاااّ صیافاشا  تاػاث 
 اهاا  ،گازدد  یادار كاار  ظیهحا  در کیا ارگًََه خغز ػَاهل كاّص ٍ( ی)ارگًََه
ِ تا  را یطاتز یت ًوزُ صیافشا شاىیه ،تَدًذ كزدُ استفادُ یتاس رٍش اس كِ یافزاد
 یتااس  رٍش در. تاَد  ثزؤها  ّاا  آى ػولکازد  تْثَددر رٍش هذكَر  ٍ آٍردًذ دست
 هفااّین  درگیاز  هساتقین  غیاز  ّاا  آى ضاَد،  درخَاست فزاگیزاى اس كِ ایي تذٍى
 فازاّن  آهاَسش  فزایٌاذ  در را آًااى  فؼال هطاركتایي رٍش  ٍ ضًَذ هی آهَسضی
 تاا  كاار  ارگًَاَهی  سهیٌِ در را آهَسش يیا كارایی ٍ تأثیز حاضز پژٍّص. كٌذ هی

 یهتٌَػ یّا رٍش اس ضَد هی پیطٌْاد ي،یتٌاتزا. كٌذ هی ذییتأ ٍ هطخع كاهپیَتز
 .گزدد استفادُ آهَسش در یتاس هاًٌذ

 

 اویدتشکر ي قذر
ِ  حاضاز  هغالؼِ ِ  اىیا پا اس تزگزفتا  اخالا   كاذ  تاا  ارضاذ  یكارضٌاسا  هقغاغ  ًاها

IR.MUI.REC.1396.3.834، ػلااَم داًطااگاُ تْذاضاات داًطااکذُ هػااَب 
اًجاام   در كِ یتَْرساً ِیكل اس ًَیسٌذگاى لِیٍس يیتذ. تاضذ یه اغفْاى یپشضک
 .آٍرًذ یتِ ػول ه یپژٍّص هطاركت ًوَدًذ، تطکز ٍ قذرداً يیا
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Evaluation of Effect of Training with Game Technique on the Empowerment of Health Care 
Providers in the Field of Ergonomics in Yazd City, Iran 
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Abstract 
Background: Work-related musculoskeletal disorders are the major factor in the loss of working time, increased 

costs, and human damages. There are various methods for teaching the principles of ergonomics in the workplace. 

The purpose of this study was to evaluate the effect of training with game technique on the empowerment of health 

care providers in the field of ergonomics in Yazd City, Iran. 

Methods: In this quasi-experimental study, 30 health workers were randomly assigned to intervention and control 

groups. Data were gathered by a researcher-made questionnaire which consisted of two parts (1- demographic 

questions, 2- knowledge, attitudes, and ergonomic assessment of the workplace) and a checklist for assessing 

ergonomic risk factors in the workplace. The training program was performed as game for intervention group and as 

lecture for control group during the four sessions. The gathered data were analyzed using SPSS statistical software.  

Findings: Following the intervention, the mean scores of knowledge, attitude, and ergonomic assessment of the 

workplace significantly increased in intervention and control groups compared to that before intervention (P < 

0.050). However, those who used the game method obtained higher scores (P < 0.001). Also, after the intervention, 

the score of ergonomic risk factors in the workplace significantly reduced in the intervention group (P < 0.001). 

Conclusion: The results of this study emphasize the usefulness of educational intervention to empower health 

personnel in the field of ergonomics. Also, educational planners should use more attractive learning methods such as 

game techniques, rather than lectures in the educational process. 
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