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Abstract 

Background: Training has an important role in decreasing accidents and 

increasing safety level in workplaces. The aim of this study was to compare 

the effect of in-person training with that of virtual training on using personal 

protective equipment among the workers of an open stone quarry. 

Methods: This study was conducted on 75 workers of an open stone quarry 

in 2018. The study population was divided into three groups of control, in-

person training, and virtual training. The educational content was compiled 

by the researchers and then confirmed by a group of experts. Data regarding 

the use of personal protective equipment at workplace were collected by 

means of a questionnaire both before and after training. Data analysis was 

performed using the Chi-square test, paired sample t-test, and ANOVA.  

Findings: The results revealed no significant difference among the research 

groups before training in terms of using personal protective equipment 

(P>0.05). However, after training, there was a significant difference among 

the groups in this regard (P<0.003). Accordingly, the rate of using safety 

helmet and mask increased in both virtual training (P=0.005 and P=0.0001, 

respectively) and in-person training (P=0.043 and P=0.0001, respectively) 

groups as compared to that in the control group (P˂0.05). 

Conclusion: The findings of this study showed that in-person and virtual 

training methods were effective in increasing the adoption of personal 

protective equipment and safety behaviors. It seems that the use of virtual 

training as an alternative or complementary method for traditional methods 

can be an appropriate approach for retraining and improving self-care and 

safety behavior among the workers of the quarries. 
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 یفرد حفاظت لیوسا از استفاده بر آموزش ریتاث             

: 10.48305/hsr.2020.15.4.109

 ارکنانک در یفرد حفاظت لیوسا از استفاده زانیم بر یمجاز و یحضور آموزش ریتأث سهیمقا

 روباز سنگ معادن از یکی

5یسبزوار زهره
*3دهقان اله بیحب ، 

رانای اصفهان، ،اصفهان یدانشگاه علوم پزشک بهداشت، دانشکده ،(کارو  یطسلامت مح یش)گرا سلامت نظام در نگرجامعهارشد آموزش  یکارشناس دانشجوی 1
  ایران اصفهان، ،اصفهان یدانشگاه علوم پزشک هداشت،دانشکده ب ای،حرفهبهداشت  یگروه مهندس علمی هیأت عضو 2

ha_dehghan@hlth.mui.ac.ir: ایمیل ،دهقان اله بیحب نویسنده مسئول:* 

11/40/1118 دریافت مقاله:

11/40/1118 پذیرش مقاله:

چکیده

با هدف  حاضرمطالعه  ارتباط، نیا در. دارد کار طیمح یمنیا و حوادث کاهش در یمهم نقش آموزش مقدمه:

نگ معدن س کیدر کارکنان  یحفاظت فرد لیاستفاده از وسا زانیبر م یو مجاز یحضور آموزش ریتأث سهیمقا

 .شد انجامروباز 

 کی کارگر 57 باارتباط  در( یمجاز و یحضور ،)شاهد آموزشنوع  کنندهمداخله مطالعه نیا در ها:روش

. دیگرد دییتأ متخصصان توسط یمجازو  یآموزشی حضور محتوای. شد انجام 1115 سال در روباز معدن

 با هادادهشد.  یآورجمعبعد از آموزش توسط پرسشنامه  و قبل یحفاظت فرد لیاستفاده از وسا تیوضع

 .دندیگرد لیتحل انسیوار زیآنالو  یزوج tدو،  یخ یهاآزموناستفاده از 

 نداشت معناداریاختلاف  هاگروه نیب یفرد حفاظت لیوسا از استفاده تیوضع مداخله، از قبل ها:یافته

(47/4<P ؛)شد مشاهده یفرد حفاظت لیوسا از استفاده نیانگیم در یمعنادار رییاز آموزش، تغ پس اما 

(441/4=Pنسبت شانس استفاده از کلاه ا .)بیبه ترت یحضور گروه در مداخله از پس ماسکو  یمنی 

(401/4=P )و (4441/4=P )بیبه ترت یمجاز گروه در و (447/4=P )و (4441/4=P نسبت به )شاهد گروه 

 .افتی شیافزا

 ود هر در یفرد حفاظت لیوسا از استفاده بر یمجازو  یآموزش حضور که ندنشان داد جینتا گیری:نتیجه

 آموزش روش از ستفادها رسدیم نظر به. است شده یمنیا یزرفتارهایر شیافزا باعث و بوده اثرگذارگروه 

 رفتار افزایش و بازآموزی برای مناسبی رویکرد تواندمی سنتی هایروش مکمل یا جایگزین عنوان به مجازی

 .باشد معدن کارکنان ایمنی و مراقبتی خود

 های کلیدی: واژه

  یحضور آموزش

 یمجاز آموزش

 معدن

 فردی حفاظت لیوسا

 از یکی کارکنان در یفرد حفاظت لیوسا از استفاده زانیم بر یمجاز و یحضور آموزش ریتأث سهیمقا. اله بیحب دهقان، زهرهی سبزوار ارجاع:

 .121-112(: 0)17 ؛1118 تام سلامتحقیقات نظ . مجلهروباز سنگ معادن

مقدمه
مراقبت نسبی از برخورد  نوعیایمنی را میزان دوری از خطر و 

کنند. استفاده از وسایل ایمنی و حفاظت با خطرات تعریف می

(.1) مهمی در کاهش صدمات در کارکنان دارد فردی نقش

 ،ظارت بر رعایت ایمنی و حفاظت فردینهر کشور برای 

 امیزان شدت و ضعف اجرای آن ب کهقوانین ویژه خود را دارد 

ایران  .باشدمییافتگی کشورها متفاوت توجه به میزان توسعه

قانون کار  87 ماده در نیز قوانین مشخصی در این زمینه دارد.

آمده است که برای صیانت از نیروی  ایرانجمهوری اسلامی 

هایی که از طریق انسانی و منابع مادی کشور، دستورالعمل

 درمان( یحفاظت فن ینمأشورای عالی حفاظت فنی )جهت ت

ای های حرفهمنظور جلوگیری از بیماری بهو آموزش پزشکی )

شود، برای تدوین میکارگر و محیط کار(  ،و تأمین بهداشت کار

ها، کارگران، کارفرمایان و کارآموزان الزامی کلیه کارگاه

این قانون نیز تصریح شده است که  11. در ماده باشدمی

سلامت و  فظکارفرمایان موظف هستند برای تأمین و ح

وسایل و امکانات لازم را تهیه  ،بهداشت کارگران در محیط کار

223تا  235 صفحات ،5218 زمستان، 4، شماره 51دوره     تحقیقات نظام سلامت مجله

 مقاله پژوهشی
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 و همکار یسبزوار زهره 

. کارگران نیز ملزم به دهندرار ق کارگرانو در اختیار  نموده

استفاده و نگهداری از وسایل حفاظتی و بهداشت فردی در 

 (.2) باشندمیکارگاه 

انجام  مطالعاتکار،  یالمللینبراساس گزارش سازمان ب

در جهان  یمنیا یدجد یهایسکر یدآمدناز پد یشده حاک

 یهایماریاست. حوادث و ب جدید یهایورنااز ظهور ف یناش

از نظر  یراخ یهاکه در سال یصنعت یدر کشورها یحت یشغل

در  یشگیرانهمقررات و مداخلات پ یمنی،ا ی،بهداشت شغل

اند، از عمده داشته یریچشمگ یشرفتپ یکار یهایطمح

شود. براساس گزارش یسلامت محسوب م یمشکلات عموم

حادثه  یلیونم 124سالانه حدود  ی،جهانبهداشت سازمان 

انسان  یلیونم 08-175دهد و سالانه یرخ م جهاندر  یشغل

هر  ینشوند. همچنیاز شغل خود مبتلا م یناش یهایماریبه ب

حدود  سالانه ،شوندیم یتلولعکارگر دچار م یلیونم 1/2سال 

 یحوادث ناش دلیلدر سراسر جهان به  یکار زرو یلیونم 154

حداقل چهار نفر مجروح  یهد و در هر ثانگردیاز کار تلف م

 (.1شوند )یم

 1115در سال  یشغل بیآمارها، تعداد حوادث و آس بامطابق 

مواجه  یدرصد 0/0و  0 کاهش با بیبه ترت 1110نسبت به سال 

نفر  1110حدود  1115در سال  یشغل بی. تعداد آساستبوده 

 یحادثه شغل نیشترید که بندهینشان م جیتان. است بودهحادثه 

 8/15ساختمان با  تیمربوط به فعال بیبه ترت 1115در سال 

 و هاتیفعال ریدرصد و سا 1/10( با دیصنعت )تول تیفعال ،درصد

عدم رعایت نکات  .است بودهدرصد  1/11با  یخدمات عموم

و عدم استفاده از وسایل ایمنی و حفاظت  یاطیاحتیایمنی، ب

و  مرگ لیدلاترین . مهمدارندفردی در بروز این حوادث نقش 

های ناشی از حوادث کـار عبارت هستند از: سـقوط از بلنـدی، ریم

 (.0گرفتگی و سوختگی )برخـورد جسـم سخت، برق

در  ی،از حوادث شغل یناش یبالا یهاینههز دلیلبه 

حوادث  ینبه ا یمختلف توجه روزافزون یکشورها یراخ یهادهه

گرفته مشخص شده است با مطالعات صورت مطابق .نداداشته

مربوط به رفتار  یدرصد از حوادث شغل 14تا  84از  یشکه ب

 یمنناا یطمربوط به شرا هادرصد از آن 24تا  14بوده و  یمنناا

د، باش یمنا یداصل که کار مناسب با ینبراساس ا(. 7) باشندمی

مورد ابعاد و عواقب  در یجهان یآگاه یجادا یمن،هدف از کار ا

و  یتمربوط به محل کار و افزودن امن یهایماریسوانح و ب

 (.0است ) یابهداشت حرفه

 یو توجه به آمارها یحوادث شغل دلایل ینهدر زم مطالعات

حفاظت از خود  یآموزش تخصصلزوم  یتاهم ینهزم ینمعتبر در ا

اد در افر یبر رفتارها یمنیمطالعات ا یشترتمرکز بکار و  یندر ح

 وجود یگر،د ی. از سوسازندیرا خاطرنشان م یعکار و صنا یطمح

طوح در س یو اقتصاد یاجتماع یدارتوسعه پا یکار سالم برا یروین

 یاقدامات رو این از ؛(5باشد )یم یضرور یو جهان یمل ی،امنطقه

 یهادوره یو اجرا یزیربرنامه یمن،ناا یکاهش رفتارها یلاز قب

تفاده اس ینبر رفتار و همچن یمبتن یمنیبراساس اصول ا یآموزش

تواند در حصول به یم یدانشگاه پژوهشگران یعلم یاتاز تجرب

در رابطه با آموزش  بسیاریمطالعات  .راهگشا باشد یجهنت ینا

 یندهایبا استفاده از فرا یکار یهایطدر مح یمنیمسائل ا

 یانم ینرفتار انجام شده است که در ا ییرتغ یو الگوها یرفتار

 یکار یهایطو در مح یمنیاز آموزش در مورد مسائل مرتبط با ا

 یکردرو یناز ا ییهاتنها بخش یابه ندرت استفاده شده و 

از  یکیآموزش  .است گرفته قرار مورد استفاده یآموزش

دانش،  یشآموزش بهداشت است که به منظور افزا یکردهایرو

 یا و هانگرش و باورها و اصلاح رفتارها در افراد، گروه ییرتغ

 (.8شود )یاجتماع به کار گرفته م

های آموزشی به دو روش سخنرانی و غیر به طور کلی، شیوه

شوند. آموزش به شیوه سخنرانی، بندی میسخنرانی تقسیم

محور بوده و محتوای درسی به صورت کلاسی )چهره به  معلم

د و در آن حضور شوی و کارگاه آموزشی ارائه می، سخنرانچهره(

همزمان مدرس و دانشجو در کلاس اهمیت دارد. در مقابل 

آموزش به شیوه غیر سخنرانی، دانشجو محور بوده و استاد و 

 (.1) باشندیمر جدا گیکدیفراگیر از 

آموزش افراد در مراکز آموزشی  م،یدانیم که طورهمان

ها نیز ای آناست در طول فعالیت حرفه لازم اما ؛پذیردپایان می

های نوین آموزشی از این رو اهمیت استفاده از شیوه ؛ادامه یابد

 (. 14گردد )تر میبرجسته

، آموزش حاضر عصر در یآموزش دیجد یهاوهیاز ش یکی

از  یعیبه مجموعه وس کیباشد. آموزش الکترونیم کیالکترون

 یبر فناور یآموزش مبتن یهاوهیو ش یکاربرد یافزارهانرم

مرتبط با  یافزارهانرم و نترنتی، شبکه، اانهیاطلاعات اعم از را

که امکان آموزش و  گرددیم اطلاق رهیغ و نترانتیا ،آن

، هر زمان و هر مکان به نهیدر هر زم افراد یرا برا یریادگی

 (.11سازد )یفراهم م یدائمصورت 

 برخط صورت به یمجاز آموزش در یریادگی یهاوهیش

باشد. در نوع اول خود فرد ی( منیآنلا ریبرخط )غ ریغ( و نی)آنلا

 یاتواند محتویمستقل از مکان و زمان آموزش م و ییبه تنها

به صورت  دروس ،برخط یمجاز یها. در کلاسابدیرا در یآموزش

 قرار داده  نترنتیافزار انرم ای تیساوب یرو یاچند رسانه

س را درو اتیتواند محتویم هابا مراجعه به آند و فرد نشویم

 ای و نکات ارائه یبرا مشخص یزمان در زی. معلم نکند افتیدر

س کنفران دئویمانند و یطیدر مح رندگانیگادیال ؤپاسخ به س

س درو اتیامحتو ،برخط ریغشود. در مقابل در نمونه یحاضر م

د قرار افرا اریشده و در اخت هیته یآموزش یهابه صورت بسته

 (.12) ردیگیم

در زمینه  یتناقضخاطرنشان ساخت که نظرات م دیبا

 Russellبرای نمونه  ؛خوردهای آموزش مجازی به چشم میشیوه

های در زمینه مقایسه آموزش به شیوه یطی مطالعات متعدد

تفاوت  گونهبیان کرد که هیچ 1111سنتی و مجازی در سال 
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 یفرد حفاظت لیوسا از استفاده بر آموزش ریتاث                                              

 

البته  ؛آموزش سنتی و مجازی وجود ندارد وعمعناداری بین دو ن

ها از این نوع آموزش ،های مجازیبا وجود مخالفت وی با آموزش

 (.11تر خواهند بود )نظر علمی و اقتصادی به صرفه

 هسیمطالعه حاضر با هدف مقا شده، انیب مطالب به توجه با

و روش آموزش  ی)روش سخنران یدو روش مختلف آموزش ریثأت

 یردحفاظت ف لیتلگرام( بر استفاده از وسا یشبکه مجاز قیاز طر

 .شد انجاماز معادن سنگ روباز  یکیدر کارکنان 
 

 هاروش

آزمون و شیبا طرح پ یشیمطالعه آزما کیپژوهش حاضر 

را  پژوهش نیا یآزمون با گروه کنترل است. جامعه آمارپس

کارکنان مشغول به کار در  هیکل شد، انجام 1115که در سال 

 وشر بهکه  دادند لیتشکمعادن روباز شهرستان محلات  از یکی

 عدنم کارکنان هیکل از یستیل ابتدا. شدند انتخاب یسرشمار

د را داشتن مطالعه به ورود طیشرا که یافرادادامه  در و شد هیته

( رامتلگ افزارنرمکامل با  ییآشنا و کار سابقه سال کی)حداقل 

نفر بودند با استفاده از  57افراد که  نیاشدند.  مطالعه وارد

 مداخله جهت ینفر 27به سه گروه  یجدول اعداد تصادف

 میتقس کنترل گروه و یو مجاز یحضور روش به یآموزش

 .شدند

آموزشی مربوط به استفاده از وسایل حفاظت فردی  یمحتوا

ن ااز متخصص نفر پنج نظراتآوری قبل از شروع مطالعه با جمع

 یمحتوا یهاسرفصل. دیرسها یید آنأاین حیطه تهیه شد و به ت

 انواعکار،  طیمح در آورانیزعوامل  فیتعر مباحث: شامل یآموزش

 لیوسا از استفاده تیاهم کار، طیمح در موجود یخطرزا عوامل

 لیوسا انواع ،یفرد حفاظت لیوسا فیتعر ،یفرد حفاظت

 یفرد حفاظت لیوسا حیصح انتخاب نحوه ،یفرد حفاظت

 یردف حفاظت لیوسا از حیصح استفاده نحوه کار، نوع با متناسب

 .بود یفرد حفاظت لیوسا از حیصح ینگهدار و

زارهای بنظر ثابت و آشنا با ااین محتوا توسط یک فرد صاحب

 شد و در قالب دو فرمت )یک رالکترونیک )کامپیوتر و موبایل( مرو

و یک فرمت جهت ارسال در  یفرمت جهت ارائه به صورت حضور

 پنجیید أبه ت . این محتوا مجدداًدیگردشبکه تلگرام( تهیه 

اصلاحات پیشنهادی اعمال  ومتخصص در این زمینه رسید 

ال جهت ارزیابی کارکنان قبل و بعد ؤس 21، نیا. علاوه بر دیگرد

 هبل"که به صورت  عملکرد یابیارز ستیلشد )چک هیاز مداخله ته

نفر صاحب پنجیید أالات به تؤشد( و مجموعه س یطراح "ریخ و

 نیدر ا. دیگردنظر رسید و اصلاحات پیشنهادی در آن اعمال 

 بیاز دو ضر یبه شکل کم ییمحتوا ییروا یبررس یمطالعه برا

 و( CVR: Content Validity Ratio)محتوا  یینسبت روا

( CVI: Content Validity Indexمحتوا ) ییشاخص روا

 وامحت ییروا نسبت یابیارز یبرا ن،یا بر علاوه(. 10ستفاده شد )ا

 فیط اساساز گروه متخصصان درخواست شد تا هر سؤال را بر

 «یضرور ریغ ،یضرور ریغ اما دیمف ،یضرور» یانهیگرسه 

وا با محت یینسبت روا ها،پاسخ براساس تینها در. ندینما یبررس

 دامنهذکر است که  انیشا. دیمحاسبه گرد 1استفاده از رابطه 

 العهمط نیا در که دارد یبستگ متخصصان تعداد به قبول قابل

(. 17) شد گرفته نظر در 11/4 عدد متخصص، پنج نظرات براساس

 تمیهر آ یمحاسبه شده برا CVRمقدار  اگر گرید عبارتبه 

 دییتأ تمیآن آ یباشد، اعتبار محتوا 11/4بالاتر از  ای یمساو

 برخوردار لازم اعتبار از پرسشنامه سؤالات یتمام) گرددیم

محتوا با استفاده از  یی(. در مطالعه حاضر شاخص روابودند

. حداقل دیگرد نییتع ماندهیباق یهاتمیآکل  CVR نیانگیم

است و اگر  51/4برابر با  CVIشاخص  یمقدار قابل قبول برا

 ستیبایم هیآن گو باشد، 51/4 از کمتر یاهیگو CVIشاخص 

معادل  محتوا ییروا شاخص زانیممطالعه  نیا درحذف شود. 

 (.10( )2)رابطه  دیگرد نییتع 518/4

 

𝐶VR                                                  1 رابطه =
nE−

N

2
N

2

 

𝑛𝐸 پاسخ  یضرور نهیاست که به گز یاخبره: تعداد افراد

 .اندداده

N :خبره افراد کل تعداد  

 

𝐶𝑉𝐼                          2 رابطه =
∑ 𝐶𝑉𝑅 𝑓𝑜𝑟 𝑎𝑙𝑙 𝑟𝑒𝑡𝑎𝑖𝑛𝑒𝑑 𝑖𝑡𝑒𝑚𝑠

𝑟𝑒𝑡𝑎𝑖𝑛𝑒𝑑 𝑖𝑡𝑒𝑚𝑠 𝑛𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟𝑠
 

 
 یآلفا از پرسشنامه سؤالات یدرون ییایپا محاسبه یبرا

 نیا در. بود ریمتغ 1 تا 4 ازآن  زانیمکرونباخ استفاده شد که 

 که دیگرد محاسبه 570/4 معادلکرونباخ  یآلفا زانیم مطالعه

 .باشدیممورد استفاده  پرسشنامه یقابل قبول برا یعدد

 و سن شامل اولیه اطلاعات ،یآموزش مداخله شروع از پیش

 و دش ثبت فرد هر به مربوط لیستچک در کارکنان کار سابقه

 حفاظت لیوسا از استفاده تیوضع یبررس ستیلچک ادامه در

 لیتکم کنترل گروه و مداخله گروه دو هر در افراد یبرا یفرد

 لگرامت کیشنیاپل در اختصاصی آموزشی کانال یک سپس. دیگرد

 اضافه آن به مجازی مداخله گروه کنندگانشرکت و شد ایجاد

 آموزش گروه در افراد یبرا شده تهیه آموزشی محتوای. دندیگرد

 نوشته درس طرح و یزمانبند جدول براساس یحضور شیوه به

 ریت اول هفته) هفته یک طول در ساعته دو جلسه دو یط شده

 آموزش هاآن به یعمل شینما و یسخنران صورت به( 1115 ماه

 افراد. شد داده پاسخ هاآن سؤالات به کلاس پایان در و شد داده

 (ماه ریت اول هفته) یزمان بازه نیهم در زین مجازی آموزش گروه

 ر،یتصو با همراه متنی صورت به را آموزشی مباحث همان

 انیپا در و کردند دریافت تلگرام شبکه در گفتار و لمیف شن،یمیان

 پرداخته پاسخ و پرسش به مدرس تلگرام آدرس طریق از روز هر

 دنکر حاصل نانیاطم یبرا. شد داده پاسخ افراد سؤالات به و شد

 د،انکرده مشاهده را یآموزش مطلب کانال یاعضا هیکل نکهیا از

  متن بدون امیپ کی مطلب، مشاهده از پس شد خواسته هاآن از
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 و همکار یسبزوار زهره 

 کی یآموزش جلسه

 زمان یآموزش کمک لهیوس سیتدر روش طهیح یرفتار اهداف

 واعان و کنند فیتعر را خطر عوامل بتوانند کارکنان

 ببرند نام را آن
 یشناخت

 و پرسش و یسخنران

 پاسخ
 قهیدق 14 برد و ویدئو پروژکتوروایت

 طیمح در موجود خطر عوامل انواع بتوانند کارکنان

 کنند ییشناسا را خود کار
 یعاطف

 و پرسش و یسخنران

 پاسخ
 قهیدق 24 پروژکتور برد و ویدئووایت

 حفاظت لیوسا از استفاده تیاهم بتوانند کارکنان

 دهند شرح را یفرد
 یشناخت

 و پرسش و یسخنران

 پاسخ
 قهیدق 14 برد و ویدئو پروژکتوروایت

 یدانش بدانند را یفرد حفاظت لیوسا فیتعر کارکنان
سخنرانی، نمایش عملی، 

 پرسش و پاسخ
 قهیدق 24 برد و ویدئو پروژکتوروایت

 منا را یفرد حفاظت لیوسا انواع بتوانند کارکنان

 بشناسند و ببرند
 یعاطف -یدانش

سخنرانی، نمایش عملی، 

 پرسش و پاسخ
 قهیدق 24 برد و ویدئو پروژکتوروایت

 
 دو یآموزش جلسه

 زمان یآموزش کمک لهیوس سیتدر روش طهیح یرفتار اهداف

 ار خود ازین مورد یفرد حفاظت لیوسا بتوانند کارکنان

 کنند انتخاب
 یحرکت -یروان

 شینما ،یسخنران

 پاسخ و پرسش ،یعمل
 قهیق 24 رپروژکتو دئویوو  بردتیوا

 ظتحفا لیوسا از حیصح استفاده نحوه بتوانند کارکنان

 دهند حیتوض را خود استفاده مورد یفرد
 یدانش

سخنرانی، نمایش 

 عملی، پرسش و پاسخ
 قهیدق 14 رپروژکتو دئویو و بردتیوا

 ظتحفا لیوسا از حیصح استفاده نحوه بتوانند کارکنان

 دهند نشان یعمل طور به را خود استفاده مورد یفرد
 یحرکت -یروان

سخنرانی، نمایش 

 عملی، پرسش و پاسخ
 قهیدق 14 رپروژکتو دئویو و بردتیوا

 یفرد حفاظت لهیوس حیصح ینگهدار تیاهم کارکنان

 بدانند را خود استفاده مورد
 یعاطف

سخنرانی، نمایش 

 عملی، پرسش و پاسخ
 قهیدق 24 رپروژکتو دئویو و بردتیوا

 حفاظت لهیوس حیصح ینگهدار نحوه بتوانند کارکنان

 دهند نشان یعمل طور به را خود استفاده مورد یفرد
 یحرکت -یروان

سخنرانی، نمایش 

 عملی، پرسش و پاسخ
 قهیدق 24 رپروژکتو دئویو و بردتیوا

 
 .ندینما ارسال مدرس  IDبه

 یبررس ستیلچک مجدداً ،یآموزش مداخله از پس ماه دو

 گروه دو یبرا یفرد حفاظت لیوسا از استفاده تیوضع

 آمار مطالعه این در. دیگرد لیتکم کنترل گروه و دهیدآموزش

 ظتحفا وسایل از مناسب استفاده عدم با مرتبط حوادث به مربوط

 همچنین و کارکنان کلیه برای مداخله از قبل ماه شش فردی

 و دهیدآموزش کارکنان گروه تفکیک به مداخله از پس ماه شش

 .دیگرد مقایسه مطالعه پایان در و شد استخراج کنترل گروه

 

 هاداده لیتحل و هیتجز روش
 نظر از و شدند  SPSS 23آماری افزارنرم وارد هاداده پایان در

 کمک به( فراوانی و معیار انحراف میانگین،) توصیفی هایآماره

. دندیگرد تحلیل و تجزیه( ANOVA) انسیوار زیآنال آزمون

 قالب در نتایج و شد گرفته نظر در 47/4 معادل معناداری سطح

  .دندیگرد ارائه نمودار و جداول
 

 هایافته
 که دادند نشان کیدموگراف یرهایمتغ از حاصل جینتا

 یمجاز آموزش گروه در کارکنان یسن اریمع انحراف و نیانگیم

72/572/10 ،17/8 یآموزش حضور گروه در سال10/10 سال 

 یمعنادار تفاوت و بوده سال 11/1480/01 کنترل گروه در و

 شتهندا وجودمداخله و گروه کنترل  گروهسن در دو  نیانگیم نیب

سابقه کار  اریمع انحراف و نیانگیم نیهمچن(. P=470/4) است

 یآموزش حضور گروه در ،11/040/12 یمجاز آموزشدر گروه 

10/012/14 81/0 کنترل گروه در و الس50/1  وسال بود 

سابقه کار در دو گروه مداخله و  نیانگیم نیب یمعنادار تفاوت

 آموزش مداخله گروه در(. P=011/4) نداشتگروه شاهد وجود 

 08مربوط به کارکنان راننده بود ) یفراوان نیشتریب ،یمجاز

 درصد 12 با کارسیسرودرصد و  10آن اپراتور با  از پس و( درصد

 ،یحضور آموزش مداخله گروه در. داشتند را یفراوان نیشتریب

 پس و بوددرصد(  08) اپراتورمربوط به کارکنان  یفراوان نیشتریب

درصد  20با  کارسیسروشغل راننده و  به یفراوان نیشتریآن ب از

 یفراوان نیشتریب زین شاهد گروه در. داشت اختصاص یفراوان

آن راننده با  از پسدرصد( و  08مربوط به کارکنان اپراتور بود )

را داشتند.  یفراوان نیشتریدرصد ب 12با  کارسیسرودرصد و  10

 چیه ،یمجاز آموزش مداخله گروه درخاطرنشان ساخت که  دیبا

 نیشتریب مطالعه نیا درنبود.  ییابتدا لاتیتحص یدارا یفرد

 و بوددرصد(  04) کلیس لاتیمربوط به افراد با تحص یفراوان
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 یفرد حفاظت لیوسا از استفاده بر آموزش ریتاث                                              

 

 اختصاصدرصد(  0) سانسیل لاتیبه افراد با تحص آن نیکمتر

 به یفراوان نیشتریب ،یحضور آموزش مداخله گروه در. داشت

 با افراددرصد( و  72) ییابتدا لاتیافراد با تحص آن از بیترت

 نیشتریب نیهمچن( بود. درصد 24) پلمید و کلیس لاتیتحص

 با افراد به مربوطگروه شاهد  در لاتیتحصنظر  از یفراوان

 لاتیتحص یفرد چیه و( درصد 08) بود کلیس لاتیتحص

درصد از  08 ،یمجاز آموزش مداخله گروه در. نداشت یدانشگاه

 گروه یبرا زانیم نیاکه  یدر حال داشتند؛افراد سابقه حادثه 

 (.1)جدول  بوددرصد  50 شاهد، و یحضور آموزش

 لیاستفاده از وسا تینمره وضع نیانگی، مجینتا اساس بر

و  11±2قبل از مداخله  کنترلکارکنان در گروه  یحفاظت فرد

. در گروه مداخله آموزش است بوده 20/11±04/2 آنپس از 

 حفاظت لیاستفاده از وسا تینمره وضع نیانگیم زین یحضور

 مداخله از پس و بود 40/11±50/1کارکنان قبل از مداخله  یفرد

وابسته  tآزمون  جینتا(. 1 نمودار) افتی شیافزا 40/11±45/2 به

 استفاده از  شیر افزاب یمثبت مداخلات آموزش ریاز تأث یحاک

 شاهد و آزمون گروه دو در مطالعه در کنندهشرکت کارکنان کیدموگراف اطلاعات :5 جدول

 
 آموزش مداخله گروه

 (N=15) یمجاز

 مداخله گروه

 یحضور آموزش

 شاهد گروه

(15=N) 
 یمعنادار سطح

 72/572/10 17/810/10 11/1480/01 (470/4 )400/1=F (سال( )اریمع انحراف±نیانگی)م سن

 11/040/12 10/012/14 81/050/1 (011/4 )811/4=F (لسا( )اریمع انحراف±نیانگی)م کار سابقه

 )درصد( شغل

 12( 08) 12( 08) 0( 10) (برش میس -موتور -)راسل اپراتور  

Chi2= (411/4 )

410/10  

 0( 10) 0( 20) 12( 08) (بولدوزر -لیب -دامتراک -)لودر راننده  

 -  1( 0) یمنیا مسئول  

 1( 12) 0( 20) 1( 12) کار سیسرو  

 2( 8) - 2( 8) استادکار  

  1( 0) 2( 8) کارچکش  

 - - 1( 0) سرپرست  

 0( 10) - - کیمکان  

 )درصد( لاتیتحص

  5( 28) 11( 72) - ییابتدا  

 12( 08) 7( 24) 17( 04) کلیس  

Chi2= (440/4 )

150/22  

 0( 20) 7( 24) 8( 12) پلمید  

 - 2( 8) 1( 0) پلمید فوق  

 - - 1( 0) یکارشناس  

 )درصد( حادثه دادن رخ سابقه

=Chi2 0( 20) 0( 20) 8( 12) ریخ   (501/4 )

707/501  11( 50) 11( 50) 15( 08) بله   

 

 

 از مداخله بعدو شاهد قبل و  یدر گروه مداخله آموزش حضور یحفاظت فرد لیاستفاده از وسا تیوضع سهیمقا :5نمودار 
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 و همکار یسبزوار زهره 

 
 از مداخله بعدو شاهد قبل و  یدر گروه مداخله آموزش مجاز یحفاظت فرد لیاستفاده از وسا تیوضع سهیمقا: 3نمودار 

 

 کنترلمداخله و  یهاکارکنان در گروه نیدر ب یو حفاظت فرد یمنیا لیاستفاده از وسا نیانگیم سهیمقا: 3جدول 

 رفتار هدف

 یگروه مداخله آموزش حضور

 (نیانگیم±اری)انحراف مع

 یمداخله آموزش مجازگروه 

 (نیانگیم±اری)انحراف مع

 کنترلگروه 

 (نیانگیم±اری)انحراف مع

قبل از 

 مداخله

بعد از 

 مداخله

سطح 

 یدارامعن

قبل از 

 مداخله

بعد از 

 مداخله

سطح 

 یرداامعن

قبل از 

 مداخله

بعد از 

 مداخله

سطح 

 ریداامعن

 00/410/4 75/474/4 447/4 18/420/4 08/410/4 422/4 04/410/4 00/418/4 101/4 یمنیا نکیع

 - 28/412/1 42 101/4 24/410/1 42 125/4 00/452/1 00/452/1 یمنیدستکش ا

 00/452/1 11/488/1 401/4 00/452/1 42 447/4 11/488/1 01/484/1 101/4 یمنیکلاه ا

 - 28/412/1 24/410/1 125/4 11/488/1 24/410/1 101/4 28/412/1 28/412/1 یمنیکفش ا

 28/448/1 71/470/1 444/4 11/412/1 24/410/1 444/4 01/4 24/1 01/420/1 125/4 یمنیماسک ا

 - 41 01/400/1 444/4 28/448/1 00/452/1 444/4 28/448/1 28/448/1 یمنیا یگوش

 42 42 - 28/412/1 00/452/1 125/4 24/410/1 42 125/4 لباس کار مناسب

 
 (.P=4441/4) باشندیمدر گروه مداخله  یحفاظت فرد لیوسا

 یحفاظت فرد لیاستفاده از وسا تینمره وضع نیانگیم

 از پس و 40/11±11/2قبل از مداخله  کنترلکارکنان در گروه 

 یمحاسبه شد. در گروه مداخله آموزش مجاز 20/11±04/2آن 

 یحفاظت فرد لیاستفاده از وسا تینمره وضع نیانگیم زین

 بهآن  از پسو  بود 12/14±70/1کارکنان قبل از مداخله 

وابسته  tآزمون  جینتا(. 2)نمودار  افتی شیافزا 11/1±10/11

استفاده از  شیر افزاب یمثبت مداخلات آموزش ریاز تأث یحاک

 (.P=441/4) باشندیمدر گروه مداخله  یحفاظت فرد لیوسا

 حفاظت لیوسا از استفاده نیانگیم سهیمقا به 1جدول  در

 یها( قبل و بعد از مداخله در گروهلیوسا کیتفک)به  یفرد

در گروه  هانیانگیم سهی. مقااست شده پرداخته کنترلمداخله و 

 کنیاستفاده کارکنان از ع نیب که دهدمینشان  یآموزش حضور

 یمنی(، ماسک اP=401/4) یمنی(، کلاه اP=447/4) یمنیا

(444/4=Pو گوش )یمنیا ی (444/4=P قبل و بعد از مداخله )

 نیکه ا یدر حال ؛(P<47/4) است هوجود داشت یمعنادار تفاوت

(، کفش P=101/4) یمنیا دستکش از استفاده مورد در تفاوت

 باشدیمدار نا( و لباس کار مخصوص کار معنP=125/4) یمنیا

(47/4<P .)در گروه آموزش  هانیانگیم سهیمقا ن،یا بر علاوه

 یمنیا نکیاستفاده کارکنان از ع نیب که دهدیمنشان  یمجاز

(422/4=Pکلاه ا ،)یمنی (401/4=Pماسک ا ،)یمنی (444/4=P )

 یمعنادار تفاوت( قبل و بعد از مداخله P=444/4) یمنیا یو گوش

 مورد در تفاوت نیکه ا یدر حال ؛(P<47/4) است هوجود داشت

( P=125/4) یمنی(، کفش اP=101/4) یمنیا دستکش از استفاده

 باشدیمدار نا( معنP=125/4و لباس کار مخصوص کار )

(47/4<P .)ه از استفاد شیکه افزا گفت توانیم جینتا یمبنا بر

از مداخله در گروه  پس یمنیا یو گوش یمنیماسک ا ،یمنیکلاه ا

 (.1)جدول  است بوده یحضور آموزش از شیب یآموزش مجاز

و حفاظت  یمنیا لیبهبود استفاده از وسا زانیم 2جدول 

نشان  یو حضور یرا در دو گروه مداخله آموزش مجاز یفرد

 یشود در گروه آموزش حضوریکه ملاحظه م طورهماندهد. یم

 28 یمنی، کلاه ا(P=401/4درصد ) 10 یمنیا نکیاستفاده از ع

 ی( و گوشP=444/4) درصد 80 یمنی(، ماسک اP=447/4) درصد

  اما ؛(P<47/4است ) افتهی( بهبود P=444/4درصد ) 00 یمنیا
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 یفرد حفاظت لیوسا از استفاده بر آموزش ریتاث                                              

 
 

 یو مجاز یمداخله آموزش حضور یهاکارکنان در گروه نیدر ب یو حفاظت فرد یمنیا لیبهبود استفاده از وسا زانیم :3جدول 

 رفتار هدف

 )درصد( یگروه مداخله آموزش مجاز درصد() یگروه مداخله آموزش حضور

قبل از 

 مداخله

بعد از 

 مداخله

درصد 

 بهبود

سطح 

 یدارامعن

قبل از 

 مداخله

بعد از 

 مداخله

درصد 

 بهبود

سطح 

 یدارامعن

 422/4 24 28 8 401/4 10 20 8 یمنیا نکیع

 101/4 8 144 12 125/4 0 144 10 یمنیدستکش ا

 401/4 10 88 52 447/4 28 144 52 یمنیکلاه ا

 125/4 0 10 12 101/4 8 10 88 یمنیکفش ا

 444/4 08 70 8 444/4 80 10 12 یمنیماسک ا

 444/4 00 00 4 444/4 00 52 8 یمنیا یگوش

 - 4 144 144 125/4 0 10 12 لباس کار مناسب

 
 کنترلمداخله و  یهاگروهرفرما در کا توسط یفرد حفاظت و یمنیا لیوسا هیته نیانگیم سهیمقا :2جدول 

 رفتار هدف

 یگروه مداخله آموزش حضور

 (نیانگیم±اری)انحراف مع

 یگروه مداخله آموزش مجاز

 (نیانگیم±اری)انحراف مع

 گروه شاهد

 (نیانگیم±اری)انحراف مع

قبل از 

 مداخله

بعد از 

 مداخله

سطح 

 یدارامعن

قبل از 

 مداخله

بعد از 

 مداخله

سطح 

 یدارامعن

قبل از 

 مداخله

بعد از 

 مداخله

سطح 

 یدارامعن

 71/408/4 70/474/4 125/4 01/410/4 78/400/4 401/4 74/474/4 70/472/4 125/4 یمنیا نکیع

 210/1 42 125/4 11/488/1 42 481/4 24/410/1 42 125/4 یمنیدستکش ا

 - 42 42 - 42 42 - 42 42 یمنیکلاه ا

 24/410/1 42 125/4 28/412/1 42 101/4 42 28/412/1 101/4 یمنیکفش ا

 - 42 42 - 42 42 - 42 42 یمنیماسک ا

 - 42 42 - 42 42 - 42 42 یمنیا یگوش

 - 42 42 - 24/410/1 24/410/1 - 42 42 لباس کار مناسب

 

 یفرد حفاظت و یمنیا لیوسا ریبهبود در سا زانیم شیافزا

در گروه آموزش  ج،ینتا یمبنا بر(. P>47/4باشد )ینم ریچشمگ

(، کلاه P=422/4) درصد 24 یمنیا نکیاستفاده از ع یمجاز

 درصد 08 یمنی(، ماسک اP=401/4) درصد 10 یمنیا

(444/4=Pو گوش )00 یمنیا ی ( 444/4درصد=P بهبود )افتهی 

و حفاظت  یمنیا لیوسا ریبهبود در سا زانیم شیافزا اما است؛

 (.P>47/4باشد )ینم ریچشمگ یفرد

 قبل و بعد یحفاظت فرد لیوسا هیته نیانگیم 1جدول  در

 سهی. مقااست شده ارائه کنترلمداخله و  یهااز مداخله در گروه

 و یمنیا لیوسا هیته نهیزم در که دهدیمها نشان نیانگیم

قبل و بعد از  یمعنادار تفاوت کارفرما، توسط یفرد حفاظت

 (.P>47/4) ردمداخله وجود ندا

توسط  یفرد حفاظت و یمنیا لیوسا هیبهبود ته زانیم

 در یو حضور یکارفرما در دو گروه مداخله آموزش مجاز

شود در یکه ملاحظه م طورهمان. است شده داده نشان 0 جدول

(، P=471/4درصد ) 10 یمنیکلاه ا هیته یگروه آموزش حضور

 درصد 8 یمنی( و کفش اP=481/4درصد ) 12 یمنیدستکش ا

(101/4=P بهبود )باشدیاست که معنادار نم افتهی (47/4<P .)

 یمنیدستکش ا ،یمنیا نکیع هیته زین یدر گروه آموزش مجاز

 باشدیمدار نامعن کهاست  افتهیدرصد بهبود  0 یمنیو کلاه ا

(125/4=Pدر سا .)لیوسا هیته ،یفرد حفاظت و یمنیا لیوسا ری 

 نکرده است. دایپ یرییتوسط کارفرما تغ یحفاظت فرد

ابتدا آمار و  ،ماه شش یحادثه ط یهامحاسبه شاخص یبرا

از دست  یماه، تعداد روزها شش یاطلاعات مربوط به حوادث ط

 سپس. دیو ثبت گرد یآورجمع دیمف یو ساعات کار یرفته کار

حادثه شامل:  یهاشاخص آمده، دست به اطلاعات به توجه با

، (:Accident Frequency Rate AFRتکرار حادثه ) بیضر

( و ASR: Accident Severity Rate) حادثه شدت بیضر

( FSI: Frequency Severity Indicatorشاخص شدت تکرار )

 & OSHA (Occupational Safetyبا توجه به استاندارد 

Health Administrationدندیردمحاسبه گ ریز یاه( و فرمول. 

د نتوانینم ییبه تنها ASRو  AFR بیاکه ضر ییاز آنجا

 دو نیا از یقید، تلفباشن یمنیدهنده شاخص عملکرد انشان

 شود.یدر نظر گرفته م FSIتحت عنوان  بیضر

 تیرعا عدم انگریب شیآزما یهادر گروه FSIبالا بودن مقدار 

 یحفاظت فرد لیاستفاده از وسا نهیدر زم یمنیمطلوب اصول ا

 به یمجاز آموزش گروه در مقدار نیباشد. ایقبل از مداخله م

عداد ت نکهی. با توجه به ابود یحضور آموزش گروه از شتریب مراتب
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 و همکار یسبزوار زهره 

  که گفت توانیم است، دهیبه صفر رس یو آموزش مجاز ی، آموزش حضورکنترلاز مداخله در هر سه گروه  پسحوادث 

 یو مجاز یمداخله آموزش حضور یهادر گروه کارفرماتوسط  یو حفاظت فرد یمنیا لیوسا هیبهبود ته زانیم: 4جدول 

 رفتار هدف

 )درصد( یمجازبه روش  یمداخله آموزش گروه )درصد( یحضوربه روش  یمداخله آموزش گروه

قبل از 

 مداخله

بعد از 

 مداخله

 درصد

 بهبود

 سطح

 یدارامعن

قبل از 

 مداخله

بعد از 

 مداخله

 درصد

 بهبود

 سطح

 یمعنادار

 125/4 0 20 24 471/4 10 12 10 یمنیا نکیع

 125/4 0 144 10 481/4 12 144 88 یمنیدستکش ا

 - 4 144 144 - 4 144 144 یمنیکلاه ا

 125/4 0 144 10 101/4 8 144 12 یمنیکفش ا

 - 4 144 144 - 4 144 144 یمنیماسک ا

 - 4 144 144 - 4 144 144 یمنیا یگوش

 - 4 144 144 - 4 10 10 لباس کار مناسب

 
 ماه قبل از مداخله شش یط یحفاظت فرد لیحوادث مرتبط با عدم استفاده مناسب از وسا هایشاخص زانیم: 1جدول 

 AFR ASR FSI از دست رفته یتعداد روزها تعداد حوادث 

 07/1 28/141 28/141 1 1 یگروه آموزش حضور

 07/17 81/1412 75/218 14 2 یگروه آموزش مجاز

 4 4 4 4 4 گروه شاهد

 
 نیا که اندهاز مداخله قابل محاسبه نبود پسحوادث  یهاشاخص

 یحفاظت فرد لیآموزش در استفاده از وسا یاثربخش انگریب مهم

 (.7 جدولد )باشیمکارکنان  نیدر ب
 

 بحث

 یدر گروه آموزش حضور که دادند نشانپژوهش حاضر  جینتا

 ماسک درصد، 28 یمنیدرصد، کلاه ا 10 یمنیا نکیاستفاده از ع

است. در  افتهیدرصد بهبود  00 یمنیا یو گوش درصد 80 یمنیا

کلاه  درصد، 24 یمنیا نکیاستفاده از ع زین یگروه آموزش مجاز

 00 یمنیا یگوش و درصد 08 یمنیا ماسک درصد، 10 یمنیا

 یمنیا لیوسا ریسا بهبود درصد شیافزا اما بود؛ افتهیدرصد بهبود 

دار در استفاده از ا. تفاوت معننبود ریچشمگ یو حفاظت فرد

در مقایسه با زمان قبل از اجرای برنامه در  یمنیو کلاه ا نکیع

نسبت به گروه  یو مجاز یهر دو گروه مداخله آموزش حضور

 .به اهداف مورد نظر داشت یابیدستر بشاهد نشان از تأثیر برنامه 

و  یمنیا لیدرصد استفاده از وسا نیانگیم ،یطور کلهب

از  یقبل از مداخله در گروه مداخله آموزش مجاز یحفاظت فرد

 یدرصد، در گروه مداخله آموزش حضور 15/80درصد به  82/51

 40/51درصد و در گروه شاهد از  01/82درصد به  11/51از 

 نیانگیدرصد م ی. اگرچه ارتقاافتیدرصد ارتقا  48/50درصد به 

اما  بود؛ یحضور آموزش از شتریب یاندک یمجاز آموزش گروه در

 ریدیگها بر از گروه کیچیهو  نبود معنادار نیانگیم شیافزا نیا

 نداشتند. یبرتر

صدرزاده و همکاران  مطالعات یهاافتهیبا  جینتا نیا

مطالعه  ینآمده از ادستهب یجدارد. با توجه به نتا یناهمخو

تر از آموزش تواند اثربخشیکه آموزش مدرن م گفتتوان یم

 باشد. یبه روش سخنران

Etienne van Wyk یرثأت ،2441در سال  یدر پژوهش یزن 

 ات کرد. بمهندسان را اث یمنیا یشبر افزا یآموزش مجاز

 پژوهش در ،یمجاز و یحضور آموزش دو ریتأث سهیمقا در

 مطالعات. دیگرد اثبات مداخله گروه بر روش دو هر ریتأث حاضر

 تاررف شیافزا بر یمجاز آموزش یاثربخش نهیزم در گرفتهصورت

 به د؛هستن زیناچ اریبس ،یفرد حفاظت لیوسا از استفاده و یمنیا

 به حاضر پژوهش با سهیمقا جهت یکاف مطالعات که یطور

 .نشد افتی مجزا صورت

مطالعات مختلفی به بررسی نتایج سنجش نگرش و رفتار 

 مبنای بر. اندمرتبط با ایمنی و حفاظت فردی در کارکنان پرداخته

طراحی آموزشی براساس  ،ایمنی یک شرکت یبرای ارتقا نتایج

در راستای آموزش . دارد بیشتری اثرگذاریهای تغییر رفتار مدل

برای عمل از اهمیت زیادی  موجود یتوجه به راهنماها ،ایمنی

 ندنشان داد همکارانو  ایهزاوه ارتباط، این درباشد. برخوردار می

که هرچه آگاهی، حساسیت، شدت منافع و موانع درک شده 

آور شیمیایی محیط کار و بیماریکارگران در زمینه عوامل زیان

ی شغلی تنفسی و وسایل حفاظت فردی تنفسی بالاتر باشد، ها

 بهترها در استفاده از وسایل حفاظت فردی تنفسی عملکرد آن

دادند  نشان یدر پژوهش نیزو همکاران  صلحی. (15) بود خواهد

استفاده  ،(BASNEFکه مداخله آموزشی براساس الگوی بزنف )

دهد از وسایل حفاظت فردی تنفسی را در کارگران افزایش می
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 یفرد حفاظت لیوسا از استفاده بر آموزش ریتاث                                              

 

 یجهنت ینو همکاران به ا یسیتقد دیگر، ایمطالعه در .(18)

بر  BASNEFکه مداخله آموزشی براساس مدل  یدندرس

میانگین نمره آگاهی، نگرش و عملکرد کارگران در رابطه با 

 این نتایج (.11) است اثرگذاراستفاده از وسایل حفاظت فردی 

 یجنتا این. باشدمی همسوپژوهش حاضر  هاییافته با مطالعات

 ردیی آموزش ایمنی مبتنی بر مدل اعتقاد بهداشتی اثیر و کارأت

بر رفتار کارگران در زمینه بهبود و عملکرد استفاده  اثرگذارعوامل 

 د.نکنیید میأاز وسایل حفاظت فردی تنفسی را مشخص و ت

دو  یرثأت بررسی به اندکیمطالعات  که ساخت خاطرنشان باید

رفتار  یشبر افزا مجازی و یروش مختلف آموزش حضور

استفاده از  همکاران و شهسواری مثال عنوان به اند؛پرداخته

به دلیل فعال بودن فراگیر در امر  رامجازی  آموزشهای سیستم

ی علوم تعاملی بودن نوع آموزش در آموزش ها نیزیادگیری و 

های عملی، . اگرچه در بسیاری از مهارتاندکردهپزشکی توصیه 

های نوین با توجه به نوپا گیری از روش سنتی در کنار آموزشبهره

های فرا تواند زمینه تعمیق مهارتهای مجازی میبودن آموزش

 همکاران و زمانی مطالعه دراما  ؛(24گرفته شده را فراهم آورد )

 دانشجویان در اجتماعی حضور و تعامل میزان که شد دادهنشان 

 بوده مجازی دانشجویان از بیشتر اصفهان دانشگاه مجازی غیر

 یمجاز غیر آموزش شیوه گروه، دو هر در دانشجویان بیشترو  است

 (.21) اندداده یحترج یمجاز یوهبه ش نسبت را

 بیان خود مطالعات درو همکاران  ابوطالبی دیگر، سوی از

 ویژهاطلاعات و ارتباطات به  فناوری کارگیریبه که نمودند

 رییادگی -یاددهی ابزارهای از یکی عنوان به الکترونیکی آموزش

ا، الگوه ینرا ب معناداری ارتباط تواندمی حاضر عصر در اثربخش

 تقویت موجبکند و  یجادا یستدر یننو هایروشراهبردها و 

 (.22) ودش نوآوری و خلاقیت نظیر آموزش کیفی تفکر

 دندرسی نتیجه این به خود پژوهش در نیز همکاران و یعقوبی

دف ه با یاجتماع هایشبکه از دانشجویان استفاده بیشترین که

 سؤالاتارسال  ها،همکلاسیبا  ط: ارتباشامل ترتیب به یآموزش

 بوده یدرس تکالیف ارسال و دریافت و پاسخ دریافت اساتید، برای

 جهت در اجتماعی هایشبکهسطح کاربرد  یطور کل به. است

 (.21) داشتبالاتر از متوسط  میانگینی آموزشی، کیفیت افزایش

 همقایس هدف با همکاران و پورربیعی مطالعهدر  این، بر علاوه

درس  یادگیری در مجازی آموزش و سنتی آموزش اثربخشی

 که نمودند گزارش مامایی رشته دانشجویان در جنین سلامت

به نحو  سنتی آموزش هایروشهمانند  تواندمی یآموزش مجاز

ر به کا یانبه دانشجو آموزشی هایبرنامه ارائه یراستا در مؤثری

 ریکارگیبه یکی،فراوان آموزش الکترون یایبه مزا عنایت ارود. ب

 نوریان مطالعه در(. 20) شودمی یهتوص یآموزش هایبرنامهآن در 

 اصلی اهداف به رسیدن در مجازی آموزش روش نیز همکاران و

 یتمندیرضا جلب و دانشجویان در مثبت نگرش ایجاد که خود

 زملا موفقیت بود، نگرجامعه یدندانپزشک مباحث بهنسبت  هاآن

 فراهم صورت در تواندمیروش  این که یبه نحو نمود؛ کسب را

 هب آن امتیازات به توجه با لازم شرایط و آموزشی امکانات بودن

 نتایج(. 27) یردمورد استفاده قرار بگ یروش سنت یگزینجا عنوان

 .باشدمی همسو حاضر مطالعه هاییافته با پژوهش ینا

رفتار  یشافزا ،مطالعه نشان داده شد اینطور که در همان

 یرثأدهنده تند نشانواتیم یدر گروه آموزش حضور یمنیا

اظ به لح یمباشد. آموزش مستق یمنیرفتار ا یجادبر ا یممستق

 یآهنگ در ابعاد مختلف صدا یجادو ا یرفتار بدن مشاهده

تر آن باشد. در آموزش یشب یتواند علت اثربخشیسخنران م

 گردید مشاهده یمنیدر رفتار ا یقابل توجه یشافزا یزن یمجاز

 را اثبات کند.  یآموزش مجاز یتواند اثربخشیامر م ینکه ا

 ینهبه صرف هز یازن یلآموزش مداوم به دل یسنت یهاروش

کارکنان که در سطوح  یآموزش یازهاین ینتأم جهتو زمان 

 یرمتغ یکار یهایفتمتفاوت و ش یادگیری یازهایمختلف با ن

ارائه  یننو یهاباشد. روشیمنطبق نم هستند،مشغول به کار 

 یروش مناسب ی،مجاز یبر فضا یمبتن یادگیری همچونآموزش 

 که داشت توجه باید. دباشنیآموزش م یغلبه بر موانع سنت یبرا

در سطح جهان  یمنینقش بالقوه آموزش مداوم ا ،در حال حاضر

 .باشدمیمورد توجه 

 آموزشی مداخلات که ایمنی هایبرنامه یتبه اهم توجه با

 ایژهوی یگاهجا یمنیفرهنگ ا ترویج و ایمن رفتارهای ارتقای برای

 ترویج برایشده  انجام مطالعات تجارب از استفاده دارند، آن در

 تفادهاس. استقابل انکار  یرغ یکارگران ضرورت ینرفتار در ب ینا

 در شده صرف هایهزینهکه با توجه به  یاز مداخلات آموزش

 ندتوامی باشد،میبه صرفه  مقرون آن از حاصل منافع با مقایسه

  (.20) بگیردسلامت مورد استفاده قرار  نظامدر 

 سنتی هایروش بر تکیه جای به مجازی آموزش توسعه

 اصلاح و آموزشی نظام وریبهره یشافزا یقاز طر آموزش،

 یبهبود ارائه خدمات به تعال یجهنت در و سازمان کارکردهای

 تواندمی یروش آموزش ینا کارگیریبه. یدخواهد انجام یسازمان

 یقطر از دانشی و مهارتی ابعاد درکارکنان  توانمندسازی

 و افزایش منظور به ارتباطات و اطلاعات فناوری کارگیریبه

 وریبهره ارتقایگسترش کارکردها و  ی،فرد هایمهارت تعمیق

 (.25داشته باشد ) همراه بهرا  سازمان

 یهابهبر جن یقابل توجه یرثأت ینترنتا ناوریدردهه گذشته ف

 یآموزش یهااز روش یدیمتعدد آموزش گذاشته و شکل کاملاً جد

ه ب یننلاآآموزش  یاوب  یهبر پا یادگیریرا به همراه داشته است. 

 یایاز مزا برخیباشد. یم یچهره آموزش عال ییرسرعت در حال تغ

 ،یسهولت دسترس یری،پذکمتر، انعطاف ینههز یآموزش یوهش ینا

 با اهداف یقو تطب یادگیریدر  یبودن، امکان خودراهبر یرفراگ

رسد انجام مطالعات بنابراین به نظر می است؛ یفرد یادگیری

 تا یدکیفی مناسب بتواند دلایل این رفتارها را مشخص نما

های اصلاح رفتار بتوانند برای مجریان و طراحان برنامه

 .عوامل وارد عمل شوند نتأثیرگذاری بر ای

 ییکسب شده از پژوهش سنا یجنتا با مطالعه این هاییافته
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 و همکار یسبزوار زهره 

عنوان  با جعفری مطالعه هاییافته یزن و 1185نسب در سال 

 یک هایکارگاهدر  یمنیبر بهبود جو ا ایمنی تأثیر ارزیابی"

 .باشدمی همسو "سازیساختمانشرکت 

 آموزش تأثیر"با عنوان  یدر پژوهش 2411سال  در نیز تاجور

 هاتهیاف ینهمسو با ا یجیبه نتا "ایمنی رفتار قایبر ارت ایمنی

 .یافت دست

 مطالعه در موجود ضعف و قوت نقاط از یبرخ به انتها در

 .شودیم پرداخته حاضر

 یتحساس یشبه افزا توانمی پژوهش ایننقاط قوت  از

 تیحساس یشدر رفتار و افزا یمنیا یتکارگران نسبت به اهم

حبان صا تلاش. نمودتوسط همکاران اشاره  یمنیا یتنسبت به رعا

 .ودب مطالعه یناز نقاط روشن ا ایمنی تجهیزات زایشاف یکار برا

وش ر یکتلگرام به عنوان  یمجاز شبکه از استفاده همچنین

 کی عنوان به که است بوده ینوآور ینوع مطالعه، این در آموزشی

 هر در یریادگی یمحتوا به یدسترس امکان ر،یپذانعطاف وهیش

 .سازدیم فراهم معدن کارکنان یبرا را مکان هر و زمان

 بودن دشواربه  توانمی نیزپژوهش  یننقاط ضعف ا از

ه اشار جلسات تشکیل در محدودیتبه گروه نمونه و  یدسترس

 نمود.

 محلات شهر در واقع یانمونه با ارتباط در حاضر پژوهش

 به جینتا توانینم شهر نیا معادن تیوضع به توجه با. شد انجام

 میتعم رانیا معادن کل کارگران به را پژوهش نیا از آمده دست

 مشابه، کاملاً مطالعات وجود عدم لیدل به گرید یسو از. داد

. ودب مواجه تیمحدود با مطالعات ریسا یهاافتهی با جینتا سهیمقا

 هشبک نگیلتریف پژوهش، نیا مهم یهاتیمحدود از گرید یکی

 کار شد باعث که بود پژوهش انجام با همزمان تلگرام یمجاز

 جهت یمجاز آموزش گروه یاعضا با یهماهنگ نظر از پژوهشگر

 اریبس رامتلگ شنیکیاپل از یمناسب نسخه ای و لترشکنیف نصب

 .شود سخت

 

 گیرینتیجه
 و یمنیا لیدرصد استفاده از وسا نیانگیپژوهش م نیا در

 هر در یمجازو  یحضور یآموزش مداخله از پس یحفاظت فرد

و چه به صورت  یآموزش چه به صورت مجاز و افتیگروه ارتقا  دو

 گردید؛ ایمنی ریزرفتارهای یشباعث افزا حضوری

 یشافزا ینهانجام شده در زم یهایشرفتبا توجه به پ ینبنابرا

استفاده از  ین،نو یهاروش یقاز طر یادگیریبه  یازنو  یمنیا

 یهامکمل روش یا یگزینعنوان جابه یروش آموزش مجاز

ار رفت یشو افزا یبازآموز یبرا یمناسب یکردرو تواندیم یسنت

 ینهدر وقت و هز وکارکنان معدن باشد  یمنیو ا یخودمراقبت

 .نماید ییجوصرفه
 

 تشکر و قدردانی
ارشد رشته آموزش  یکارشناس نامهپایانمقاله برگرفته از  این

. باشدمیاصفهان  یدر نظام سلامت دانشگاه علوم پزشک نگرجامعه

 و اصفهان پزشکی علوم دانشگاه محترم اساتید از وسیله بدین

 کلیه و ایمنی و ایحرفهکارشناس بهداشت  یریت،مد همچنین

 ایهحرفبهداشت  کارشناس نیز و کوهبار معدنی شرکت کارکنان

 ینانجام ا یراستا در که محلات شهرستان بهداشت مرکز ستاد

 یقدردان صمیمانه ،نمودند یمطالعه با پژوهشگران همکار

  .گرددمی
 

 منافع تضاد

 گونهچیه مقاله نیا با رابطه در که ندینمایم اعلام سندگانینو

 .ندارد وجود یمنافع تضاد
 

 اخلاقی ملاحظات

ها یآزمودن یحقوق انسان نیو تضم یمسائل اخلاق تیرعا

است؛  یو پرورش یآموزش مطالعاتمسائل در  نیتراز عمده یکی

در آموزش و پرورش انجام  که غالباً ییهاپژوهش موضوع رایز

 نیرفتار انسان است. چن یطور کل به اید، آموزش و نشویم

 ممکن باشند نشده یزیرکه درست برنامه یدر صورت یمطالعات

 یافراد یرا برا یکیولوژیزیو ف یروان یهابیو آس مخاطرات است

د ناند به همراه داشته باشرا ممکن ساخته پژوهش یکه اجرا

پژوهش حاضر عبارت  یاز ملاحظات اخلاق ی(. برخ1187)دلاور، 

کننده در مطالعه، شرکت افرادآگاهانه از  تیبودند از: اخذ رضا

کردن  نیتضم آن،هر مرحله از  در پژوهش از انصراف حق داشتن

 یخصوص می)حفظ حر هایآزمودن اطلاعاتماندن  یباق محرمانه

 و پژوهش ندیفرا در کنندهشرکت افراد به احترام ،و رازدار بودن(

 .ضیتبع از اجتناب
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