
 3131زمستان / چهارم شماره/دهمسال / مجله تحقیقات نظام سلامت

 ه‌شاخص

 331 

 براساس اصفهان پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان بین در پژوهشی خودکارآمدی میزان
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 چكیده 

آگاهی چنین  هم .است زمینه این در هایشان توانایی به ها نسبت آن باورهای ،دانشجویان در تحقیق انجام بر مؤثر عوامل ترین مهم از یكی :مقدمه

 هدف این پژوهش، تعیین. سزایی در تربیت دانشجویان پژوهشگر داشته باشد تواند نقش به اساتید و مربیان از خودکارآمدی پژوهشی دانشجویان، می

 .باشد می پژوهشی خودکارآمدی مقیاس براساس اصفهان زشكیپ علوم دانشگاه دانشجویان بین در پژوهشی خودکارآمدی میزان

جامعه آماری، همه دانشجویان دانشگاه علوم . انجام گرفت1331روش پژوهش، پیمایشی تحلیلی و نوع مطالعه مقطعی است که در سال  :ها روش

گیری تصادفی طبقه و سهم هر  روش نمونه. مددانشجو به دست آ 344باشد که بر اساس جدول کرجسی و مورگان حجم نمونه  پزشكی اصفهان می

روش گردآوری  .است( ای گزینه 5)با طیف لیكرت ( بعد 7شامل )نامه استاندارد  ابزار گردآوری اطلاعات پرسش. بود( نفر 44)دانشكده یكسان 

افزار مورد  و نرم( مستقل tانس یک طرفه و تحلیل واری)نوع آمار توصیفی و استنباطی . های مذکور بوده است اطلاعات مراجعه حضوری به دانشكده

 .باشد می 21نسخه  SPSSاستفاده جهت تجزیه و تحلیل داده ها 

ها نشان داد، بعد اخلاق پژوهش بیشترین میانگین و بعد پژوهش کیفی کمترین میانگین را در بین ابعاد خودکارآمدی پژوهشی به خود  یافته :ها یافته

نمره داری بین  شناختی حاکی از این بود که تفاوت معنی های جمعیت قایسه نمره کلی خودکارآمدی پژوهشی با ویژگیچنین م هم. اند اختصاص داده

 (p>55/5)پژوهشی با جنس، دانشكده و مقطع تحصیلی وجود ندارد  خودکارآمدیکلی 

های مناسب به صورت  گاه ه است، لذا برگزاری کارتر از حد متوسط بود جا که نمره اکثر ابعاد خودکارآمدی پژوهش پایین از آن: گیری نتیجه

ها و مقالات پژوهشی در مقاطع تحصیلی  ای و متناوب، گنجاندن واحدهای درسی در سرفصل دروس، موظف کردن دانشجویان به انجام طرح دوره

تواند انگیزه لازم را برای انجام  است که میپایین و نهادینه کردن فرهنگ تحقیق برای دانشجویان توسط اساتید مجرب، از جمله راهكارهای عملی 

 . پژوهش کارآمد توسط دانشجویان به همراه داشته باشد

 خودکارآمدی پژوهشی، دانشگاه علوم پزشكی اصفهان، مقیاس خودکارآمدی پژوهشی، دانشجویان :های کلیدی واژه
 

 دانشجویان بین در پژوهشی خودکارآمدی میزان .ی بهجتطاهرسلیمان زاده نجفی نیره، اشرفی ریزی حسن، کاظم پور زهرا،  :ارجاع
 813-825 (:4)15؛ 1333مجله تحقیقات نظام سلامت . 3133 پژوهشی خودکارآمدی مقیاس براساس اصفهان پزشكی علوم دانشگاه
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 مقدمه
‌و‌مهم هاي‌مهارت‌و‌فرايندها‌از‌آموزش‌و‌يادگيري‌پژوهش،
‌و‌است‌بالاتر مقاطع‌در‌خصوص‌به‌دانشجويان‌براي‌اساسي
‌خدمات‌گسترش و‌آموزشي‌فرايندهاي‌بهبود‌در‌مهمي‌نقش

‌دا‌جامعه‌در‌علمي ‌(1)رد ‌بر‌مؤثر‌عوامل ترين‌مهم‌از‌يكي.
‌نسبت‌آن باورهاي‌دانشجويان،‌در‌تحقيق‌انجام ‌به‌ها
‌است‌زمينه‌اين‌در‌هايشان‌توانايي ‌به‌نسبت كه‌دانشجوياني.
‌نيستند‌مطمئن تحقيقي،‌تكليف‌يك‌انجام‌براي‌خود‌توانمندي

 پژوهشیمقاله 
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‌‌نيره‌السادات‌سليمان‌زاده‌نجفي‌و‌همكاران‌‌‌‌‌‌‌‌

‌منتهي‌موفقيت‌به تلاش‌و‌تمرين‌كه‌ندارند‌اعتقاد‌چنين‌هم‌و
‌مورد‌كه‌زماني‌خصوصاً و‌شده‌مضطرب‌اغلب‌شد،‌خواهد
‌كنند‌مي‌شايستگي‌عدم ا ساس‌گيرند‌مي‌قرار‌ارزيابي ‌در.
‌توانند‌مي‌دارند،‌اعتقاد‌خود‌شايستگي به‌كه‌دانشجوياني‌عوض
‌ .(2)تر‌هستند‌‌موفق‌هم‌پژوهشي‌كار‌در‌و بپردازند‌تحقيق‌به

گيري‌افراد‌تأثيرگذار‌بوده‌‌ها‌و‌تصميم‌خودكارآمدي‌بر‌انتخاب
‌توانايي ‌شناساندن ‌با ‌خودشان،‌‌و ‌به ‌يادگيرندگان ‌بالقوه هاي

اطمينان‌به‌انجام‌دادن‌امور‌و‌پشتكار‌در‌پرداختن‌به‌تكاليف‌و‌
‌آن ‌درست ‌سازي ‌مي‌تصميم ‌ارتقا ‌را ‌‌ها ‌(3)دهد باورهاي‌.

‌م ‌نشأت ‌منبع ‌چهار ‌از ‌گيرند‌يخودكارآمدي ‌يا‌‌تجربه: ها
‌تجربه ‌و‌‌دستاوردهاي‌شخصي، ‌ترغيب‌كلامي ‌ديداري، هاي

‌زيست ‌شناختي‌ الات ‌تجربه. ‌منابع ‌اين هاي‌‌كارآمدترين
هايي‌است‌كه‌فرد‌در‌‌باشد،‌زيرا‌بنياد‌آن‌بر‌تجربه‌شخصي‌مي

 يطه‌‌در‌تأكيد‌مورد موضوعات‌از‌يكي.‌آن‌تبحر‌يافته‌است
‌شخصي،‌تجربه ‌ويژه‌به پژوهشي‌هاي‌رشنگ‌و‌باورها‌هاي
.‌است‌پژوهش با‌رابطه‌در‌محقق،‌خود‌به‌مربوط‌باورهاي
‌تأثيرات‌تحقيق، انجام‌يا‌اجتناب‌براي‌پژوهشي‌باورهاي
‌انجام‌عدم‌يا‌انجام براي‌مهمي‌عامل‌تواند‌مي‌و‌دارد‌مهمي
‌‌پژوهش ‌(4)باشد ‌به‌هايشان‌توانايي‌مورد‌در‌افراد قضاوت.
‌رسيدن‌براي‌كارها‌سلسله‌يك‌اجراي و‌دهي‌سازمان‌منظور
پژوهشي‌‌خودكارآمدي‌را،‌مشخص‌پژوهشي عملكردهاي‌به
(Research self-efficacy‌)ند‌كه‌در‌متون‌مختلف‌نام‌مي
و‌(‌5-6)شده‌‌پرداخته‌آن‌هاي‌زمينه‌و‌علل‌بررسي‌،تعريف‌به

‌يادگيري‌ ‌براي‌بالاترين‌سطح ‌انگيزشي ‌يك‌منبع ‌عنوان به
‌تنظيم ‌خود ‌مي‌يعني، ‌مطرح ‌شود‌شدگي ‌به‌. ‌توانايي اين

.‌(7)خصوص‌در‌دانشجويان‌مقاطع‌بالاتر‌قابل‌مشاهده‌است‌
‌ يطه ‌خودكارآمدي‌در ‌مورد ‌مطالعات‌متنوعي‌در هاي‌‌اگرچه

‌پژوهش ‌اما ‌است، ‌مورد‌‌مختلف‌صورت‌گرفته هاي‌اندكي‌در
لذا‌يكي‌از‌(.‌8-11)خودكارآمدي‌پژوهشي‌صورت‌گرفته‌است‌

مسايلي‌كه‌ذهن‌بسياري‌از‌اساتيد،‌معلمان‌و‌متخصصان‌را‌به‌
ي‌است‌تا‌آموزان‌خود‌مشغول‌كرده،‌تربيت‌دانشجويان‌و‌دانش

‌بالا،‌ ‌دروني ‌كنترل ‌كنند، ‌هدايت ‌را ‌پژوهش‌خويش بتوانند
‌زمينه‌ ‌در ‌و ‌داشته ‌پژوهش ‌انجام ‌در ‌شايستگي ا ساس

در‌داخل‌كشور‌در‌ارتباط‌مستقيم‌.‌پژوهش‌خودانگيخته‌باشند
‌است ‌نشده ‌انجام ‌پژوهشي ‌خودكارآمدي‌پژوهشي‌چندان .‌با

‌عنوان‌‌دوزي عوامل‌‌بررسي‌"سرخابي‌و‌همكاران‌تحقيقي‌با
‌تكميلي‌ ‌تحصيلات ‌دانشجويان ‌پژوهشي ‌تجارب ‌بر موثر

‌دادند ‌بهشتي‌انجام ‌شهيد ‌دانشگاه ‌ميزان‌‌يافته. ‌نشان‌داد، ها
رضايت‌دانشجويان‌از‌تجارب‌پژوهشي‌خود‌در‌دانشگاه‌شهيد‌

‌است ‌متوسط ‌سطح ‌در ‌بهشتي ‌ساختار‌. ‌در ‌تغيير بنابراين
‌فعاليت‌آموزشي‌دانشگاه ‌و‌ارتباط‌ارگانيك‌با هاي‌پژوهشي‌‌ها

‌پژوهشي‌ ‌تجارب ‌كيفيت ‌وضعيت ‌بهبود ‌مفروضات ‌از يكي
‌.‌(11)باشد‌‌دانشجويان‌مي

‌بر‌ ‌مؤثر ‌عوامل ‌بررسي ‌به ‌پژوهشي ‌همكارش‌در ‌و بهزادي
‌دانشگاه‌ ‌تكميلي ‌تحصيلات ‌دانشجويان ‌پژوهشي تجربه

‌پرداختند ‌مشهد ‌فردوسي ‌كلي‌‌يافته. ‌رضايت ‌داد ‌نشان ها
‌عامل ‌از ‌تبيين‌دانشجويان ‌گانه ‌هفت ‌تجربه‌‌هاي كننده

‌دانشجويان ‌و ‌است ‌متفاوت ‌مختلف‌هاي‌عامل‌از‌پژوهشي
‌.(12)دارند‌‌نسبي‌رضايت‌پژوهشي‌ربهتج‌كننده‌تبيين

‌مطالعه ‌در ‌همكاران ‌و ‌‌صالحي ‌عنوان ‌با ‌ديگري ‌"اي
‌ ‌مقياس ‌دانشجويان‌اعتباريابي ‌پژوهشي خودكارآمدي

‌دانشگاه ‌تكميلي ‌فردوسي‌‌تحصيلات ‌و ‌پزشكي ‌علوم هاي
‌دادند‌"مشهد ‌انجام ‌پرسش‌يافته. ‌داد ‌نشان نامه‌‌ها

‌برخوردار‌ ‌مناسبي ‌پايايي ‌و ‌روايي ‌از ‌پژوهشي خودكارآمدي
‌تحليلي،‌ ‌و ‌آماري ‌خودكارآمدي ‌ابعاد ‌نهايت ‌در ‌و است

‌پژوهش‌كي‌مفهوم ‌اجرا، ‌و ‌روش ‌گزارشپردازي، نويسي،‌‌في،
ها‌و‌تبحرها‌و‌اخلاق‌شناسايي‌و‌تأييد‌‌خودكارآمدي‌در‌مهارت

‌.‌(13)‌شد
‌ ‌عنوان ‌با ‌پژوهشي ‌همكاران ‌و ‌خودارزيابي‌‌"خندقي تأثير

‌پيشرفت‌ ‌و ‌پژوهشي ‌خودكارآمدي ‌بر ‌دانشجويان مستمر
‌"هاي‌درسي‌عنصري‌مغفول‌در‌تدوين‌برنامه:‌ها‌تحصيلي‌آن
‌دادند ‌انجام ‌در‌مجموع‌خودارزيابي‌مستمر‌‌‌يافته. ‌نشان‌داد ها

‌و ‌بوده ‌افزايش‌خودكارآمدي‌پژوهشي‌دانشجويان‌مؤثر بر‌‌بر
‌.‌(14)ها‌نيز‌تأثير‌مثبتي‌داشته‌است‌‌پيشرفت‌تحصيلي‌آن

Clarckبر‌‌ ‌كه ‌تحقيقي ‌بر‌در ‌مؤثر ‌عوامل ‌بررسي اي
‌داد ‌انجام ‌موسيقي ‌رشته ‌دانشجويان ‌پژوهشي .‌خودكارآمدي
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‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌خودكارآمدي‌پژوهشي‌در‌بين‌دانشجويان

ها‌نشان‌داد‌رابطه‌مثبتي‌بين‌خودكارآمدي‌دانشجويان‌و‌‌يافته
 .‌(15)ها‌در‌موسيقي‌وجود‌دارد‌‌هاي‌آن‌موفقيت

levبررسي‌ديدگاه‌دانشجويان‌"ن‌و‌همكاران‌تحقيقي‌با‌عنوا‌
انجام‌‌"و‌اعضاي‌هيأت‌علمي‌در‌مورد‌خودكارآمدي‌پژوهشي

‌دادند ‌معني‌يافته. ‌تفاوت ‌داد، ‌نشان ‌تحقيق ‌بين‌‌هاي داري
‌دانشگاه‌‌ديدگاه ‌در ‌علمي ‌هيأت ‌اعضاي ‌و ‌دانشجويان هاي

 .(1)روتگرز‌در‌خودكارآمدي‌پژوهشي‌وجود‌دارد‌
Mullikinاي‌به‌بررسي‌خودكارآمدي‌‌ران‌در‌مطالعهو‌همكا‌

‌ارزيابي‌ ‌براي ‌ابزاري ‌ارايه ‌و ‌دانشمند ‌پزشكان ‌در پژوهشي
‌پرداختند ‌باليني ‌تحقيقات ‌شد،‌. ‌تلاش ‌مطالعه ‌اين در

‌مورد‌ ‌باليني ‌تحقيقات ‌انجام ‌براي ‌پژوهشي، خودكارآمدي
‌ارزيابي‌قرار‌گيرد ‌استفاده‌از‌دانش‌‌نامه‌در‌پايان‌پرسش. اي‌با

هاي‌مرتبط‌و‌ابزارهاي‌موجود‌براي‌ارزيابي‌‌يشينهتخصصي،‌پ
‌ ‌شد ‌ارايه ‌پزشكان ‌پژوهشي ‌(16)خودكارآمدي ‌به‌. ‌توجه با

بود‌مطالعات‌در‌داخل‌كشور،‌بنابراين‌مطالعات‌انجام‌شده‌و‌كم
‌بين‌در‌پژوهشي‌خودكارآمدي‌ميزان‌هدف‌اين‌پژوهش‌تعيين

‌مقياس‌براساس‌اصفهان‌پزشكي‌علوم‌دانشگاه‌دانشجويان
‌سال‌‌پژوهشي‌خودكارآمدي ‌اين‌رهگذر‌‌1331در ‌از است‌تا

‌نقاط‌ ‌از ‌پژوهشي ‌خودكارآمدي ‌ميزان ‌شناسايي ‌ضمن بتوان
‌.‌اه‌شويمقوت‌و‌ضعف‌اين‌ وزه‌آگ

‌‌
 ها روش

‌و‌ ‌كاربردي ‌مطالعه ‌نوع ‌و ‌تحليلي ‌پيمايشي ‌پژوهش، روش
جامعه‌آماري،‌همه‌.‌انجام‌شد‌1331مقطعي‌است‌كه‌در‌سال‌

‌مي ‌اصفهان ‌پزشكي ‌علوم ‌دانشگاه ‌بر‌‌دانشجويان ‌كه باشد
دانشجو‌به‌‌344اساس‌فرمول‌كرجسي‌و‌مورگان‌ جم‌نمونه‌

‌دست‌آمد ‌اين‌فرمول‌. ‌نمونه‌‌Sدر ‌تعداد ‌نياز، تعداد‌‌Nمورد
‌5/1اين‌نسبت‌وقتي‌)‌نسبت‌جمعيت‌است‌Pاعضاي‌جامعه،‌

‌دست‌مي ‌به ‌را ‌نياز ‌مرود ‌نمونه ‌ داكثر ‌(دهد‌باشد ،Dدرجه‌‌
‌است ‌دقت‌نسبت‌بيان‌شده ‌جدول‌) ‌نظر‌‌d=15/1كه‌در در

‌مي ‌‌گرفته ‌و Xشود
‌يك‌‌2 ‌با ‌اسكور ‌كاي ‌جدول ‌از مقداري

فرمول‌به‌.‌باشد‌است،‌مي%‌35درجه‌آزادي‌در‌سطح‌اطمينان‌
‌.‌طور‌كامل‌در‌زير‌آورده‌شده‌است

‌آن ‌دانشجويان‌‌از ‌همه ‌از ‌داشت ‌قصد ‌پژوهشگر ‌كه جايي
‌نمونه‌دانشكده ‌از ‌لذا ‌نمايد، ‌پژوهش‌استفاده ‌اين ‌در گيري‌‌ها

پزشكي،‌)ها‌‌هر‌يك‌از‌دانشكده.‌اي‌استفاده‌شد‌تصادفي‌طبقه
‌اطلاع ‌و ‌مديريت ‌توانبخشي، ‌پزشكي،‌‌علوم رساني

‌پرستاري،‌‌دندان ‌مامايي‌و ‌دارويي، ‌علوم ‌داروسازي‌و پزشكي،
به‌عنوان‌يك‌طبقه‌در‌نظر‌(‌بهداشت‌و‌تغذيه‌و‌علوم‌غذايي
در‌.‌دانشجو‌به‌دست‌آمد‌44گرفته‌شدند‌و‌سهم‌هر‌دانشكده‌

سؤال‌‌55ي‌صالحي‌و‌همكاران‌با‌‌نامه‌اين‌پژوهش‌از‌پرسش
عيف،‌ض‌2،‌خيلي‌ضعيف،‌1نمره‌)‌اي‌‌گزينه‌5با‌طيف‌ليكرت‌

در‌اين‌تحقيق‌(‌نمره‌خيلي‌خوب‌5خوب‌و‌‌4نمره‌متوسط،‌‌3
‌پژوهشي‌ ‌خودكارآمدي ‌ميزان ‌در ‌دانشجويان ‌ارزيابي براي

خودكارآمدي‌)بعد‌‌7نامه‌شامل‌‌اين‌پرسش‌.(13)استفاده‌شد‌
پردازي،‌روش‌و‌اجرا،‌پژوهش‌كيفي،‌‌آماري‌و‌تحليلي،‌مفهوم

(‌ها‌و‌تبحرها‌و‌اخلاق‌نويسي،‌خودكارآمدي‌در‌مهارت‌گزارش
‌است ‌گرفتن‌. ‌نظر ‌در ‌با ‌اصلي ‌عناصر ‌تحليل سپس
‌‌بندي‌طبقه ‌توصيفي ‌آمار ‌از ‌استفاده ‌با ‌ابعاد )‌هاي‌مختلف‌از

 One Wayهاي‌‌آزمون)و‌آمار‌استنباطي‌(‌رصدفراواني‌و‌د

ANOVA‌‌ ‌آزمون ‌مستقل‌tو ‌شد( ‌انجام ‌آناليز‌. آزمون
واريانس‌يك‌طرفه‌براي‌مقايسۀ‌ميانگين‌يك‌صفت‌كمي‌در‌

‌مي ‌استفاده ‌گروه ‌دو ‌پژوهش‌براي‌‌بيش‌از ‌اين ‌در ‌كه شود
‌مدرک‌ ‌با ‌پژوهشي ‌خودكارآمدي ‌كلي ‌نمره ‌ميانگين مقايسۀ

‌ا ‌دانشكده ‌و ‌شدتحصيلي، ‌استفاده ‌آزمون ‌اين ‌ز چنين‌‌هم.
‌نمونۀ‌مستقل‌‌مستقل‌براي‌مقايسه‌ميانگين‌tآزمون‌ هاي‌دو
‌داده ‌مي‌از ‌استفاده ‌كمي ‌گردد‌هاي ‌براي‌. ‌پژوهش ‌اين در

مقايسۀ‌نمرۀ‌كلي‌خودكارآمدي‌پژوهشي‌در‌دو‌نمونۀ‌مستقل‌
ها‌با‌‌تجزيه‌و‌تحليل‌داده.‌‌زن‌و‌مرد‌از‌اين‌آزمون‌استفاده‌شد

‌‌.انجام‌گرفت‌21نسخه‌‌ SPSSافزار‌‌از‌نرماستفاده‌
‌

 ها یافته
‌ ‌تحقيق ‌اين ‌پزشكي‌‌344در ‌علوم ‌دانشگاه ‌دانشجويان ‌از نفر

زن‌‌241مرد‌و‌‌113اصفهان‌مورد‌مطالعه‌قرار‌گرفتند‌كه‌شامل‌
از‌نظر‌مدرک‌تحصيلي‌نيز‌بيشتر‌افراد‌جامعه،‌دانشجويان‌.‌بودند

‌.بودندسال‌‌25-18سني‌‌مقطع‌كارشناسي‌و‌از‌رده‌
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‌‌نيره‌السادات‌سليمان‌زاده‌نجفي‌و‌همكاران‌‌‌‌‌‌‌‌

‌ ‌‌1جدول ‌با ‌رابطه ‌مختلف‌خودكارآمدي‌پژوهشي"در ‌"ابعاد
بيشترين‌ميانگين‌(‌13/3±/.34)نشان‌داد؛‌بعد‌اخلاق‌پژوهش‌

را‌در‌بين‌(‌53/2±/.35)و‌بعد‌پژوهش‌كيفي‌كمترين‌ميانگين‌
‌.اند‌ابعاد‌خودكارآمدي‌پژوهشي‌به‌خود‌اختصاص‌داده

‌ ‌با‌2جدول ‌رابطه ‌خودكار‌"در ‌كلي ‌نمرۀ ‌آمديمقايسه
‌جنسيت‌پژوهشي ‌كلي‌‌"و ‌نمرۀ ‌ميانگين ‌داد نشان

‌ ‌مردان ‌پژوهشي ‌‌‌32/2±/.16خودكارآمدي ‌زنان ‌±/.71و
‌است‌77/2 .‌ ‌كلي‌‌tآزمون ‌نمره ‌بين ‌داد ‌نشان مستقل

و‌جنسيت‌در‌بين‌دانشجويان‌دانشگاه‌‌پژوهشي‌خودكارآمدي
علوم‌پزشكي‌اصفهان‌براساس‌مقياس‌خودكارآمدي‌پژوهشي‌

‌(.‌P-Value=18/1)وجود‌ندارد‌‌داري‌تفاوت‌معني
‌ ‌‌3جدول ‌با ‌رابطه ‌خودكارآمدي‌"در ‌كلي ‌نمره ‌مقايسه
‌مدرک‌تحصيلي‌پژوهشي ‌ترتيب‌كمترين‌و‌‌"و ‌به نشان‌داد

‌افراد‌ ‌پژوهشي ‌خودكارآمدي ‌كلي ‌نمره ‌ميانگين بيشترين
‌ ‌كارشناسي ‌مقطع ‌به ‌73/2±74/1)مربوط ‌دكتراي‌( و

‌13/3±‌71/1)تخصصي‌ ‌است( اريانس‌يك‌آزمون‌تحليل‌و.
و‌مقطع‌‌پژوهشي‌طرفه‌نشان‌داد‌بين‌نمره‌كلي‌خودكارآمدي

‌اصفهان‌ ‌پزشكي ‌علوم ‌دانشگاه ‌دانشجويان ‌بين ‌در تحصيلي

‌معني ‌تفاوت ‌پژوهشي ‌خودكارآمدي ‌مقياس داري‌‌براساس
‌(.‌P-Value=76/1)وجود‌ندارد‌
‌ ‌‌4جدول ‌با ‌رابطه ‌خودكارآمدي‌"در ‌كلي ‌نمره ‌مقايسه
‌دانشكده‌پژوهشي ‌همه‌نشا‌"و ‌در ‌پاسخگويان ‌تعداد ‌داد، ن
‌‌دانشكده ‌يكسان ‌نفر‌44)ها ‌و‌( ‌كمترين ‌ترتيب ‌به ‌و است

‌در‌ ‌افراد ‌پژوهشي ‌خودكارآمدي ‌كلي ‌نمره ‌ميانگين بيشترين
‌اطلاع‌دانشكده ‌و ‌مديريت ‌دانشكده ‌به ‌متعلق رساني‌‌ها

(81/1±61/2‌ ‌دندان( ‌دانشكده ‌‌و ‌14/3±75/1)پزشكي و‌(
‌ ‌‌14/3±63/1)بهداشت )‌ ‌طور ‌ميبه ‌باشد‌مشترک آزمون‌.

‌كلي‌ ‌نمره ‌بين ‌داد ‌نشان ‌طرفه ‌يك ‌واريانس تحليل
‌دانشجويان‌‌پژوهشي‌خودكارآمدي ‌بين ‌در ‌دانشكده ‌نوع و

‌علوم‌پزشكي‌اصفهان‌براساس‌مقياس‌خودكارآمدي‌ دانشگاه
‌(.P-Value=18/1)داري‌وجود‌ندارد‌‌پژوهشي‌تفاوت‌معني

 

 

 دکارآمدی پژوهشی در بین دانشجویان دانشگاه علوم پزشكی اصفهانمیانگین و انحراف معیار ابعاد خو. 3جدول 

  براساس مقیاس خودکارآمدی پژوهشی 
 انحراف معیار میانگین ابعاد

 72/5 22/2 خودکارآمدی آماری و تحلیلی

 74/5 32/2 پردازی مفهوم

 72/5 2//78 روش و اجرا

 35/5 53/2 پژوهش کیفی

 3/5 72/2 نویسی گزارش

 81/5 11/3 تبحرمهارت و 

 34/5 13/3 اخلاق پژوهش

 

و جنسیت در بین دانشجویان دانشگاه علوم پزشكی اصفهان براساس مقیاس  پژوهشی خودکارآمدیمقایسه نمره کلی . 1جدول

 خودکارآمدی پژوهشی 

 جنسیت ( P-Value)مستقل  tآزمون

 مرد زن

 میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار

58/5 71/5 77/2 52/5 32/2 
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‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌خودكارآمدي‌پژوهشي‌در‌بين‌دانشجويان

و مدرک تحصیلی در بین دانشجویان دانشگاه علوم پزشكی اصفهان براساس مقیاس  پژوهشی خودکارآمدیمقایسه نمره کلی . 1جدول

 خودکارآمدی پژوهشی 

 مدرک تحصیلی ( P-Value)طرفه  آزمون آنالیز واریانس یک

 کارشناسی کارشناسی ارشد ای دکترای حرفه دکترای تخصصی

انحراف 

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

 میانگین

72/5 71/5 53/3 58/5 82/2 25/5 81/2 74/5 73/2 

 

و دانشكده در بین دانشجویان دانشگاه علوم پزشكی اصفهان براساس مقیاس خودکارآمدی  پژوهشی خودکارآمدیمقایسه نمره کلی . 0جدول

  پژوهشی

آزمون 

آنالیز 

واریانس 

طرفه  یک

(P-

Value ) 

 دانشكده

مدیریت و  پزشكی دندان داروسازی پرستاری و مامایی بهداشت تغذیه و علوم غذایی

 رسانی اطلاع

 پزشكی توانبخشی

انحراف 

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  ینمیانگ

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

 میانگین

58/5 57/5 81/2 23/5 54/3 85/5 82/2 48/5 83/2 75/5 54/3 85/5 21/2 24/5 75/2 58/5 27/2 

 
 

 بحث
‌مهمي‌تأثيرات‌انجام‌تحقيق،‌يا‌اجتناب‌براي‌پژوهشي‌باورهاي
‌پژوهش‌انجام‌عدم‌يا‌براي‌انجام‌مهمي‌عامل‌تواند‌مي‌و‌دارد
‌باشد ‌خودكارآمدي‌پژوهشي‌است. ‌اين‌باورها نظر‌به‌‌.يكي‌از

‌ميزان ‌پژوهش ‌اين ‌در ‌موضوع، ‌اين ‌خودكارآمدي‌اهميت
‌اصفهان‌پزشكي‌علوم‌دانشگاه‌دانشجويان‌بين‌در‌پژوهشي
‌بررسي‌شد هاي‌مربوط‌به‌‌نتايج‌به‌دست‌آمده‌از‌تحليل‌داده.

‌ابعاد‌هفت ‌پژوهشي‌است‌گانه‌خودكارآمدي‌هر‌يك‌از بعد‌‌5.
‌مفهوم ‌تحليلي، ‌و ‌آماري ‌اجرا،‌‌خودكارآمدي ‌و ‌روش پردازي،

‌گزارش ‌و ‌كيفي ‌كسب‌‌پژوهش ‌را ‌متوسط ‌زير ‌نمرۀ نويسي
‌كردند ‌اخلاق‌. ‌و ‌تبحر ‌و ‌مهارت ‌آزمون ‌خرده ‌دو ‌مقابل، در

‌علوم‌ ‌دانشگاه ‌دانشجويان ‌در ‌بالا ‌به ‌متوسط ‌نمرۀ پژوهش
نتايج‌پژوهش‌صالحي‌و‌در‌اين‌راستا‌.‌پزشكي‌اصفهان‌داشتند

‌هفت‌خرده‌ ‌پژوهش‌در ‌پايين‌جامعۀ ‌نمرۀ همكاران‌ اكي‌از
‌ ‌بود ‌پژوهشي ‌خودكارآمدي ‌(13)آزمون ‌يافته‌هم. هاي‌‌چنين

Levبوده‌‌‌ ‌پايين‌دانشجويان ‌نمره ‌ كايت‌از ‌نيز ‌همكاران و
‌1)است‌ ‌بعد‌اخلاق‌پژوهش‌و‌مهارت‌و‌‌به‌نظر‌مي(. رسد‌دو

‌بين‌دانشجويان‌دانشگاه‌علوم‌پزشكي‌اصفهان‌بيش‌ تبحر‌در
.‌وهش‌مورد‌توجه‌قرار‌گرفته‌استاز‌ساير‌ابعاد‌خودكارآمدي‌پژ

البته‌بايد‌در‌نظر‌داشت‌به‌منظور‌ارتقاء‌ساير‌ابعاد‌خودكارآمدي‌
‌برنامه ‌در ‌نيز‌‌پژوهشي‌تجديدنظر هاي‌تحصيلي‌دانشجويان‌و

‌ضروريات‌است‌برگزاري‌كارگاه ‌هاي‌آموزشي‌مرتبط‌از نمره‌.
‌تفاوت‌ ‌آماري ‌نظر ‌از ‌جنسيت ‌با ‌پژوهشي ‌خودكارآمدي كلي

علي‌رغم‌تفاوت‌تعداد‌دانشجويان‌زن‌.‌را‌نشان‌نداد‌داري‌معني
هاي‌شخصيتي‌بين‌‌چنين‌تفاوت‌و‌مرد‌در‌جامعه‌پژوهش‌و‌هم

مردان‌و‌زنان،‌باورهاي‌زنان‌و‌مردان‌و‌خودكارآمدي‌پژوهشي‌
‌تحت ‌باورها ‌اين ‌از ‌يكي ‌عنوان ‌جنسيت‌قرار‌‌به ‌ويژگي تأثير

‌.‌نگرفته‌است
‌پ ‌خودكارآمدي ‌كلي ‌نمره ‌آماري ‌نظر ‌نوع‌از ‌نام ‌با ژوهشي

هر‌چند‌ميزان‌آن‌در‌)داري‌را‌نشان‌نداد‌‌دانشكده‌تفاوت‌معني
ها‌‌پزشكي‌و‌بهداشت‌بيشتر‌از‌ساير‌دانشكده‌دو‌دانشكده‌دندان

‌بود ‌مي(. ‌نظر ‌رشته‌به ‌در ‌دانشجويان ‌تحصيلي‌‌رسد، هاي
‌با‌ ‌آشنايي ‌ميزان ‌و ‌پژوهشي ‌باورهاي ‌نظر ‌از مختلف

‌بوده‌شاخص ‌مشابه ‌تقريبا ‌آن ‌اند‌هاي ‌دليل‌. ‌به ‌ ال، ‌اين با
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‌‌نيره‌السادات‌سليمان‌زاده‌نجفي‌و‌همكاران‌‌‌‌‌‌‌‌

‌ابعاد‌ ‌بيشتر ‌در ‌پژوهشي ‌خودكارآمدي ‌نمره ‌بودن پايين
‌مديران‌ ‌بايد ‌اصفهان ‌پزشكي ‌علوم ‌دانشگاه ‌در ‌امر مسؤولين

‌ايجاد‌‌دانشكده ‌آن ‌متعاقب ‌و ‌پژوهش ‌اهميت ‌با ‌را ها
نتايج‌ اكي‌.‌خودكارآمدي‌پژوهشي‌در‌دانشجويان‌سوق‌دهند

‌معني ‌تفاوت ‌عدم ‌مقط‌از ‌بين ‌كلي‌دار ‌نمره ‌و ‌تحصيلي ع
‌بود ‌پژوهشي ‌خودكارآمدي ‌بالاتر‌. ‌تحصيلي ‌مقاطع ماهيت

‌تخصصي) ‌دكتري ‌و ‌ارشد ‌كارشناسي ‌مي( ‌كه‌‌ايجاب كند
‌باشند‌دانشجويان‌مهارت ‌پژوهش‌داشته ‌هاي‌بيشتري‌در در‌.

‌نمره‌خودكارآمدي‌پژوهشي‌كمتر‌از‌ د‌متوسط‌ اين‌پژوهش،
‌افزايش‌مقطع‌تحصيلي‌اين‌خود ‌با ‌لذا كارآمدي‌پژوهشي‌بود،

‌است ‌نيافته ‌افزايش ‌مي. ‌نظر ‌پزشكي‌‌به ‌علوم ‌دانشگاه رسد
‌آماده ‌خصوص ‌در ‌پژوهشي‌‌اصفهان ‌لازم ‌بسترهاي سازي

اقدامات‌جدي‌و‌اثربخش‌به‌ويژه‌در‌مقاطع‌بالاتر‌انجام‌نداده‌
‌است هاي‌آموزشي‌‌توان‌نبود‌دوره‌از‌جمله‌دلايل‌اين‌امر‌مي.

ي‌دانشجويان‌اشاره‌كرد‌كافي‌در‌مقاطع‌تحصيلي‌مختلف‌برا
هاي‌پژوهشي‌مقاطع‌مختلف‌‌كه‌موجب‌ضعف‌در‌انجام‌فعاليت

و‌(‌15)،‌خندقي‌و‌همكاران‌(14)هاي‌گراوند‌‌پژوهش.‌شود‌مي
Clossa‌(16‌ ‌خودكارآمدي‌( ‌افزايش ‌بر ‌آموزش ‌نقش به

 .اند‌پژوهشي‌اشاره‌كرده
‌

 گیری نتیجه
جويان‌با‌توجه‌به‌نتايج‌به‌دست‌آمده‌در‌پژوهش‌ اضر،‌دانش

‌را‌ ‌نمره ‌بالاترين ‌تبحر ‌و ‌مهارت ‌پژوهش‌و ‌اخلاق ‌ابعاد در
‌زير‌متوسط‌داشته‌كسب‌كرده ‌نمره ‌ابعاد ‌ساير ‌در ‌اند‌اند‌و به‌.
‌مي ‌با‌‌نظر ‌اصفهان ‌پزشكي ‌علوم ‌دانشگاه ‌دانشجويان رسد

‌نداشته ‌كافي ‌پژوهش‌آشنايي ‌به‌‌معيارهاي ‌مسأله ‌اين ‌و اند
ي‌پزشكي،‌دانشكده‌ترتيب‌در‌دانشكده‌مديريت‌و‌اطلاع‌رسان

‌.‌علوم‌توانبخشي‌و‌دانشكده‌پزشكي‌بيشتر‌است

‌سازمان ‌پژوهش‌در ‌به ‌توجه ‌اين‌رو ‌دانشگاه‌‌از ‌جمله ‌از ‌و ها
‌تصميم ‌بناي ‌زير ‌عنوان ‌به ‌و ‌توسعه ‌رشد، هاي‌‌گيري‌براي

‌آن ‌صحيح ‌و ‌است‌درست ‌ضروري ‌بسيار ‌ها چنين‌‌هم.
‌مي‌پژوهش ‌كارآمد ‌ساز‌هاي ‌فرسودگي ‌و ‌زوال ‌از مان‌توانند

‌هاي‌آن‌باشد‌جلوگيري‌نموده‌و‌پشتيبان‌و‌ضامن‌فعاليت در‌.
اين‌راستا‌تربيت‌نيروي‌انساني‌پژوهشگر‌با‌باورهاي‌پژوهشي‌

‌است ‌ضروريات ‌از ‌يكي ‌درست ‌در‌. ‌توانمند دانشجويان
‌اصلي‌مهارت ‌از ‌يكي ‌عنوان ‌به ‌پژوهشي ترين‌‌هاي
‌دانشگاه‌پتانسيل ‌در ‌انساني ‌ارتقا‌‌هاي ‌در ‌را ‌مهمي ‌نقش ها
‌كنند‌‌سازمان ‌ايفا ‌ها ‌برنامه. ‌داشتن‌‌بنابراين ‌و ريزي
‌عوامل‌مهم‌محسوب‌‌هاي‌لازم‌سياست ‌يكي‌از دراين‌زمينه
‌.‌گردد‌مي

‌

 پیشنهادها
‌پزشكي‌ ‌علوم ‌دانشگاه ‌در ‌آمده ‌دست ‌به ‌نتايج ‌به ‌توجه با
اصفهان‌و‌ضعف‌در‌خودكارآمدي‌پژوهشي‌در‌بين‌دانشجويان‌

‌برگزاري‌كار‌اين‌سازمان‌مي ‌صورت‌‌اهگ‌توان هاي‌مناسب‌به
‌سرفصل‌‌دوره ‌در ‌درسي ‌وا دهاي ‌گنجاندن ‌متناوب، ‌و اي

‌موظف‌كردن‌دانشجويان‌به‌انجام‌طرح ‌مقالات‌‌دروس، ‌و ها
‌فرهنگ‌ ‌كردن ‌نهادينه ‌پايين، ‌تحصيلي ‌مقاطع ‌در پژوهشي
‌آشنايي‌ ‌مجرب، ‌اساتيد ‌توسط ‌دانشجويان ‌براي تحقيق

‌كتاب ‌با ‌پژوهش،‌دانشجويان ‌و ‌تحقيق ‌ وزه تشكيل‌‌هاي
‌انجمن‌كميته ‌و ‌دانشكده‌ها ‌در ‌پژوهشي ‌تخصيص‌‌هاي ها،

هاي‌پژوهشي‌به‌عنوان‌عامل‌انگيزشي‌‌بودجه‌بيشتر‌به‌فعاليت
‌.را‌براي‌بهبود‌اين‌وضعيت‌پيشنهاد‌كرد
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Abstract 

Background: One of important factor in research activity of student is their credence to ability in this area. 

In addition, professors and lecturers acquaintance about research self-efficacy in student can play important 

role in researcher students. Therefore, the aim at this study is to determinate rate of research self-efficacy 

among students of Isfahan University of Medical Sciences based on Research Self-efficacy Scale in 2012. 

Methods: The study method is an applied survey research. Population is all students of Isfahan University of 

Medical Sciences and sample size based on Krejcie and Morgan table obtained 344 samples. Sampling 

method is randomly and share of callege is same. Data collection tool is questionnaire (include 7 

dimensions) with Likert scale (5 grades). Then data were analyzed by T-test and ANOVA using SPSS 16 

software. 

Findings: Finding showed that an ethics dimension has more mean and quality research dimension has 

lower mean. Also compare research self-efficacy scores with demographic characteristics suggests that there 

was not significant differences between total score of research self- efficacy with college type, sex and 

education degree (p>0.05). 

Conclusion: Since most of the subscales of research self-efficacy measure were, lower than average so 

holding suitable workshop, inclusion unit course in syllabi, forcing student to do research activity such as 

writing article in Lower educational levels are some of practical solutions that could create motivation for 

doing efficient research by student. 
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