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 چكیذٌ 

 هغالعِ ایي چٌیي حَادث تزافیکی کِ عثة هزگ ٍ هیز ٍ خغارت خَاّذ ؽذ، لذا تا تَجِ تِ پیاهذّای اعتزط ؽغلی تز رٍی راًٌذگاى ٍ ّن 4مقذمٍ

 ّای درٍى ؽْزی یشد در دٍ گزٍُ ًَتت کار ٍ غیز ًَتت کار اًجام گزدیذ. راًٌذگاى آصاًظ در ؽغلی ٍ عاتقِ حادحِ اعتزط ارتثاط تزرعی ّذف تا

 آصاًظ درٍى 10ٍ در راًٌذگاى هزتَط تِ  1392ؽاّذی در عال  -هغالعِ حاضز یک هغالعِ پضٍّؾی تحلیلی اعت کِ تِ رٍػ هَردی َا4 ريػ

تِ  .ای اًتخاب گزدیذًذ عْویِ -ًفز غیز ًَتت کار تِ رٍػ تصادفی 125راًٌذُ ًَتت کار ٍ  142ؽْزی یشد اًجام گزفت. تِ ّویي هٌظَر، تعذاد 

هَرد  spss20افشار  اعتفادُ ؽذ. عپظ ًتایج تَعظ ًزم (Phillip L. Rice) رایظ ال ًاهِ فیلیپ پزعؼ ّای پضٍّؼ اس هٌظَر گزدآٍری دادُ

 ِ ٍ تحلیل قزار گزفتٌذ.تجشی

چٌیي هیاًگیي  ( اعت. ّن٪56( تغیار تیؾتز اس غیز ًَتت کاراى )٪4/75ّا ًؾاى داد کِ درصذ ًَتت کاراى دارای عاتقِ حادحِ ) آًالیش دادُ َا4 یافتٍ

دار  تاؽذ کِ ایي اختلاف هعٌی هی( 47/160±05/28( تالاتز اس غیز ًَتت کاراى )74/169±61/26ًوزُ اعتزط تز حغة عاتقِ ًیش در ًَتت کاراى )

(02/0P= .اعت ) 

ًتایج تِ دعت آهذُ حاکی اس آى اعت کِ ًَتت کاری تاعج افشایؼ اعتزط ؽغلی راًٌذگاى ؽذُ اعت ٍ علاٍُ تز کاّؼ عولکزد 4 گیزی وتیجٍ

تذاتیز لاسم جْت کاّؼ پیاهذّاى آى ًیش  تز هیشاى اعتزط در راًٌذگاى، گزدد. لذا لاسم اعت ضوي تزرعى جاهع فزد، عثة ایجاد حَادث ًیش هی

 .اًذیؾیذُ ؽَد
 

 راًٌذگاى، اعتزط ؽغلی، ًَتت کاری، حَادث راًٌذگی َای کلیذی4 ياصٌ
 

َای  آصاوظ رابطٍ اعتزط ؽغلی ي عابقٍ حًادث تزافیكی با وًبت کاری در راوىذگان .غلاهحغیي سّزا، حلَاًی هحوذی ارجاع4

 288-296 (:2)11؛ 1394ًظام علاهت هجلِ تحقیقات  .درين ؽُزی یشد
 

 25/01/1334 تاریخ پذیزػ4 10/03/1333 تاریخ دریافت4
  

  ، ایزاى، اصفْاىای ، داًؾگاُ علَم پشؽکی اصفْاى‌داًؾجَ کارؽٌاعی ارؽذ هٌْذعی تْذاؽت حزفِ .1

   )ًَیغٌذُ هغؤٍل( ، ایزاىشد، یشد، اصفْاىای، داًؾگاُ علَم پشؽکی ؽْیذ صذٍقی ی‌ت علوی گزٍُ هٌْذعی تْذاؽت حزفِأعضَ ّی اعتادیار ، .2
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 مقدمه
 ؾتطؼ قغّی  ٔطٚظٜ یىی  ظ پ  ٔسٞ   ٟٔٓ زض ظ٘سٌی 
 رتٕ ػی بٛزٜ ٚ تٟسیس  رس  بط   ؾلأتی ٘ طٚ  و ض زض 

قٛز، بٝ طٛض  وٝ ؾ ظٔ ٖ رٟ ٘ی بٟس ق   رٟ ٖ ٔحؿٛب ٔی
ٖ زض ٔؼطو  ؾتطؼ قغّی،  یٕٙی وٙس وٝ و ضوٙ  تأو س ٔی

وٕتط  ض  زض ٔح ط و ض تزطبٝ وطزٜ ٚ ب كتط زض ٔؼطو 
تٛ ٖ  . زض ٔ  ٖ ٔٙ بغ ػٕسٜ  ؾتطؼ ٔی(1)ب قٙس   ٛ زث ٔی

ٔؿؤِٚ   ب لا، ذؿتٍی، قط یط و ض ، فك ض ظٔ ٘ی ٚ ٘ٛب  
قغّی تبسیُ بٝ یه پسیسٜ (.  ؾتطؼ 2-3و ض  ض  ٘ ْ بطز )

رٟ ٘ی ضٚ بٝ ضقس  قسٜ  ؾ  وٝ تٕ ْ طبم ت و ضٌط ٖ ٚ 

 پژوهشیمقاله 
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 ٚ ٕٞى ض  ظٞط  ٔحٕس         

زٞس  ٞ   و ض  ض  زض وّ ٝ وكٛضٞ  تح  تأح ط لط ض ٔی ٔح ط
ٞ   زضٖٚ قٟط  یىی  ظ ٔك غّی  ؾ   ض ٘ٙسٌی آغ ٘ؽ. (3)

ٞ   پط  ؾتطؼ ٚ قط یط ٘ ٔٙ ؾب  وٝ زض آٖ فطز ب ٗ ٔٛلؼ  
چٖٛ  زٓ ب لا  تط ف ه، آِٛزٌی ٞٛ  ٚ ب ض و ض  ظی ز و ض  ٞٓ
ٞ   و ض  ض ٘ٙسٌ ٖ  ٞ   ٔتؼسز   ظ ٔح ط . ٚیػٌی(4)وٙس  ٔی

 ُٕ ٚ ٘مُ ػٕٛٔی قٟط  ٕٔىٗ  ؾ  زض  یز ز ؾطٛح 
ٞ   ؾلأتی  ب لا   ؾتطؼ قغّی،  ٛ زث تط ف ىی ٚ ضیؿه

ٚ ٕٞى ض ٖ زض بطضؾی ذٛز  Gosh. (3)ٔك ضو  ز قتٝ ب قٙس 
ٔكرم ٕ٘ٛز٘س وٝ ب ٗ زضن ضؼ ف  ظ قط یط و ض  ٚ 
ف وتٛضٞ   ضفت ض   ٘ؿ ٖ  ظ لب ُ  ؾتطؼ ب  نسٔ ت قغّی 

 (.5-6ز ض ٚرٛز ز ضز )  ضتب ط ٔؼٙی
 ٔطٚظٜ ٔحمم ٖ زض نسز ی فتٗ  ضتب ط ب ٗ  ؾتطؼ قغّی ب  
ٚلٛع  ٛ زث، ضض ی  قغّی، ٘ٛب  و ض  ٚ ؾلأ  رؿٕ ٘ی 

چٙ ٗ ٔط ِؼ ت  ٘ز ْ  . ٞٓ(7)ب قٙس  ٞ   و ض  ٔی ٔح طزض 
ٝ ػٛ ُٔ قسٜ بط ضٚ  ضفت ضٞ   ٘  یٕٗ ٘ك ٖ ز زٜ  ؾ  و

پطتی،  ظ   قغّی  ظ ططیك و ٞف تٕطوع،  ٛ ؼ  ؾتطؼ
 ذتلاَ زض   فظٝ، تطزیس زض  ٘ز ْ و ضٞ  ٚ و ٞف لسضت 

ٌ ط  ؾٟٓ بؿع یی زض بطٚظ  ػٕ َ ٘  یٕٗ  ظ ؾٛ   تهٕ ٓ
 (.8-9ق غلاٖ ز ضز )

ٞ   زضٖٚ قٟط  بٝ ذ طط ٔ ٞ    زض قغُ ض ٘ٙسٌی آغ ٘ؽ
قست ب لاتط  زیسٜ  و ض ٚ ٔح ط، ػٛ ُٔ ضٚ ٘ی ٚ  ؾتطؼ ب 

تٛ ٖ بٝ  تطیٗ ػٛ ُٔ  یز زوٙٙسٜ  ؾتطؼ ٔی قٛز.  ظ ٟٔٓ ٔی
ػٛ ُٔ ٚ بؿتٝ بٝ ظٔ ٖ ٔ ٘ٙس ظٔ ٖ طٛلا٘ی ٚ پ  پی  ٘ز ْ و ض، 
ؾ ػ ت و ض  غ طٔتؼ ضف قب ٚ  ٘ز ْ و ض ق فتی، ظٔ ٖ و ض  
٘ ٔٙظٓ، تؼٟس ظٔ ٘ی زض  ٘ز ْ و ض، قط یط ف عیىی ٘ ٔٙ ؾب ٚ 

ىی ٚ رؿٕ ٘ی ٔ ٘ٙس   تٕ َ بطٚظ  ٛ زث   تٕ َ نسٔ ت ف عی
ٚ ته زف ت، ٌطٔ  ٚ ؾطٔ   ٔح ط، ٘ٛض ٘ ٔٙ ؾب ٚ زیس ٘ و فی، 
ٔكىلات  یٕٙی ٚ  ٔٙ تی، ٚضؼ   غ ط  ضٌٛ٘ٛٔ ه ٔحُ و ض 
ٚ فمس ٖ وٙتطَ و فی ٔ ٘ٙس و ض یىٙٛ ذ  ٚ تىط ض  ٚ ػٛ ُٔ 

   ٚ  ٞ   قغّی، ب ٕٝ ذ ضد ؾ ظٔ ٘ی ٔ ٘ٙس ػسْ  ٕ ی 
 ؾب ٚ ػُّ تط ف ه ٚ ض ٘ٙسٌی ٘ زضؾ  ؾ یط  رتٕ ػی ٔٙ

زٞس  تحم م ت بٝ ػُٕ آٔسٜ ٘ك ٖ ٔی .(10)ٞ  ض  ٘ ْ بطز  ض ٘ٙسٜ
ٞ   قغّی ب ػج  وٝ  فع یف ػٛ ُٔ  یز زوٙٙسٜ  ؾتطؼ

 فع یف ذؿتٍی فىط  ٚ قٙ ذتی ٚ و ٞف و ف   و ض 
. (11)تٛ ٘س ب ػج بطٚظ  ٛ زث ض ٘ٙسٌی قٛز  ض ٘ٙسٌی قسٜ ٚ ٔی

ٞ   ٔطي ٚ ٔ ط   ظ ططفی  یط ٖ ز ض   یىی  ظ ب لاتطیٗ ٘طخ
. تٛرٝ بٝ  (8) ٛ زث تط ف ىی زض رٟ ٖ  ؾ   ٘ قی  ظ

پ  ٔسٞ    ؾتطؼ قغّی زض ض ٘ٙسٌ ٖ ٚؾ یُ ٘مّ ٝ ػٕٛٔی وٝ 
٘ٛ ع ٔكىلات رؿٕی، ضٚ ٘ی ٚ ضفت ض  ض  زض  یٗ ظٔ ٙٝ بطٚظ  

چٙ ٗ  ٛ زث تط ف ىی وٝ ٕٔىٗ  ٕ٘ یس ٚ ٞٓ  فط ز فط ٞٓ ٔی
 ؾ  ٔطي ٚ ٔ ط ٚ ٔؼِّٛ    قر ل ض  بٝ ز٘ب َ ز قتٝ ٚ 

ٞ  ٚ  رتٕ ػی تحٕ ُ وٙس،  ٞعیٙٝ ؾٍٙ ٙی ض  بط ذ ٘ٛ زٜ
پػٚٞكٍط ٖ  یٗ ٔط ِؼٝ ض  بط آٖ ٚ  ز ق  ت  ب  ٞسف  ضتب ط 

ؼ قغّی ٚ ؾ بمٝ  ٛ زث تط ف ىی زض ض ٘ٙسٌ ٖ ٘ٛب  و ض  ؾتط
ٞ   زضٖٚ قٟط  یعز ظٔ ٙٝ ؾ ظ  ٘ز ْ  ٚ غ ط ٘ٛب  و ض آغ ٘ؽ

ٔط ِؼ ت زیٍط زض ض ؾت    یز ز تس ب ط لاظْ بٝ ٔٙظٛض و ٞف 
 ؾتطؼ قغّی زض ض ٘ٙسٌ ٖ ٚ پ  ٔسٞ   آٖ ٔ ٘ٙس  ٛ زث 

 .ب قٙس
  

 ها روش
ب قس. رٕؼ    ق ٞس  ٔی - یٗ ٔط ِؼٝ  ظ ٘ٛع تحّ ّی ٔٛضز 

ٞ   زضٖٚ قٟط   ٘فط  ظ ض ٘ٙسٌ ٖ آغ ٘ؽ 173ٔٛضز ٔط ِؼٝ ض  
 7ز ز٘س وٝ بٝ ػٙٛ ٖ ٘ٛب  و ض یؼٙی زض ؾ ػ ت  یعز تكى ُ ٔی
نبح ضٚظ بؼس  قتغ َ ز قتٝ وٝ  یٗ  فط ز بٝ  7بؼس ظظٟط ت  

٘فط  ظ  173چٙ ٗ  ػٙٛ ٖ ٌطٜٚ ٔٛضز زض ٘ظط ٌطفتٝ قس٘س. ٞٓ
بؼس  ظ ظٟط فؼ ِ    7نبح ت   7ؾ ػ ت  ض ٘ٙسٌ ٖ وٝ زض

ٌ ط  بٝ  ٕ٘ٛز٘س بٝ ػٙٛ ٖ ٌطٜٚ ق ٞس  ٘تر ب قس٘س. ٕ٘ٛ٘ٝ ٔی
ٞ   زضٖٚ  ٘فط ض ٘ٙسٌ ٖ آغ ٘ؽ 346نٛضت ته زفی  ظ ٔ  ٖ 

قٟط  وٝ زض ٔحسٚزٜ قٟط یعز  قتغ َ ز قتٙس  ٘ز ْ ٌطف . زٚ 
ؾ ظ  ٌطزیس٘س بٝ طٛض   ٌطٜٚ  ظ ِح ظ ؾٗ ٚ ؾ بمٝ و ض یىؿ ٖ

تف ٚت زٚ ٌطٜٚ فمط زض ٘ٛب  و ض  بٛزٜ  ؾ . زض  یٗ  وٝ
٘ ٔٝ ف ّ پ  ٌ ط   ؾتطؼ قغّی  ظ پطؾف ٔط ِؼٝ بٝ ٔٙظٛض  ٘س ظٜ

 ٘ؿت تٛ  بٟس ق  ضٚ ٘ی آٔطیى  ب   َ ض یؽ وٝ ٔٛضز تأی س 
  .(3)ب قس،  ؾتف زٜ قس  ٔی 92/0ل بّ    ػتٕ ز 
فطز ،  ؾؤ َ زض ؾٝ برف ضٚ بط ب ٗ 57٘ ٔٝ   ٚ    یٗ پطؾف

قط یط ف عیىی ٚ ػلالٕٙس  بٝ و ض  ؾ  وٝ ق ُٔ زٚ لؿٕ  
 : ظ رّٕٝذهٛن  ت زٌٔٛط ف ه ب قس. لؿٕ   َٚ  ٔی
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 در رانندگان رابطه استرس شغلی و حوادث با نوبت کاری

ؾ بمٝ  ،ُٞأٚضؼ   ت، ٔ ع ٖ تحه لات، رٙؽ ،ٔتغ طٞ   ؾٗ
، ٘ٛع ق ف  پؿ  و ض ، پ ضٜ ٚل  ی  تٕ ْ ٚل  بٛزٖ، و ض
 َ ؤؾ 57لؿٕ  زْٚ ق ُٔ ب قس. ٚ ٔهطف ؾ ٍ ض ٔی و ض 

برف ضٚ بط ب ٗ  3 زض ؾتطؼ قغّی  ؾ  وٝ  یٗ لؿٕ  
زض یه  بٛزٜ ٚٔٙس  بٝ و ض  قط یط ف عیىی ٚ ػلالٝ ،فطز 

   ِ ىطت )ٞطٌع، بٙسضت، ٌ ٞی  ٚل ت،  غّب  ط ف پٙذ ٌعیٙٝ
زٞی بٝ  یٗ  ٌطزز. ضٚـ ٕ٘طٜ  ٚل ت ٚ ٕٞ كٝ( تىٕ ُ ٔی

ز ٔٙٝ پ ؾد ٞط ؾؤ َ بٝ تطت ب  ظ یه ت  پٙذ  نٛضت بٛز وٝ
ٌص ض   ٌص ض  قس وٝ زض تؼس ز   ظ  یٗ ؾؤ لات  یٗ ٕ٘طٜ ٕ٘طٜ

ٔؼىٛؼ بٛز. ؾپؽ ٕ٘ط ت ؾؤ لات ب  ٞٓ رٕغ ٌطزیس ٚ  یٗ 
ب قس وٝ زض  وٙٙسٜ ٕ٘طٜ  ؾتطؼ قغّی  فط ز ٔی ٔزٕٛع، تؼ  ٗ

ت   117(، ٔتٛؾط )≤116یىی  ظ ؾٝ ؾطٛح  ؾتطؼ پ ی ٗ )
ٌ طز. زض  یٗ پػٚٞف ٕ٘طٜ ٟ٘ یی  ( لط ض ٔی140≤ٚ ب لا ) (140
٘ ٔٝ بٝ ػٙٛ ٖ ٔتغ ط ٔٛضز بطضؾی زض ٘ظط ٌطفتٝ قس. زض  پطؾف

٘ ٔٝ فٛق  ظ ططیك  پ ی یی پطؾفٔط ِؼٝ ٔحٕس ف ْ زض  یط ٖ 
بٟع ز ٘ ع ٔ ع ٖ . (12)بٝ زؾ  آٔس  82/0آِف   وطٚ٘ب خ بط بط 

 . (13)بٝ زؾ  آٚضز  92/0پ ی یی ض  بط بط 
قغّی ب  ذهٛن  ت  زض  ز ٔٝ بٝ ٔٙظٛض تؼ  ٗ  ضتب ط  ؾتطؼ

    ٘ ٔٝ زٌٔٛط ف ه ض ٘ٙسٌ ٖ  طلاػ ت ٔطبٛط  ظ ططیك پطؾف
٘ ٔٝ   ٚ  ؾؤ لاتی پ ط ٖٔٛ  آٚض  قس. پطؾف رس ٌ ٘ٝ رٕغ

ؾٗ، تحه لات، ٚضؼ   تأُٞ، تؼس ز  فط ز ذ ٘ٛ زٜ، ؾ بمٝ و ض ٚ 
سٞ     زحٝ، ٘ٛع ؾ َ  ذ ط، پ  ٔ 5ؾ بمٝ   زحٝ ض ٘ٙسٌی زض 

ٚؾ ّٝ ٘مّ ٝ ٚ ٔحُ  یز ز   زحٝ بٛز. بٝ ٔٙظٛض تىٕ ُ 
ٞ  بؼس  ظ ٕٞ ٍٞٙی ٚ بطٌع ض  رّؿٝ تٛر ٟی ب   ٘ ٔٝ پطؾف

ٞ   ٔطبٛطٝ تٛؾط ٔحمك زض  ٘ ٔٝ ٞ ، پطؾف ٔؿؤِٚ ٗ آغ ٘ؽ
ٞ  زض  ٘ ٔٝ  ذت  ض ر ٔؼٝ ٔٛضز پػٚٞف لط ض ٌطف .  یٗ پطؾف

ضوٙ ٖ ٚ زض قط یط یىؿ ٖ  بتس   ق ف  و ض  زض ٔحُ و ض و 
٘ ٔٝ تٛض ح ت لاظْ  تىٕ ُ ٌطزیس. ضٕٙ ً لبُ  ظ تىٕ ُ پطؾف

قس. زض  زض ذهٛل ٘حٜٛ پ ؾد بٝ ؾؤ لات بٝ ٕٞٝ  فط ز ز زٜ ٔی
 ز ٔٝ بٝ زِ ُ ػسْ ٕٞ ٍٞٙی زض ٔتغ طٞ یی چٖٛ ؾٗ، ؾ بمٝ 

ٞ   بسٖٚ پ ؾد ٚ ی  ٘ لم،  ٘ ٔٝ چٙ ٗ ٚرٛز پطؾف و ض ٚ ٞٓ
 142ٔط ِؼٝ وٙ ض ٌص قتٝ قس ٚ زض ٟ٘ ی  تؼس ز  ٘فط  ظ 79تؼس ز 

٘فط ٕ٘ٛ٘ٝ غ ط  125٘فط ٕ٘ٛ٘ٝ ٘ٛب  و ض بٝ ػٙٛ ٖ ٌطٜٚ ٔٛضز ٚ 

٘ٛب  و ض بٝ ػٙٛ ٖ ٌطٜٚ ق ٞس  ٘تر ب ٌطزیس٘س. ضٕٙ ً زض  یٗ 
-T ٞ   آٔ ض  آ٘ ِ ع ٚ ضی ٘ؽ،و    ؾىٛئط، ٔط ِؼٝ  ظ آظٖٔٛ

test   آظٖٔٛ آٔ ض ٚMean-Whitney، ٝتحّ ُ  رٟ  تزعی
 ز زٜ ٞ   ؾتف زٜ ٌطزیس.

 

 ها یافته
بٝ زؾ   22/162زض  یٗ ٔط ِؼٝ ٔ  ٍ٘ ٗ وُ ٕ٘طٜ  ؾتطؼ 

ٔكرم قس وٝ ب ٗ زٚ ٌطٜٚ   T-testآٔس ٚ طبك آظٖٔٛ
٘ٛب  و ض ٚ غ ط ٘ٛب  و ض  ظ ِح ظ ٕ٘طٜ  ؾتطؼ  ذتلاف 

چٙ ٗ ٔ  ٍ٘ ٗ ٕ٘طٜ  ( ٚ ٞٓ =03/0Pز ض  ٚرٛز ز ضز ) ٔؼٙی
( ب كتط  ظ ٌطٜٚ غ ط ٘ٛب  59/165  و ض ) ؾتطؼ زض ٌطٜٚ ٘ٛب

 (.1 ب قس )رسَٚ و ض ٔی
وٙٙسٜ  ٘ت یذ ٘ك ٖ ز ز وٝ ٔ  ٍ٘ ٗ ؾٙی ض ٘ٙسٌ ٖ آغ ٘ؽ قطو 

٘فط  250چٙ ٗ  بٛزٜ، ٞٓ 09/39±33/11زض  یٗ ٔط ِؼٝ 
 ٪4/3( ظٖ بٛز٘س. زض  یٗ ب ٗ، ٪4/6٘فط ) 17( ٔطز ٚ 6/93٪)

 ٪ 3/30 بتس یی،  ز ض   تحه لات ٪9/13ؾٛ ز،  ٞ  بی  ظ آٖ
ز ض   ٔسضن زیپّٓ ٚ  ٪2/32ز ض   تحه لات ض ٕٞٙ یی ٚ 

( ز ض   ٔسضن زیپّٓ بٝ ب لا بٛز٘س.  ظ ض ٘ٙسٌ ٖ ٪2/17بم ٝ )
٘فط  142٘فط غ ط ٘ٛب  و ض ٚ  125آغ ٘ؽ ٔٛضز بطضؾی تؼس ز 

چٙ ٗ ٔ  ٍ٘ ٗ ٚ  ز ز٘س. ٞٓ ٘ ع ٌطٜٚ ٘ٛب  و ض ض  تكى ُ ٔی
ٌٔٛط ف ه ٔ ٘ٙس ؾٗ، ؾ بمٝ و ض،  ٘حط ف ٔؼ  ض ٔتغ طٞ   ز

ضٚظٞ   و ض ، ؾ ػ  و ض ، زضآٔس زض  فط ز ٘ٛب  و ض ٚ غ ط 
٘ك ٖ ز زٜ قسٜ  ؾ  .طبك رسَٚ، ب ٗ  2٘ٛب  و ض زض رسَٚ 

وس ْ  ظ ٔتغ طٞ   فٛق زض زٚ ٌطٜٚ ٘ٛب  و ض ٚ غ ط ٘ٛب   ٞ چ
 ز ض  ٚرٛز ٘س ضز. و ض  ذتلاف ٔؼٙی

ط ض ٘ٙسٌ ٖ آغ ٘ؽ ٔٛضز بطضؾی ٞ  ٘ك ٖ ز ز وٝ ب كت آ٘ ِ ع ز زٜ
 ٪7/88غ ط ٘ٛب  و ض ٖ ٚ  ٪96زض ٞط زٚ ٌطٜٚ ٔتأُٞ بٛز٘س )

٘ٛب  و ض ٖ( ٚ طبك آظٖٔٛ آٔ ض  و    ؾىٛئط،  ضتب ط 
چٙ ٗ  (. ٞٓ=09/0Pز ض  ب ٗ زٚ ٌطٜٚ ٚرٛز ٘س ضز ) ٔؼٙی

ٕ٘ یس وٝ  بطضؾی ؾطح تحه لات زض ٞط زٚ ٌطٜٚ ٔكرم ٔی
ط زیپّٓ بٛز٘س ٚ  فط ز ب لا  زیپّٓ ب كتط  فط ز ٔٛضز بطضؾی ظی
 -Meanقس٘س. بط  ؾ ؼ آظٖٔٛ وٕتطیٗ تؼس ز ض  ق ُٔ ٔی

Whitney   ٜٚع ب ٗ ٔ ع ٖ تحه لات زض ض ٘ٙسٌ ٖ زٚ ٌط ٘
ز ض   ز ض  ی ف  ٘كس.  ظ ٘ظط آٔ ض   ذتلاف ٔؼٙی  ضتب ط ٔؼٙی
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زض ذهٛل تؼس ز  فط ز تح  تىفُ زض ٌطٜٚ ٘ٛب  و ض ٖ ٚ 
(. زض ذهٛل ٚضؼ   =9/0Pسٜ ٘كس )غ ط ٘ٛب  و ض زی

ٔؿىٗ ٘ ع ٘ت یذ ٘ك ٖ ز ز وٝ زض ٞط زٚ ٌطٜٚ ب كتط ض ٘ٙسٌ ٖ 
ٚ غ ط ٘ٛب   ٪ 57ز ض   ٔؿىٗ ّٔىی بٛز٘س )٘ٛب  و ض ٖ 

ز ض  زض ب ٗ زٚ ٌطٜٚ  ( وٝ  ذتلاف ٔؼٙی٪ 4/58و ض ٖ 
 (. 3ٔك ٞسٜ ٍ٘طزیس )رسَٚ 

  و ض ٚ غ ط ٘ت یذ بطضؾی ؾ بمٝ   زحٝ ض ٘ٙسٌی زض زٚ ٌطٜٚ ٘ٛب
٘ٛب  و ض ٘ك ٖ ز ز وٝ زضنس ٘ٛب  و ض ٖ ز ض   ؾ بمٝ   زحٝ 

ب قس  ( ٔی٪ 56( بؿ  ض ب كتط  ظ غ ط ٘ٛب  و ض ٖ )4/75٪)
 (.  1)ٕ٘ٛز ض 

ٞ   آٔ ض  زض ذهٛل ٔم یؿٝ ٔ  ٍ٘ ٗ ٕ٘طٜ  آ٘ ِ ع ز زٜ
 ؾتطؼ بط  ؿب ؾ بمٝ   زحٝ ض ٘ٙسٌی زض ٞط زٚ ٌطٜٚ ٘ك ٖ 

 ؾتطؼ زض ٘ٛب  و ض ٖ ب  ؾ بمٝ   زحٝ ز ز وٝ ٔ  ٍ٘ ٗ ٕ٘طٜ 
( ب لاتط  ظ غ ط ٘ٛب  و ض ٖ 61/26±74/169)
ب قس، بسیٗ نٛضت وٝ ٘ٛب  و ض   ( ٔی05/28±47/160)

٘مف بؿع یی زض ٚلٛع  ٛ زث ز قتٝ  ؾ  ٚ  یٗ  ذتلاف  ظ 
 (. =02/0Pز ض  ؾ  ) ِح ظ آٔ ض  ٘ ع ٔؼٙی

ٛب  و ض ٚ غ ط فط ٚ ٘ی پ  ٔس   زحٝ ض  زض زٚ ٌطٜٚ ٘ 2ٕ٘ٛز ض 
ٌٛ٘ٝ وٝ زض ٕ٘ٛز ض ٘ ع  زٞس وٝ ٕٞ ٖ ٘ٛب  و ض ٘ك ٖ ٔی

ٔكرم  ؾ  پؽ  ظ پ  ٔسٞ   ٘ ٔكرم، ب كتطیٗ پ  ٔس زض 
ٞط زٚ ٌطٜٚ ٘ٛب  و ض ٚ غ ط ٘ٛب  و ض ٔطبٛط بٝ ذؿ ضت بٝ 

 ب قس. ٞط زٚ ٔی

چٙ ٗ ٔ  ٍ٘ ٗ ٕ٘طٜ  ؾتطؼ بط  ؿب پ  ٔس   زحٝ زض ٞط  ٞٓ
ض ٌطف  وٝ  ظ ِح ظ آٔ ض   ذتلاف زٚ ٌطٜٚ ٔٛضز بطضؾی لط 

 ز ض  ٔك ٞسٜ ٘كس.  ٔؼٙی
 زٞس ٘ك ٖ ٔیبطضؾی ٔ ع ٖ ٕٞبؿتٍی ب ٗ ٔتغ طٞ   وٕی 

وٝ ضطیب ٕٞبؿتٍی ب ٗ ٕ٘طٜ  ؾتطؼ ب  ضٚظٞ   و ض  
 (.4( )رسَٚ P ،148/0- =R<05/0ب قس ) ز ض ٔی ٔؼٙی
 

‌
 یز وًبت کاروًبت کار ي غ در دي گزيٌومزٌ اعتزط  ارتباط میاوگیه .1جذيل 

 يیضگی آماری

 وًبت کاری

 دار عطح معىی میاوگیه ي اوحزاف معیار

  40/158±66/29 غیز ًَتت کار

03/0 

 59/165±58/25 ًَتت کار 

 22/162±75/27 جوع کل

 

 . ارتباط خصًصیات دمًگزافیک در دي گزيٌ وًبت کار ي غیز وًبت کار2جذيل 

غیز وًبت کار  مؾخصات دمًگزافیک

 (125د5)تعذا

 وًبت کار

 ( 142)تعذاد5 

 دار عطح معىی

 4/0 53/38±13/11 71/39±57/11 عي )عال(

 3/0 61/4±31/3 17/5±47/4 عاتقِ کار )عال(

 9/0 46/5±8/1 46/5±76/1 رٍسّای کاری)تعذاد رٍس(

 2/0 23/7±42/3 74/7±1/3 عاعت کاری)عاعت(

 3/0 66/339978±27/17617 54/349502±56/19105 درآهذ )تَهاى(
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 در رانندگان رابطه استرس شغلی و حوادث با نوبت کاری

 . تًسیغ فزاياوی اس وظز خصًصیات دمًگزافیک در دي گزيٌ وًبت کار ي غیز وًبت کار3جذيل 

 غیز وًبت کار  مؾخصات دمًگزافیک

 (125)تعذاد5

 وًبت کار 

 (142)تعذاد5

 دار عطح معىی

 

 ٍضعیت تاّل

   126  120 هتأّل

علاق  09/0

 گزفتِ

3  10  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               6 2 ّوغز هزدُ

 

 هیشاى تحصیلات

   69  58 سیز دیپلن

  39  47 دیپلن 07/0        

  26  20 تالای دیپلن

 

 

 افزاد تحت تکفل

   38  43 ًفز2-1

 

9/0 

  52  32 ًفز3

  36  25 ًفز4

  14  20 ًفز5

  2  5 ًفز8-6

 7/0  81  73 هلکی ٍضعیت هغکي

  59  49 اعتیجاری

 

  
 میاوگیه ومزٌ اعتزط بزحغب عابقٍ حادثٍ در دي گزيٌ وًبت کار ي غیز وًبت کار. 1ومًدار 

 
 . مقایغٍ میاوگیه ومزٌ اعتزط بز حغب عابقٍ حادثٍ در دي گزيٌ وًبت کار ي غیز وًبت کار4جذيل 

 وًبت کار                       

 عابقٍ حادثٍ
 دار عطح معىی وًبت کار غیز وًبت کار

 اوحزاف معیار ±میاوگیه اف معیاراوحز ±میاوگیه

 02/0 74/169±61/26 47/160±05/28 تلِ

 7/0 57/153±67/17 78/155±66/31 خیز
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 . تًسیغ فزاياوی پیامذ حادثٍ در دي گزيٌ وًبت کار ي غیز وًبت کار2ومًدار

 
 ضزایب َمبغتگی بیه متغیزَای پضيَؼ.5جذيل 

ف
دی

ر
 

 ضزیب َمبغتگی متغیزَا

1 2 3 4 

    - درآهذ 1

   - 051/0 عاعات کاری 2

  - **534/0 091/0 رٍسّای کاری 3

 - *148/0 -047/0 075/0 ًوزُ اعتزط 4

 05/0هعٌی داری در عغح *   01/0هعٌی داری در عغح ** 
‌

 

 بحج
زض  یٗ ٔط ِؼٝ  ضتب ط ٘ٛب  و ض  ٚ ؾ بمٝ   زحٝ ٔٛضز بطضؾی 

ب  و ض ٖ ز ض   لط ض ٌطف  ٚ ٘ت یذ ٘ك ٖ ز ز وٝ زضنس ٘ٛ
ب قس.  یٗ ٘ت یذ ب   ؾ بمٝ   زحٝ ب كتط  ظ غ ط ٘ٛب  و ض ٖ ٔی

زض وكٛض  2013زض ؾ َ  Natasa   وٝ تٛؾط  ٔط ِؼٝ
زض تحم می وٝ  .(14)ز ضز نطبؿت ٖ  ٘ز ْ ٌطف  ٕٞ ٍٞٙی 

زض وكٛض ٞٙس نٛضت ٌطف   2013زض ؾ َ  Mohdتٛؾط 
ٔكرم ٌطزیس وٝ ب ٗ ؾ ػ ت طٛلا٘ی ٚ غ ط ٔتؼ ضف ض ٘ٙسٌی 

چٙ ٗ ض ٘ٙسٌی زض ؾ ػ ت قب ب   ٛ زث ض ٘ٙسٌی  ضتب ط  ٚ ٞٓ

آِٛزٌی ز قتٝ ٚ  . ظٔ ٘ی وٝ فطز   ِ  ذٛ ب(15)ز ضز ٚرٛز 
ٞ   بس٘ی  ٚ  ع ب قس، ٔؿّٕ ً ظٔ ٖ ٚ وٙفتٛأٔ  زچ ض ذؿتٍی ٘ 
   یٗ ٞ  چٙ ٗ زض تب  ٗ ی فتٝ . ٞٓ(16) فع یف ذٛ ٞس ی ف  

تٛ ٖ  بط ظ ٕ٘ٛز وٝ ٞط چٝ ظٔ ٖ ٚ وٙف وٕتط ب قس  پػٚٞف ٔی
تط  بطذٛضز ض  ؾ .  ٞ    ؿی  طوتی ٔطّٛب فطز  ظ ٟٔ ضت

 ِؼُٕ  ِص  ل زض ذٛ ٞس بٛز وٝ زض قط یط بحط ٘ی ػىؽ
تط  ض   ظ ذٛز ٘ك ٖ زٞس ٚ  ظ ٚلٛع ته زف رٌّٛ ط   ٔٙ ؾب
قسٜ تٛؾط  ب بی ٚ ٕٞى ض ٖ ٘ ع  . زض ٔط ِؼٝ  ٘ز ْ(17)ٕ٘ یس 

وٙس وٝ ٔ ع ٖ  ؾتطؼ قغّی زض و ضٌط ٖ پ لایكٍ ٜ  ب  ٖ ٔی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

sr
.m

ui
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

17
 ]

 

                               6 / 9

http://hsr.mui.ac.ir/article-1-779-en.html


 

       كٕ       سض  ٚ ٕٞى ض ٖ          

 

 1334تابغتان / 2/ ؽمارٌ 11/عال مجلٍ تحقیقات وظام علامت 234

 در رانندگان رابطه استرس شغلی و حوادث با نوبت کاری

ب لا بٛزٜ  ؾ  وٝ  یٗ  ؾتطؼ  حط ٔٙفی بط ضٚ  تٛ ٘ یی  فط ز 
 (.18ز ضز )
چٙ ٗ  ؾتطؼ قغّی ٚ ؾ بمٝ  ٛ زث تط ف ىی ٘ ع زض  ٞٓ

ٞ   زضٖٚ قٟط    ٖ ٘ٛب  و ض ٚ غ ط ٘ٛب  و ض آغ ٘ؽض ٘ٙسٌ
٘ ع ٔٛضز بطضؾی لط ض ٌطف . زض  یٗ ض ؾت  ٘ت یذ تحم ك زض 
ذهٛل ٔم یؿٝ ٔ  ٍ٘ ٗ ٕ٘طٜ  ؾتطؼ بط  ؿب ؾ بمٝ   زحٝ 
ض ٘ٙسٌی زض ٞط زٚ ٌطٜٚ ٘ك ٖ ز ز وٝ ٔ  ٍ٘ ٗ ٕ٘طٜ  ؾتطؼ زض 

ٚ زض ٘ٛب  ض ٘ٙسٌ ٘ی وٝ ز ض   ؾ بمٝ   زحٝ بٛز٘س ب لاتط بٛزٜ 
و ض ٖ ز ض   ؾ بمٝ   زحٝ ٘ ع ب لاتط  ظ غ ط ٘ٛب  و ض ٖ ز ض   

ز ض  ب قس ٚ  یٗ  ذتلاف  ظ ِح ظ آٔ ض  ٘ ع ٔؼٙی ؾ بمٝ   زحٝ ٔی
٘ ع ٘ك ٖ  1388   تٛؾط ٔحٕس ف ْ زض ؾ َ   ؾ . زض ٔط ِؼٝ

ز ض  ب ٗ  ؾتطؼ قغّی ٚ   زحٝ ٚرٛز ز ضز  ز ز وٝ  ضتب ط ٔؼٙی
ی وٝ بط   ض ٘ٙسٌ ٖ چٙ ٗ زض ب ٗ پ  ٔسٞ    ٛ زح ٞٓ .(19)

ٌطزز.  قٛز، ب كتط ٔٙزط بٝ ذؿ ضت ٞط زٚ ططف ٔی  یز ز ٔی
   تٛؾط  زض وكٛض ٞٙس ٔط ِؼٝ 2013زض ؾ َ 

Mandeepsingh  ٝنٛضت ٌطف  ٚ زض آٖ ب  ٖ ٌطزیس و
 ؾتطؼ زض   ٗ ض ٘ٙسٌی یىی  ظ ف وتٛضٞ   ٟٔٓ زض  یز ز 

زضر ت ب قس ٚ ٘ت یذ آٖ ٘ك ٖ ز ز وٝ ب ٗ   ٛ زث تط ف ىی ٔی
ز ض  ٚرٛز ز ضز  ٔرتّف  ؾتطؼ ب   ٛ زث ض ٘ٙسٌی  ضتب ط ٔؼٙی

.  ظ ٘ظط ذهٛن  ت زٌٔٛط ف ه ٘ ع  وخط ض ٘ٙسٌ ٖ زض (20)
ّٓ بٛزٜ  ؾ  وٝ  ظ ٚضؼ   ٔتأُٞ ٚ ؾطح ؾٛ ز  وٕتط  ظ زیپ

ز ض  ب ٗ زٚ ٌطٜٚ ی ف  ٘كس. ب   ِح ظ آٔ ض  ٘ ع  ضتب ط ٔؼٙی
ز ض بٛزٖ  ضتب ط  ؾتطؼ قغّی ٚ  ػٕ َ ٘  یٕٗ  تٛرٝ بٝ ٔؼٙی

ب   ٛ زث زض  یٗ ٔط ِؼٝ ٚ  حط ت ٔٙفی آٖ بط و ض یی ٚ تٕطوع 
ضؾس وٝ تؼسیُ ی   صف  و ضوٙ ٖ زض طٛلا٘ی ٔست بٝ ٘ظط ٔی

قسٜ زض  یز ز  ؾتطؼ ٚ  ػٕ َ ٘  یٕٗ وٝ  ف وتٛضٞ   قٙ ؾ یی

قٛز، ٘  ظٔٙس  رط    ٔٙزط بٝ   زحٝ زض  یٗ ٔح ط و ض  ٔی
یه بط٘ ٔٝ ٔسیطی  وٙتطَ  ؾتطؼ ٚ بٝ و ض ٌ ط   نَٛ 
 یٕٙی ٔبتٙی بط ضفت ض ب  تأو س بط ٟ٘ زیٙٝ وطزٖ  نَٛ فطًٞٙ 

 .(7 ،21)ب قس   یٕٙی زض تٕ ْ ؾطٛح ٔی
 

 گیری نتیجه
زض قغُ ض ٘ٙسٌی بٝ ذ طط ٔ ٞ   و ض ٚ ٔح ط، ػٛ ُٔ ضٚ ٘ی ٚ 

تطیٗ  یٗ ػٛ ُٔ  قٛز.  ظ ٟٔٓ  ؾتطؼ ب  قست ب لاتط  زیسٜ ٔی
  ٚ بؿتٝ بٝ ظٔ ٖ ٔ ٘ٙس ظٔ ٖ طٛلا٘ی ٚ تٛ ٖ بٝ ف وتٛضٞ  ٔی

پ  پی  ٘ز ْ و ض، ؾ ػ ت و ض غ ط ٔتؼ ضف قب ٚ  ٘ز ْ و ض 
ق فتی، ظٔ ٖ و ض ، قط یط ف عیىی ٘ ٔٙ ؾب ٚ   تٕ َ 
نسٔ ت ف عیىی ٚ رؿٕ ٘ی ٘ ْ بطز وٝ ب ػج  فع یف  ؾتطؼ 

ٞ  ذٛ ٞس ٌطزیس  قسٜ ٚ ظٔ ٙٝ ؾ ظ بطٚظ  ٛ زث تط ف ىی زض آٖ
٘ت یذ  یٗ ٔط ِؼٝ، ض ٘ٙسٌ ٖ ٘ٛب  و ض ز ض   ٔ  ٍ٘ ٗ  . طبك(1)

بٛز٘س. بٝ  ٕ٘طٜ  ؾتطؼ ب لاتط  ٘ؿب  بٝ غ ط ٘ٛب  و ض ٖ
ػلاٜٚ  ؾتطؼ ب ػج  فع یف ٘طخ  ٛ زث تط ف ىی زض ٞط زٚ 

قٛز وٝ  یٗ ٔ ع ٖ زض  ٌطٜٚ ٘ٛب  و ض ٚ غ ط ٘ٛب  و ض ٔی
ض ٘ٙسٌ ٘ی وٝ بٝ نٛضت ٘ٛب  و ض ٔكغَٛ بٝ و ض ٔی ب قٙس، 
ب كتط بٛزٜ  ؾ . ب  تٛرٝ بٝ ٔط ِب شوط قسٜ  ظ یه ططف 

ىلات فطز  ض  تٛ ٘س ٔك  ؾتطؼ قغّی زض  طفٝ ض ٘ٙسٌی ٔی
 یز ز وٙس ٚ  ظ ططف زیٍط ب ػج ٔكىلات تط ف ىی ٚ  ٛ زث 

وٙس. ِص   قسٜ وٝ  یٗ ٞ  ب  ٞٓ بٝ ؾلأ  ر ٔؼٝ آؾ ب ٚ ضز ٔی
ٞ   و ض  ٚ  یز ز  ضیع  ٔٙ ؾب زض ٔح ط ضطٚضت بط٘ ٔٝ

قط یط بط   بٟبٛز و ف   ظ٘سٌی ٚ و ٞف  ؾتطؼ   ؿ ؼ 
 قٛز. ٔی
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Abstract 

Background: According to the consequences of job stress on drivers and traffic accidents that will cause 

deaths and damage, therefore, this study was conducted to investigate the relationship between job stress 

and accident history of agency drivers of urban Yazd city. 

Methods: This research is a case - control study that was done on the drivers of the 10 agencies within the 

city of Yazd in 1392. For this purpose, 142 shiftwork drivers and 125 non-shiftwork were selected with 

random-quota sampling method. In order to collect of research data was used a two-part questionnaire. 

The first part is demographic and the second part is measuring job stress with Philip L. Rice questionnaire. 

Finally, the results were analyzed by spss software. 

Findings: Analysis of the data showed that percent of shift workers with accident history (75.4%) is 

higher than non-shift workers (56%) and this difference was statistically significant. The mean score of 

stress in terms of accident history in shift workers (169.74 ± 26.61) was higher than non-shift workers 

(160.47 ± 28.05) and this difference is significant (P=0.03). 

Conclusion: The results indicate that Shift work has significant effects on job stress drivers and provides 

accidents and decrease performance. Therefore, it is necessary to perform a comprehensive examine of 

stress on drivers and must be considered necessary actions to reduce the consequences. 

 

Key Words: Drivers, Job Stress, Shift Work, Driver Accident  
 

Citation: Mohammadi Z, Halvani Gh. The relationship between job stress and traffic accidents with 

shiftwork in urban agency drivers of Yazd city. J Health Syst Res 2015; 11(2): 288-296 
 

Received date: 31.05.2014 Accept date: 14.04.2015 
  
1. MSc student , Department of Occupational Health Engineering, School of Health, Isfahan University of Medical Sciences, 

Isfahan, Iran  
2. Department of Occupational Health Engineering, School of Health, Shahid Sadoughi University of Medical Sciences, Yazd, 

Iran (Corresponding Author): Email: halvanig@ yahoo.com 
 
 

Original Article 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

sr
.m

ui
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
2-

17
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               9 / 9

http://hsr.mui.ac.ir/article-1-779-en.html
http://www.tcpdf.org

