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 چكیذُ 

در  ِک   ایيتَجِ تِ اّویت ٍ ًقص ًیزٍّای کارآهذ ٍ تَاًوٌذ در کطَر ٍ رسالت هْن داًطگاُ در پزٍرش استعذادّای داًطجَیاى ٍ ًظز تِ تا  هقذه4ِ

سشایی دارًذ لذا هطالعِ حاضز تا ّذف تزرسی راتطِ  پیطزفت عَاهل درٍى داد ضاهل َّش ّیجاًی ٍ خَدکارآهذی ًقص تِایجاد اًگیشُ 

 ( تا اًگیشُ پیطزفت در داًطجَیاى پیام ًَر اًجام گزفت.Emotional Intelligenceخَدکارآهذی ٍ َّش ّیجاًی )

ای تصادفی  گیزی طثقِ ًفز اس داًطجَیاى داًطگاُ پیام ًَر تیزجٌذ کِ تِ رٍش ًوًَِ 341 تحلیلی اس ًَع ّوثستگی،-در ایي هطالعِ تَصیفی ّا4 رٍش

ًاهِ َّش ّیجاًی ضزیٌگ، خَدکارآهذی عوَهی ضزر ٍ اًگیشُ پیطزفت  اًتخاب ضذًذ، هَرد تزرسی قزار گزفتٌذ. اتشار پژٍّص ضاهل سِ پزسص

طزفِ، ضزیة ّوثستگی پیزسَى ٍ  هستقل، آًالیشٍاریاًس یک Tّای آهاری  ٍ آسهَىSPSS  15ّا تا استفادُ اس ًزم افشار  تحصیلی ّزهٌس تَد. دادُ

 هَرد تجشیِ ٍ تحلیل قزار گزفت.  05/0رگزسیَى چٌذهتغیزُ در سطح 

طاى داد راتطِ %( هجزد تَدًذ. ًتایج ضزیة ّوثستگی پیزسَى 7/76ًًفز ) 262% (هذکز ٍ  51ًفز ) 174اس هیاى داًطجَیاى هَرد هطالعِ  ّا4 یافتِ

ّای خَدآگاّی ٍ هْارت اجتواعی تا اًگیشُ پیطزفت تحصیلی ٍجَد دارد. هیاًگیي ًوزُ اًگیشُ  داری تیي خَدکارآهذی ٍ ًیش هؤلفِ هثثت ٍ هعٌی

لی اس ًظز پیطزفت تحصیلی در داًطجَیاى هؤًث ًسثت تِ هذکز ٍ هیاًگیي ًوزُ خَدکارآهذی در داًطجَیاى هذکز ًسثت تِ هؤًث تیطتز است؛ ٍ

ّای هختلف سٌی ٍ ًیش رضتِ ّای هختلف تحصیلی  کذام اس هتغیزّای هذکَر در ردُ چٌیي در ّیچ َّش ّیجاًی در دٍ گزٍُ تفاٍتی هطاّذُ ًطذ. ّن

 تفاٍتی تِ دست ًیاهذ.

ی پیطزفت تحصیلی  گیشُداری تیي خَدکارآهذی، خَدآگاّی ٍ هْارت اجتواعی تا اً کِ ّوثستگی هثثت ٍ هعٌی ًظز تِ ایي4 گیزی ًتیجِ

ّای هٌاسة ٍ غٌی کزدى هحیط  ٍشضَد کِ تا افشایص خَدکارآهذی ٍ َّش ّیجاًی اس طزیق اعوال ر داًطجَیاى هطاّذُ گزدیذ لذا پیطٌْاد هی

 جَیاى را ارتقا دّین. ی پیطزفت تحصیلی داًص پزٍرضی، اًگیشُ

 

 داًطجَیاى ،پیطزفت اًگیشُ ،ّیجاًی َّش، خَدکارآهذی ّای کلیذی4 ٍاژُ

 

هجلِ  .داًشجَیاى در پیشزفت اًگیزُ با ّیجاًی َّش ٍ خَدکارآهذی رابطِ بزرسی .دری غلاهزضا ،هیزی هحوذرضا ارجاع4
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 مقدمه
پ طرف  تحػ ّي بٝ تٛ ٘ يي آٔٛذتٝ ضسٜ ي   وتس بي فرز ز  

فم   ز   ٔر ٔسأِٝ ٔٛ .ضٛز ٔٛضٛػ ت آٔٛزضٍ ٞي  علاق ٔي

ٞ   ٞر ٘ظ ْ آٔٛزضي  س .  تريٗ زغسغٝ تحػ ُ  ز ٟٔٓ
زٞٙسٜ  ٔٛفم   ٚ پ طرف  تحػ ّي ز  ٞر خ ٔؼٝ ٘ط ٖ

ي بي ٚ تٛخٝ بٝ  فغ  ٔٛفم   ٘ظ ْ آٔٛزضي ز  زٔ ٙٝ ٞسف

 پژوهشیمقاله 
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 253 1334تابستاى / 2ُ / شوار11/سال هجلِ تحقیقات ًظام سلاهت

 ٚ ٕٞى    ٔحٕس ض  ٔ ر         

تٛ ٖ و  آٔس ٚ  ٘  زٞ   فرز   س . ٘ظ ْ آٔٛزضي    زٔ ٘ي ٔي
ٞ   ٜ ٔٛفك ز ٘س  وٝ پ طرف  تحػ ّي  فر ز آٖ ز  زٚ 

ٞ    . ي فتٝ(1) ٔرتّف ز     ب طتريٗ ٚ ب لاتريٗ  لٓ ب ضس
ٞ  ٚ ٔغ ِؼ ت  ٘د ْ ضسٜ، ٔب ٗ ٘مص ٚ  ٕٞ    برذي پژٚٞص

  . (1-2 ٍ٘ سٜ پ طرف  ز  پ طرف  تحػ ّي  س  )
ٞ    وتس بي ٞر فرز  تريٗ  ٍ٘ سٜ  ٍ٘ سٜ پ طرف  يىي  ز ٟٔٓ

ٍ٘ سش  س  وٝ بر   ٘رست ٗ ب   تٛسظ ٔٛ   ٔغرح ضس.  
پ طرف  تحػ ّي ػب  ت  س   ز ٌر يطي ٕٞٝ خ ٘بٝ بٝ 

تريٗ ٔؼ   ٞ   تلاش    زي بي ػّٕىرز ذٛز ب  تٛخٝ بٝ ػ ِي
بر   ٔٛفم   ز  ػّٕىرز ٚ برذٛ ز     ز ِذتي وٝ ب  ٔٛفم   

 (.3ز  ػّٕىرز ٕٞر ٜ  س  )
 ي  ٔ ُ ٔٛفم  ،  ٍ٘ سش ي  پ طرف     ٍ٘ سٜ  ز ٔٙظٛ 

 وٝ  س  ٞ يي فؼ ِ   ز  ضرو  ٚ م  وسب ٔٛف بر    ضت  ق

 س .  ٚ بستٝ ضرع تٛ ٘ يي ٚ وٛضص بٝ ٞ  آٖ ز  ٔٛفم  
 ٚ ز  ز ي زٌ ر  ز  ٟٕٔي ٚ  س سي  ٍ٘ سش پ طرف  ٘مص

 ٚ بٟتر ي زٌ ر  بٝ وٝ  س  بر    فت  ٞ يي فرز  رو  ٔٛتٛ 
 (. 4ضٛز ) ٔي ٔٙدر ٔؤثرتر

ز  ز  س وثر ضٛز وٝ فر   پ طرف  ب لا ٔٛخب ٔي ز ضتٗ  ٍ٘ سٜ
تٛ ٖ ذٛز بر    س سٖ بٝ ٞسف  ستف زٜ وٙس ٚ ز   ز ٔٝ بٝ 

 (. 5سغح ب لايي  ز ذٛزو  آٔس  زس  ي بس )
(Karen ٕٝٞى   ٖ ٔؼتمس ٞستٙس  ٍ٘ سٜ پ طرف  ب  ٘  ز ب ٚ )

تسّظ بر تى ِ ف زضٛ  ، بٟتر  ز زيٍر ٖ ػُٕ ورزٖ ٚ پ رٚ  
بٙ بر يٗ ز ضتٗ ورزٖ  ز ٔؼ   ٞ   ب لا  برتر    تب ط ز  ز. 

 ٍ٘ سٜ پ طرف  ب لا ٔٛخب ٔي ضٛز فرز  ز  س وثر تٛ ٖ ذٛز 
بر    س سٖ بٝ ٞسف  ستف زٜ وٙس ٚ بٝ ز٘ب َ آٖ بٝ سغح 
ب لايي  ز ذٛزو  آٔس  زس  ي بس. بسيٟي  س  وٝ ب ٗ 
ذٛزو  آٔس  ٚ  ٍ٘ سٜ پ طرف  ٘ س ٕٞ ٗ تؼ ُٔ پٛي  ٚخٛز ز  ز 

ب  وسب ٔٛفم   ز  ز ٚ زير  ذٛزو  آٔس    تب ط ٔستم ٕي 
 (.6) س ز  ٍ٘ سٜ پ طرف  ذٛ ٞس بٛز آٔ س زٔ ٙٝ تد  ب ٔٛفم  

ٞ   ذٛز بر    ٘د ْ  ذٛزو  آٔس  بٝ لض ٚت فرز ز  ٔٛ ز تٛ ٘ يي
(. ذٛزو  آٔس  7ضٛز ) آٔ س يه تىّ ف ي  و   ٌفتٝ ٔي ٔٛفم  

 عٕ ٙ ٘ي  س  وٝ ضرع،  فت   ذ ظ    ب  ٔٛفم   بٝ  خر  
 (.8 ٘تظ   ٘ت يح بٝ زس  آٔسٜ    ز  ز )ٌذ  ز ٚ  ٔي

آٔٛز ز     ذٛزو  آٔس  سغح پ ي ٗ ٕٔىٗ  س   تي  ز ٘ص
وٙس وٝ   بر   يه  ٔتح ٖ ذٛزش    آٔ زٜ ٘ىٙس؛ زير  فىر ٔي

 (.4   ٘رٛ ٞس ز ض  ) ٞر  ٘س زٜ ز ٕ  بىطس، ف يسٜ
٘ت دٝ ٔغ ِؼٝ ػب س  ٖ فرز ٚ ٕٞى   ٖ ٘ط ٖ ز ز وٝ ب ٗ 

ز     آٔٛز ٖ   بغٝ ٔؼٙي ٍ سٜ پ طرف  ز ٘صذٛزو  آٔس  ٚ  ٘
ز غس  ز ٚ  ي ٘س  7/24تٛ ٘س  ٚخٛز ز  ز ٚ ذٛزو  آٔس  ٔي
 (.5آٔٛز ٖ زذتر    تب  ٗ وٙس ) ٔتغ ر  ٍ٘ سٜ پ طرف  ز ٘ص

ٞ   ز سي     ز لبُ ٚز  ت آٔٛزش ٚ  ز  ٔس  س ٌرچٝ بر٘ ٔٝ
وٙس ٚ ذظ  آٔٛز ٖ تٙظ ٓ ٔي پرٚ ش ز  خٟ  پ طرف  ز ٘ص

ٞ   آٔٛزضي    بٝ عٛ  ٞفتٍي ٚ  ٚزٔرٜ ٔؼّٕ ٖ پي  ٔطي
آٔٛز ز    يس٘س، سٟٓ ذٛزو  آٔس  ٚ  ٍ٘ سٜ پ طرف  ز ٘ص ٔي

پ طرف  تحػ ّي  ٚ چطٍٕ ر  س . چٝ بس  زيسٜ ضسٜ  س  
آٔٛز  وٝ غرف  بٝ ذ عر ز ضتٗ  ٍ٘ سٜ ٔٛفم   ب لا ٚ  ز ٘ص

آٔٛز  وٝ تٛ ٖ  لس ت ٔسيري   فت    و  آٔستر  ز ز ٘ص
ٌ ر  ب طتر  ز ضتٝ ) ٔ   ٍ٘ سٜ پ طرف  ب لايي ٘س ضتٝ( ي ز

 (.9ٕ٘ر ت بٟتر   ذذ ورزٜ  س  )

(Shalvikm & Shlvikٌٜس  ش ورز )  ٘س وٝ  ز  ن 
ٞ    ذٛيطتٗ )ذٛزپٙس  ٜ ٚ ذٛزو  آٔس ( ٘سب  بٝ ٔٛفم  

ٞ    تر ٚ ٔؤثرتر  بر   ٔٛفم   وٙٙسٜ لٛ  ب ٙي لبّي، پ ص
 (.10بؼس   س  )
   ٔتٕ ز  تػٛ  بر  يٗ بٛز وٝ ضريب ٞٛضي ٞ بر   س َ

ٕ٘ يٙسٜ ٔ س ٖ ٔٛفم    فر ز  س .  ٔ  ز  زٞٝ  ذ ر ٔحمم ٖ 
ز ي فتٙس وٝ تٟٙ  ض ذع   زي بي ٔٛفم   يه فرز ضريب 

ضٙ س ٖ ب طتر بر  ٚ   ٞٛضي ٘ س . ز  ٌذضتٝ  ٚ ٖ
ورز٘س.  ٞ   ضٙ ذتي ٕٞ ٘ٙس   فظٝ ٚ  ُ ٔسأِٝ تأو س ٔي خٙبٝ

ضٙ ذتي ٔ ٘ٙس ػٛ ُٔ  ٞ   غ ر ز ي فتٙس وٝ خٙبٝ  ٔ  ذ ّي زٚز
ػ عفي ٚ  ختٕ ػي ٘ س ز      ٕٞ   زي ز  ٞستٙس. ٞٛش 

وٙٙسٜ ز  برآيٙسٞ   ز٘سٌي ٚ لؼي  ٞ د ٘ي ػ ُٔ ٔؤثر ٚ تؼ  ٗ
ٔ ٘ٙس ٔٛفم   ز  ٔس سٝ ٚ تحػ ُ، ٔٛفم   ز  ضغُ ٚ  ٚ بظ 

 (.11ٚ   سلأ   س  ) ب ٗ ضرػي ٚ بٝ عٛ  وّي ز  وٙص
ٞ د ٘ي ٔٛضٛػي  س  وٝ سؼي ز  تطريح ٚ تفس ر  ٞٛش 

ٞ    ٘س ٘ي ز  ز.  ٞ  ٚ   س س ت ز  تٛ ٕ٘ٙس  خ يٍ ٜ ٞ د ٖ
ٞٛش ٞ د ٘ي ض ُٔ ظرف   فرز بر   لبَٛ ٚ لؼ  ت، 

پذير ، تٛ ٘ يي  ُ ٔطىلات، تٛ ٘ يي ٔم بّٝ ب   سترس   ٘ؼغ ف
 (. 12ب ضس ) ٞ  ٔي ٚ تى ٘ٝ
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 پیشرفت انگیزه با هیجانی هوش و خودکارآمدی

س وٝ ب ٗ ٞٛش ٞ د ٘ي زٞ ٘ت يح ٔغ ِؼ ت ٔرتّف ٘ط ٖ ٔي
ز    ٚخٛز ز  ز  ب  ػّٕىرز تحػ ّي  فر ز   بغٝ ٔثب  ٚ ٔؼٙي

(14-13.)  
٘ت يح  يٗ تحم م ت ٚ س ير تحم م ت ز  زٔ ٙٝ ٞٛش ٞ د ٘ي ٚ 

تٛ ٘س بٝ  ٘س زٜ  زٞس وٝ  يٗ ػٛ ُٔ ٔي ذٛزو  آٔس  ٘ط ٖ ٔي
ٞ   آتي     ٞٛضبٟر ٚ ٌ ٞي  ٚل ت ب طتر  ز آٖ ٔٛفم  

ٙس.  فسٖٚ بر  يٗ ٞٛضبٟر ب لا بٝ تٟٙ يي ٘ط ٖ ب ٙي و پ ص
ِذ   يٗ  زٞٙسٜ  ف ٜ، ضرػ    ختٕ ػي ٚ ض زٔ ٘ي فرز ٘ س 

پژٚٞص ب  ٞسف  غّي بر سي   بغٝ ذٛزو  آٔس  ٚ ٞٛش 
ٞ د ٘ي ب   ٍ٘ سٜ پ طرف  ز  ز ٘طدٛي ٖ ٚ ٞسف فرػي ٔم يسٝ 
ذٛزو  آٔس ، ٞٛش ٞ د ٘ي ٚ  ٍ٘ سٜ پ طرف  ز  ز ٘طدٛي ٖ 

 ب خٙس،  زٜ سٙي ٚ  ضتٝ تحػ ّي  ٘د ْ ضس. بر  س
  

 ها روش
٘فر  ز  360ز   يٗ ٔغ ِؼٝ تٛغ في  ز ٘ٛع ٕٞبستٍي 

-91ز ٘طدٛي ٖ ز ٘طٍ ٜ پ  ْ ٘ٛ  ب رخٙس وٝ ز  س َ تحػ ّي 
ٞ   ٔرتّف )ػّْٛ  ٘س ٘ي، ػّْٛ تدربي ٚ فٙي ٚ  ز   ضتٝ 90
ٌ ر     ( ٔطغَٛ بٝ تحػ ُ بٛز٘س،  ز عريك ٕ٘ٛ٘ٝ  رفٝ
   تػ زفي  ٘تر ب ٚ ٔٛ ز بر سي لر   ٌرفتٙس. بر    مٝعب

تؼ  ٗ  دٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  ز خسَٚ ٔٛ ٌ ٖ  ستف زٜ ضس. ٚ ب  تٛخٝ بٝ 
٘فر  ز ٘طدٛي ٖ ٔٛ ز تحم ك  دٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  10000خ ٔؼٝ 
بري  420٘فر  ٘تر ب ٌرزز وٝ تؼس ز  370ب يس   ٔي

 360٘ ٔٝ ب ٗ ز ٘طدٛي ٖ تٛزيغ ٌرزيس ٚ تؼس ز  پرسص
 زس  آٔس. ٔٝ و ُٔ بٝ٘  پرسص

برص تٙظ ٓ  4٘ ٔٝ بٛز وٝ ز   پرسص ٞ   بس   خٕغ آٚ   ز زٜ
ضسٜ بٛز؛ برص  َٚ ٔطرػ ت زٌٔٛر ف ه ض ُٔ خٙس، سٗ، 

ٞ   بؼس  ض ُٔ  ٔؼسَ ٚ  ضتٝ تحػ ّي ٚ برص
ٞ   ٞٛش ٞ د ٘ي ضريًٙ، ذٛزو  آٔس  ػٕٛٔي  ٘ ٔٝ پرسص

 ضر  ٚ  ٍ٘ سٜ پ طرف  تحػ ّي ٞرٔٙس بٛز.
 Shring'sمه هوش هیجانی شرینگ )نا پرسش

Emotional Intelligence questionnaire:) 
بٝ ٔٙظٛ  بر سي ٞٛش ٞ د ٘ي ز ٘طدٛي ٖ ٔٛ ز ٔغ ِؼٝ  ز 

٘ ٔٝ ٞٛش ٞ د ٘ي ضريًٙ  ستف زٜ ضس وٝ  برص  َٚ پرسص
ٔٗ ٘  ز ز  ْ وٝ ٔتف ٚت "ب ضس بر   ٕ٘ٛ٘ٝ  سؤ َ ٔي 33ض ُٔ 

ب   فر ز "ٚ  "ضْٛ ٔيذستٝ ٚ زِتًٙ "، " ز زيٍر ٖ ب ضٓ
ٞ    ٘ ٔٝ ٔؤِفٝ .  يٗ پرسص"وٙٓ ٞ د ٘ي   س س    تي ٕ٘ي

 7) ، ذٛز وٙترِيسؤ َ( 8) ، ذٛزآٌ ٞيسؤ َ( 7) ذٛز ٍ٘ س 
سؤ َ(     5) ٚ ٟٔ  ت  ختٕ ػي سؤ َ( 6) ، ٕٞسِيسؤ َ(
 5وٙس وٝ  ٕ٘رٜ خس ٌ ٘ٝ ز ي ف  ٔي 6ٞر آزٔٛز٘ي سٙدس.  ٔي

ٔرتّف ٚ يه ٕ٘رٜ ٔربٛط بٝ  ٞ   ٔؤِفٕٝ٘رٜ آٖ ٔربٛط بٝ 
 5 ب ضس وٝ بر  س س ٔم  س ٕ٘رٜ ٞٛش ٞ د ٘ي ز  وُ ٔي

ِ ىرت  ز ٞ چ ٚل  ت  ٕٞ طٝ تسٚيٗ ضسٜ  س  وٝ ز      ز خٝ
ٕ٘رٜ يه ٚ ٌسيٙٝ  "ٞ چ ٚل "تؼس ز   ز سؤ لات بٝ ٌسيٙٝ 

ي بس ٚ تؼس ز  زيٍر  ز سؤ لات   ذتػ ظ ٔي 5ٕ٘رٜ  "ٕٞ طٝ"
ٚ  س وثر  33ضٛز.  س لُ ٕ٘رٜ    ٔيٌذ   بٝ غٛ ت ػىس ٕ٘رٜ

 ذٛ ٞس بٛز. چٙس ٕ٘ٛ٘ٝ  ز سؤ لات: 165
)ـ ٚلتي ب  وسي وٝ ػػب ٘ي  س  ٔٛ خٝ ٔي ضْٛ زس  ٚ پ   

 ذٛز    ٌٓ ٔي وٙٓ.
 ـ ٔٗ ٘  ز ز  ْ وٝ ٔتف ٚت  ز زيٍر ٖ ب ضٓ.

ـ بؼضي  فر ز ب ػث ٔي ضٛ٘س ز  ٔٗ   س س ت بس  ٘سب  بٝ 
 ذٛزْ  يد ز ضٛز.

 ٜ ِب س پٛض سٖ ٚ  فت   ذٛزْ ذد ِ  ززٜ ٞستٓ.ـ  ز ض ٛ
ـ  تي زٔ ٘ي وٝ تٕ ْ تلاش ذٛز    بٝ و   ٔي ٌ رْ ب ز ٞٓ بٝ 

 ذ عر و  ٞ يي وٝ  ٘د ْ ٘طسٜ  س  ذٛز    ٔمػر ٔي ز ٘ٓ.(
-General Self نامه خودکارآمدی عمومی ) پرسش

Efficacy questionnaire:) 
ى   ٖ س ذتٝ ضسٜ ( ٚ Shererٕٞ٘ ٔٝ تٛسظ ضر  )  يٗ پرسص

 ش بر   غّبٝ بر   س  ٚ ػم يس فرز ٔربٛط بٝ تٛ ٘ يي
وٙس بٝ ػٙٛ ٖ ٕ٘ٛ٘ٝ  ٌ ر  ٔي ٞ   ٔرتّف     ٘س زٜ ٔٛلؼ  

وٙٓ بٝ آٖ زس   ٚلتي وٝ  ٞس ف ٟٔٓ بر   ذٛز تؼ  ٗ ٔي"
ٚ  "وٙٓ ٞ      ٞ  ٔي لبُ  ز تٕ ْ ورزٖ و  ٞ يٓ آٖ"، "ي بٓ ٔي
 ."وٙٓ ٙ ب ٔي ز  ٚبرٚ ضسٖ ب  ٔطىلات  خت"
ٔ زٜ  س  وٝ پ سرٍٛ بر  س س  17٘ ٔٝ ز       يٗ پرسص 

   ) ز و ٔلا ٔر ِف ت  و ٔلا ٔٛ فك(  ٔم  س ِ ىرت پٙح ز خٝ
 زٞس.  پ سد ٔي

زٞٙسٜ   س س ذٛزو  آٔس  ب لاتر ز  فرز  ٕ٘ر ت ب لا ٘ط ٖ 
ذٛ ٞس بٛز.  85ٚ  س وثر  17 س .  س لُ ٕ٘رٜ ز   يٗ ٔم  س 

 سؤ لات:چٙس ٕ٘ٛ٘ٝ  ز 
زٞس بٝ ذٛبي  ز پس     بر يٓ  خ ٔي )ـ ٚلتي ٔطىُ غ رٔترلبٝ

 آيٓ . آٖ بر ٕ٘ي
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آيس،  ـ  ز ي زٌ ر  ٔغ ِب خسيس ٍٞٙ ٔي وٝ بٝ ٘ظرْ ٔطىُ ٔي
 وٙٓ.  ختٙ ب ٔي

 ضٛز. ـ ضىس  ب ػث تلاش ب طتر ٔي
 ـ بٝ تٛ ٘ يي ذٛز بر    ٘د ْ و  ٞ   ػتٕ ز ٘س  ْ.

 ـ بٝ ذٛز ٔتىي ٞستٓ.

مه انگیزه پیشرفت تحصیلی هرمنس نا پرسش

(Herman's Academic Achievement 

Motivation questionnaire:) 
( ب  Hermansتٛسظ ٞرٔٙس ) 1970٘ ٔٝ ز  س َ   يٗ پرسص

٘ ٔٝ بٝ غٛ ت خٕلات  پرسص س ذتٝ ضس. سؤ لات پرسص 29
٘ تٕ ْ ب  ٖ ضسٜ ٚ بٝ ز٘ب َ ٞر خّٕٝ، چٟ   ٌسيٙٝ ز زٜ ضسٜ 

وٙٙس وٝ ٔٗ فرز   ز  ٔس سٝ فىر ٔي"ٔث َ  س  بٝ ػٙٛ ٖ 
 ٌر ذٛز     ز ذ ّي "، "وٙٙس وٝ ٔٗ ...  فر ز زيٍر فىر ٔي"، "...

ض ٜٛ  ."لبُ بر    ٘د ْ يه تىّ ف آٔ زٜ وٙ ٓ  يٗ و   ...
ٌذ    برذي  ز سؤ لات بٝ  يٗ غٛ ت  س  وٝ بٝ ٌسيٙٝ  ٕ٘رٜ

بؼضي  ٌ رز ٚ ز  ٕ٘رٜ تؼّك ٔي 4 ِف، يه ٕ٘رٜ ٚ ٌسيٙٝ ز، 
ضٛز. ز   ٌذ    بٝ غٛ ت ٔؼىٛس  ٘د ْ ٔي سؤ لات ٕ٘رٜ

غٛ تي وٝ ٕ٘رٜ وُ فرز ب لا ب ضس، ٘ط ٍ٘ر  ٍ٘ سٜ پ طرف  ب لا 
 116ٚ  س وثر  29٘ ٔٝ  ز  فرز  س .  س لُ ٕ٘رٜ ز   يٗ پرسص

 ذٛ ٞس بٛز. چٙس ٕ٘ٛ٘ٝ  ز سؤ لات:
 بٝ عٛ  وّي

ج(  .ٍ٘ر ٞستٓ ب( زي ز آيٙسٜ .ٍ٘ر ٞستٓ  ِف( ذ ّي زي ز آيٙسٜ
 ٍ٘ر ٘ ستٓ  ٍ٘ر ٘ ستٓ. ز(  غلا آيٙسٜ آيٙسٜ

ي وٝ ذ ّي زي ز ٔغ ِؼٝ آٔٛز ٘ ز ٘صـ ز  ٔس سٝ بٝ ٘ظر ٔٗ 
  .وٙٙس ٔي

ج(  فر ز  .ب(  فر ز ذٛبي ٞستٙس.  ِف(  فر ز ذ ّي ذٛبي ٞستٙس
 .ز(  فر ز ذٛبي ٘ ستٙس .ذٛبي ٘ ستٙس

ب لايي ٘ ئُ ٞ   بس     ـ ز  ٔس سٝ وس ٘ي    وٝ بٝ ٔٛفم  
 . ٘س ضسٜ

ج(  .وٙٓ ب( زي ز تحس ٗ ٔي .وٙٓ  ِف( ذ ّي زي ز تحس ٗ ٔي
  .وٙٓ ز(  غلاً تحس ٗ ٕ٘ي .وٙٓ تحس ٗ ٕ٘ي

 ٞ  ٚ تفريح ت  ض في ز٘سٌي  ـ بر    ستف زٜ  ز ِذت

ج( ٔؼٕٛلا بٝ  .ب(  غّب ٚل  ٘س  ْ . ِف(  غلا ٚل  ٘س  ْ
 ز( ٕٞ طٝ ٚل  ز  ْ  .لس و في ٚل  ز  ْ

 ٗ ٔؼٕٛلا فرز  ـ ٔ

ج( ٔطغَٛ  .ب( ٔطغَٛ ٞستٓ . ِف( ذ ّي ٔطغَٛ ٞستٓ
  .ز(  غلا ٔطغَٛ ٘ ستٓ .٘ ستٓ

ٞ   ٞٛش ٞ د ٘ي،  ٘ ٔٝ بر   تؼ  ٗ پ ي يي پرسص
ذٛزو  آٔس  ٚ  ٍ٘ سٜ پ طرف  ز   يٗ ٔغ ِؼٝ،  بتس   يٗ 

٘فر  ز ز ٘طدٛي ٖ  30ٞ  بٝ غٛ ت ٔمسٔ تي بر  ٚ   ٘ ٔٝ پرسص
يي آٖ ب   ستف زٜ  ز آِف   ورٚ٘ب خ بٝ ترت ب  خر  ضس ٚ پ ي 

 بٝ زس  آٔس.  70/0ٚ  78/0، 83/0
ٚ  ز ٚ ب   ستف زٜ  ز  SPSS 15 فس   آٔ     ٞ  ز  ٘رْ ز زٜ
ٔستمُ، آ٘ ِ س ٚ  ي ٘س يىغرفٝ، ضريب  Tٞ   آٔ     آزٖٔٛ

ٕٞبستٍي پ رسٖٛ ٚ  ٌرس ٖٛ چٙسٔتغ رٜ ٚ ز  سغح 
 حّ ُ لر   ٌرف . ٔٛ ز تدسيٝ ٚ ت 05/0ز     ٔؼٙي

 

 ها یافته
٘فر بٝ  341٘ ٔٝ  ٘فر ز ٘طدٛ  ٔٛ ز ٔغ ِؼٝ، پرسص 360 ز 

 51٘فر  174غٛ ت و ُٔ تىٕ ُ ٌرزيسٜ بٛز وٝ  ز  يٗ تؼس ز 
% ٔدرز بٛز٘س. ٔ  ٍ٘ ٗ سٗ  7/76٘فر 262% ٔذور ٚ 

 18س َ بٛز ٚ  س لُ  78/21±92/2ز ٘طدٛي ٖ ٔٛ ز ٔغ ِؼٝ 
 ٙس.س َ ز ضت 37س َ ٚ  س وثر 

ٚ  س وثر  9،  س لُ 57/14±69/1ٔؼسَ آذريٗ ترْ تحػ ّي 
ٌس  ش ٌرزيسٜ  1بٛز.  ٔطرػ ت ز ٘طدٛي ٖ ز  خسَٚ  20
  س .

ٔ  ٍ٘ ٗ ٕ٘رٜ  ٍ٘ سٜ پ طرف  تحػ ّي ز  ز ٘طدٛي ٖ ٔؤ٘ث 

( ٚ ٔ  ٍ٘ ٗ ٕ٘رٜ ذٛزو  آٔس  ز  p=05/0٘سب  بٝ ٔذور )

ٛز ِٚي  ز ( ب طتر بp=02/0ز ٘طدٛي ٖ ٔذور ٘سب  بٝ ٔؤ٘ث )

٘ظر ٞٛش ٞ د ٘ي ز  زٚ ٌرٜٚ تف ٚتي ٔط ٞسٜ ٘طس. ز  
وس ْ  ز ٔتغ رٞ   ٔذوٛ  ز   زٜ ٞ   ٔرتّف سٙي ٚ ٘ س  ٞ چ

 (.1 ضتٝ ٞ   ٔرتّف تحػ ّي تف ٚتي بٝ زس  ٘  ٔس )خسَٚ 
ز  ذػٛظ   بغٝ ب ٗ ذٛزو  آٔس  ٚ ٞٛش ٞ د ٘ي ب   ٍ٘ سٜ 

  بغٝ  پ طرف  تحػ ّي ٘ت يح آزٖٔٛ ٕٞبستٍي پ رسٖٛ
ٞ    ز    ب ٗ ذٛزو  آٔس  ٚ ٘ س ٔؤِفٝ ٔثب  ٚ ٔؼٙي
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 پیشرفت انگیزه با هیجانی هوش و خودکارآمدی

ذٛزآٌ ٞي ٚ ٟٔ  ت  ختٕ ػي ب   ٍ٘ سٜ پ طرف  تحػ ّي 
 (. 2٘ط ٖ ز ز )خسَٚ 

وٝ ٔتغ رٞ   ٔذوٛ  بٝ چٝ ٔ س ٘ي  ٍ٘ سٜ  بٝ ٔٙظٛ  تؼ  ٗ  يٗ
پ طرف  تحػ ّي    ٔي تٛ ٘ٙس تب  ٗ وٙٙس  ز آزٖٔٛ  ٌرس ٖٛ 

 ستف زٜ ضس وٝ ٔتغ ر  ٍ٘ سٜ پ طرف  بٝ  چٙسٔتغ رٜ ٌ ْ بٝ ٌ ْ
ٞ   ٞٛش  ػٙٛ ٖ ٔتغ ر ٔلان ٚ ذٛزو  آٔس  ٚ ٔؤِفٝ

ٞ د ٘ي بٝ ػٙٛ ٖ ٔتغ رٞ   پ ص ب ٗ ٚ  ز ٔؼ زِٝ ضس٘س. 
٘ت دٝ آزٖٔٛ ٔذوٛ  ٘ط ٖ ز ز وٝ ز  ٌ ْ  َٚ ٔتغ ر 

ذٛزو  آٔس  ٚ  ز ٔؼ زِٝ ٌرزيس وٝ ٔتغ ر ٔذوٛ  بٝ تٟٙ يي 
پ طرف     تب  ٗ وٙس ٚ ز  ٌ ْ زْٚ  ز %  ٍ٘ سٜ  6تٛ ٘س  ٔي

ٞ   ٞٛش ٞ د ٘ي، ٔؤِفٝ ذٛزوٙترِي ٚ  ز ٔؼ زِٝ  ب ٗ ٔؤِفٝ
ب ٙي  ٍ٘ سٜ پ طرف   تٛ ٘س تٛ ٘ يي پ ص ضس وٝ ٔؤِفٝ ٔذوٛ  ٔي

% 8تٛ ٘س  %  فس يص زٞس. بٝ ػب  تي زٚ ٔتغ ر ٔذوٛ  ٔي2   ت  
ٞ   ز  ِفٝ ز تغ  ر ت  ٍ٘ سٜ پ طرف     تب  ٗ ٕ٘ يٙس ٚ س ير ٔؤ

 (.3ٔؼ زِٝ ذ  ج ٌرزيس٘س )خسَٚ 
 

 
 . هقایسِ هیاًگیي ًوزُ اًگیزُ پیشزفت تحصیلی، خَدکارآهذی ٍ َّش ّیجاًی در داًشجَیاى1جذٍل 

 هَرد هطالعِ بز حسب هشخصات دهَگزافیک 
 َّش ّیجاًی خَدکارآهذی اًگیزُ پیشزفت تعذاد )درصذ( هتغیز
 جٌس:
 هذکز
 هًَث

 
174 (51) 
167 (49) 

 
*77/5±18/76 

34/5±38/77 

 
*91/7±40/62 

93/8±29/60 

 
44/15±4/111 
33/15±74/109 

 ردُ سٌی:
 ≤سال 20
 سال 24-21

 <سال 24

 
122 (8/35) 
178 (2/52) 
41 (12) 

 
60/5±16/76 
83/5±94/76 
19/4±83/77 

 
81/8±69/60 
07/8±91/61 
26/9±05/61 

 
66/15±51/109 
39/15±44/110 
72/14±44/114 

 تحصیلی:رضتِ 
 علَم اًساًی
 علَم تجزتی

 فٌی ٍ حزفِ ای

 
119 (9/34) 
106 (1/31) 

116 (34) 

 
24/5±03/77 
02/6±16/76 
53/5±05/77 

 
66/8±36/61 
04/8±70/61 
73/8±08/61 

 
48/15±33/110 
56/15±23/110 
39/15±19/111 

05/0p<*4 

 هیاًگیي( گزارش گزدیذُ است±ًتایج بِ صَرت )اًحزاف استاًذارد

 

 . رابطِ بیي َّش ّیجاًی ٍ خَدکارآهذی با اًگیزُ پیشزفت تحصیلی در داًشجَیاى 2جذٍل 

هْارت  ّوذلی خَدکٌتزلی خَدآگاّی خَداًگیزی خَدکارآهذی 

 اجتواعی

َّش 

 ّیجاًی

اًگیزُ 

 پیشزفت

24/05r 

001/05p 

03/05r 

11/05p 

12/05r 

02/05p 

03/0-5r 

54/05p 

03/05r 

53/05p 

13/05r 

02/05p 

03/05r 

12/05p 

 

 ّای َّش ّیجاًی بزای تبییي اًگیزُ پیشزفت رگزسیَى بزای تعییي سْن خَدکارآهذی ٍ هؤلفِضزایب . 3جذٍل 

 در داًشجَیاى هَرد هطالعِ 

 هتغیز
 ضزیب استاًذارد ضزیب غیز استاًذارد

 سطح هعٌی داری Tهقذار 
ضزیب 

 ّوبستگی

ضزیب 

 هقذار  اضتثاُ استاًذارد Bهقذار  تعییي

 001/0p< 24/0 06/0 45/5 32/0 04/0 21/0 خَدکارآهذی

 p 29/0 08/0;004/0 -93/2 -17/0 07/0 -21/0 خَدکٌتزلی
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 بحث
ز  بر سي   بغٝ ذٛزو  آٔس  ٚ ٞٛش ٞ د ٘ي ب   ٍ٘ سٜ 
پ طرف  ز ٘طدٛي ٖ، ٘ت دٝ آزٖٔٛ ٕٞبستٍي پ رسٖٛ ٘ط ٖ 

ٚ ٘ س  ز    ب ٗ ذٛزو  آٔس  ز ز وٝ   بغٝ ٔثب  ٚ ٔؼٙي
ٞ   ذٛزآٌ ٞي ٚ ٟٔ  ت  ختٕ ػي ب   ٍ٘ سٜ پ طرف   ٔؤِفٝ

(  يٗ بٝ آٖ ٔؼٙ   س  وٝ ب  >05/0pتحػ ّي ٚخٛز ز  ز )
 فس يص  يٗ ٔتغ رٞ   ٍ٘ سٜ پ طرف  ز  ز ٘طدٛي ٖ ٘ س  فس يص 

تٛ ٘س  ٞ   ذٛزو  آٔس  ٚ ذٛزوٙترِي ب  ٞٓ ٔي ي بس. ِٔٛفٝ ٔي
ٞ   ز ٔؼ زِٝ  س ير ٔؤِفٝ%  ٍ٘ سٜ پ طرف     تب  ٗ وٙس ٚ 8

 ذ  ج ٌرزيس٘س. 
ٞ   ٞٛش  زٞس ب ٗ ٔؤِفٝ ٘ت يح ٔغ ِؼ ت ٔرتّف ٘ط ٖ ٔي

-16ز    ٚخٛز ز  ز ) ٞ د ٘ي ٚ  ٍ٘ سٜ پ طرف    بغٝ ٔؼٙي
ٚ ٕٞى   ٖ ز  س َ  Martins   وٝ تٛسظ  (. ز  ٔغ ِؼ14ٝ

ٞ  ب  ٍ٘ر  يٗ بٛز٘س وٝ ز٘سٌي  غٛ ت پذيرف  ي فتٝ 2010
عٛ  ٔؤثر ب    س س ت   ز آٌ ٞي ٔرزْ بٝ  ٚزٔرٜ برطي

 (. 17)  س س ذٛب بٛزٖ( ٔرتبظ ٞس  )
ٚ ٕٞى   ٖ ز   Schutteچٙ ٗ ز  ٔت آ٘ ِ س  وٝ تٛسظ  ٞٓ

زٞس وٝ ٞٛش ٞ د ٘ي   ٘د ْ ٌرف  ٘ط ٖ ٔي 2007س َ 
ٔرتبظ ب    س س سلأتي ٚذٛب بٛزٖ  س . ٚز  ٔدٕٛع 

ٞٛش ( EI  زش ٔت آ٘ ِ س تدٕؼي ب  ٍ٘ر  يٗ ٘ت دٝ  س  وٝ 
ب ٙي وٙٙسٜ( سلأ  ل بُ  ػٙٛ ٖ يه ٘ط ٍ٘ر )پ ص ٞ د ٘ي( بٝ
 (.18ب ضس ) لبَٛ ٔي

ز    ِي وٝ ز  ٔغ ِؼٝ   ضر تٟٙ  ب ٗ ٔؤِفٝ ذٛزوٙترِي ب  
ز    بٝ زس  آٔس   ٍ٘ سٜ پ طرف  ز  ز ٘طدٛي ٖ   بغٝ ٔؼٙي

ٞ   ٞٛش ٞ د ٘ي ب   ٍ٘ سٜ  ِٚي   بغٝ ب ٗ س ير ٔؤِفٝ
 48تأي س لر   ٍ٘رف . ز  ٔت آ٘ ِ س  وٝ  ز  پ طرف  ٔٛ ز
 ٘د ْ ٌرف  يه   تب ط  2009ز  س َ   Millsٔغ ِؼٝ تٛسظ

٘سبت  لٛ  ب ٗ ٞٛش ٞ د ٘ي ٚ  ٞبر  ٔؤثر ٔط ٞسٜ ضسوٝ 
ٞ   آٔ زٜ س ز   ٞبر    يٗ ٔغ ِؼٝ ب  ٍ٘ر  ٘تر ب بر٘ ٔٝ

ٞ   آٔ زٌي  ٞبر   آٔٛزش ٚ  زغ ْ ٞٛش ٞ د ٘ي ز  بر٘ ٔٝ
 (.19ز )آٔٛزش بٛ

 يٗ   تٕ َ ٚخٛز ز  ز وٝ ٘ٛخٛ ٘ ٘ي وٝ ز     ٞٛش ٞ د ٘ي 
ٞ    ب لايي ٞستٙس، تٛ ٘ يي ب طتر  خٟ  ز ن ذٛ ستٝ

تٛ ٘ٙس فط   ٕٞس لاٖ    ز ي بٙس.  زيٍر ٖ ز  ٘س ٚ بٝ ذٛبي ٔي
چٙ ٗ ز  برلر     ٚ بظ ٔؤثر ٚ ػٕ ك ٚ غ زل ٘ٝ ب  زيٍر ٖ  ٞٓ

  بٝ   س س ذٛزو  آٔس  ٚ ي بٙس ٚ ز  ٟ٘ ي تٛف ك ب طتر  ٔي
 سس   ٘د ٔس. بٝ ٘ظر ٔي  فس يص  ٍ٘ سٜ تحػ ّي ٘ س ٔي

٘ٛخٛ ٘ ٘ي وٝ  ز ذٛزو  آٔس  ب لايي برذٛ ز   ٞستٙس،  ز 
 فت  ٞ    ختٕ ػي ٔثب  ٘ س برذٛ ز   ٞستٙس ز  ٘ت دٝ   تٕ َ 

   وٝ تٛسظ  ٞ  ب طتر  س . ز  ٔغ ِؼٝ ٔٛفم   تحػ ّي آٖ
schlaerth  ٖ   ٘د ْ ٌرفتٝ، ي فتٝ 2013ز  س َ ٚ ٕٞى     ٞ

زٞٙسٜ   تب ط ب ٗ ٞٛش ٞ د ٘ي  يه ٔغ ِؼٝ ٔت آ٘ ِ س ٘ط ٖ
(EI  ٔسيري  تؼ  ؼ س ز٘سٜ ٚ ٘مص ٔؼتسَ ٔٛلؼ    ٞبر ٚ )

ٔغ ِؼٝ  20چٙ ٗ ز  ٔت آ٘ ِ س  وٝ  ز  ٔٛ ز تأي س لر   ٌرف ، ٞٓ
  سترر ج ٌرزيس ٘ت يح ٔب ٗ آٖ بٛز وٝ  ستف زٜ  ز و  برز ٞٛش
ٞ د ٘ي ز  تٛسؼٝ  ٞبر  تسٟ ُ ورزٖ  ُ ٔسأِٝ  س  ٚ 

 (.20بر   تٛسؼٝ فرًٞٙ س زٔ ٘ي بس    و  برز ز  ز )

( ٚ ػلايي ذر يٓ ٚ 5٘ت يح ٔغ ِؼ ت ػب س  ٖ فرز ٚ ٕٞى   ٖ )
( ٘ط ٖ ز ز وٝ ب ٗ ذٛزو  آٔس  ٚ  ٍ٘ سٜ پ طرف  4ٕٞى   ٖ )

( وٝ >05/0pز    ٚخٛز ز  ز ) تحػ ّي   بغٝ ٔثب  ٚ ٔؼٙي
 ب ضس. ٕٞسٛ ب  ٘ت يح   غُ  ز ٔغ ِؼٝ   ضر ٔي

(Pintrich & DeGroot ) ٝذٛزو  آٔس   ب ٗ٘ط ٖ ز ز٘س و
 ب  پ  ٔسٞ   تحػ ّي ٔ ٘ٙس ٕ٘رٜ  ٔتح ٘ي ٕٞبستٍي ٚخٛز ز  ز

(21.) 
 (Bandura ، ب  ٖ ٔي وٙس وٝ ب ٚ ٞ   ذٛزو  آٔس )

زٞس     ٔيتأث ر لر   س س فىر،  فت   ٚ  ٍ٘ سٜ فر ٌ ر ٖ    تح 
آٔٛز ٘ي وٝ  ز سغح ذٛزو  آٔس   (. بسيٗ ٔؼٙي وٝ ز ٘ص22)

ب لايي برذٛ ز   ٞستٙس ٘سب  بٝ ٘ت يح و   ذٛز زيسٌ ٜ ٔثبتي 
ز  ٘س ٚ ز  ٘ت دٝ سغح ذٛزو  آٔس  ب لا ب ػث  ٍ٘ سٜ پ طرف  

 (.4ضٛز ) ٚ بر ٍ٘ رتٍي ز ٚ٘ي ز  فرز ٔي
تٛ ٖ ب   ف  ٔيب  تٛخٝ بٝ   تب ط ذٛزو  آٔس  ٚ  ٍ٘ سٜ پ طر
ٞ   ٔٙ سب ٚ غٙي   فس يص ذٛزو  آٔس   ز عريك  ػٕ َ  ٚش

 (.5ورزٖ ٔح ظ پرٚ ضي،  ٍ٘ سٜ پ طرف       تم ء ز ز )
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آٔٛز ٖ ػلاٜٚ بر  ٔتِٛ  ٖ  ٔر ب يس ز  زٔ ٙٝ وٕه بٝ ز ٘ص
  ٞبرزٞ   ضٙ ذ  ٚ فر ضٙ ذ ،   ٞبرزٞ    ٍ٘ سضي    

 ٔس٘ظر لر   زٞٙس.
ژٚٞص   ضر ٘ط ٖ ز ز وٝ ٔ  ٍ٘ ٗ ٕ٘رٜ ٞ     غُ  ز پ ي فتٝ

 ٍ٘ سٜ پ طرف  تحػ ّي ز  ز ٘طدٛي ٖ ٔؤ٘ث ٘سب  بٝ ٔذور 
(05/0;p ٕ٘رٜ ذٛزو  آٔس  ز  ز ٘طدٛي ٖ ٔذور ٗ ٍ٘  ٔ ٚ )

( ب طتر بٛز ِٚي  ز ٘ظر ٞٛش p;02/0٘سب  بٝ ٔؤ٘ث )
وس ْ  ز  ٞ د ٘ي ز  زٚ ٌرٜٚ تف ٚتي ٔط ٞسٜ ٘طس. ز  ٞ چ

ٞ    ٞ   ٔرتّف سٙي ٚ ٘ س  ضتٝ  زٜ ٔتغ رٞ   ٔذوٛ  ز 
 (.<05/0pٔرتّف تحػ ّي تف ٚتي بٝ زس  ٘  ٔس )
( ٘ط ٖ ز ز ب ٗ 23٘ت يح پژٚٞص تٕٙ يي فر ٚ ٕٞى   ٖ )

ز     ز ٘طدٛي ٖ زذتر ٚ پسر ز  ٔ س ٖ  ٍ٘ سش تف ٚت ٔؼٙي
ٚخٛز ز  ز بٝ  يٗ غٛ ت وٝ  ٍ٘ سٜ پ طرف  زذتر ٖ ب طتر  ز 

چٙ ٗ  ٔغ ِؼٝ   ضر ٕٞرٛ ٘ي ز  ز. ٞٓ پسر ٖ  س  وٝ ب  ٘ت يح
٘ت يح  يٗ ٔغ ِؼٝ ٘ط ٖ ز ز وٝ ب ٗ  ٍ٘ سش پ طرف  ٚسٗ 

ز    ٚخٛز ز  ز وٝ ب  ٘ت يح ٔغ ِؼٝ   ضر ٕٞرٛ ٘ي    بغٝ ٔؼٙي
 ٘س  ز. 

 

 گیری نتیجه
ٞ   پ طرف  ز  ز٘ ٖ     چٝ ب طتر  ز ٞرچ س  فت   ٚ  ٍ٘ سٜ آٖ

ر   پ ٛستٍي  س . زٞس، ٘  ز ضسيس ب تأث ر لر   ٔي تح 
ضٛ٘س ٚ  زذتر ٖ وٕتر تطٛيك بٝ  ستملاَ ٚ ب طتر  ٕ ي  ٔي

ٌ ر٘س ت  ٞٛيتي خس   ز ٔ ز  ذٛز  وٕتر تح  فط   لر   ٔي

ز      ٞس في ٞستٙس وٝ ب يس ٞرچٝ   ٖپسرز ضتٝ ب ضٙس ٚ 
تر بٝ آٖ زس  پ س  وٙٙس،  س سٖ بٝ  ٞس ف زٚزب ززٜ  سريغ

ٞ   ٔرتّف  س  ز  ٚ لغ   ٙٝٔٙٛط بر ز ضتٗ تٛ ٕ٘ٙس  ز  زٔ
فرز ب يس ذٛز    ذٛزو  آٔس تؼريف ٕ٘ يس ت  بتٛ ٘س بر  ٞس ف 

 .وٛت ٜ ٔست زسترسي ي بس
بٛز وٝ  لات ؤتؼس ز ب لا  سٞ    يٗ پژٚٞص   ز ٔحسٚزي 

ضس ٚ  ٞ  ٔي ٘ ٔٝ   تٕ لا ب ػث ػسْ زل   فر ز ز  تىٕ ُ پرسص
ستف زٜ ضسٜ وٝ  ز عرفي ز   يٗ ٔغ ِؼٝ  ز  بس   ذٛزٌس  ضي  

 تأث ر لر   زٞس. تٛ ٘س ٘ت يح    تح  ٔي
ضٛز ز  ٔغ ِؼ ت بؼس   ز  بس  ٞ   زيٍر  بر    پ طٟٙ ز ٔي

سٙدص ٔتغ رٞ   ذٛزو  آٔس ، ٞٛش ٞ د ٘ي ٚ  ٍ٘ سٜ 
تٛ ٖ  يٗ ٔغ ِؼٝ    ز   چٙ ٗ ٔي پ طرف   ستف زٜ ضٛز. ٞٓ

آٔٛز ٖ ٚ ز ٘طدٛي ٖ س ير  خ ٔؼٝ زيٍر   ز خّٕٝ ز ٘ص
 ٞ   ٘د ْ ز ز. ٘طٍ ٜز 

٘ت يح ٔغ ِؼٝ   ضر ٘ط ٖ ز ز ب ٗ ذٛزو  آٔس  ٚ  ٍ٘ سٜ 
ز    ٚخٛز ز  ز ِٚي   بغٝ  پ طرف    بغٝ ٔثب  ٚ ٔؼٙي

ز    ب ٗ ٞٛش ٞ د ٘ي ٚ  ٍ٘ سٜ پ طرف  بٝ زس   ٔؼٙي
 ٘  ٔس.

٘ ٔٝ و  ضٙ سي   ضس  ضتٝ   يٗ ٔغ ِؼٝ   غُ پ ي ٖ
 ب ضس. ضٙ سي ترب تي ٔي  ٚ ٖ

. 
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Abs the Relation between Self-efficiency and Emotional Intelligence with 

Achievement Motivation amongUniversity Students 
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Abstract 

Background: According to the importance and the role of efficient and powerful workforce in the country 

and the important aim of universities for developing student's talents and this fact that, in achievement 

motivating ,inner factors including emotional intelligence and self-efficiency have a significant role, the 

present paper aims to study the relation between self-efficiency andemotional intelligence with 

achievement motivation among Payam-e-Noor University students 

Methods: In this descriptive study with respect to coherency, 341 students from BirjandPayam-e-Noor 

University, were recruited using stratified random sampling. Research instruments were three 

questionnaires: Shring's Emotional Intelligence questionnaire, Sherer's General Self-efficiency Scale 

questionnaire, and Herman's Academic Achievement Motivation questionnaire. The data were analyzed 

by SPSS software (Ver15) and statistical Independent-T, one-way analysis of variance, Pearson's 

Coherence Coefficient and multi-variable regression at  significant level of α≤o.o5.  

Findings: Among the students, 174 were male (%51) and 262 were female (%76.7).Pearson's Coherence 

Coefficient showed a positive and significant relationship between self-efficiency and also self-awareness 

and social skill components with academic achievement motivation. The average score of academic 

achievement motivation among female students was more than male and the average score of self-

efficiencyamong male students was more than female students. In the case of emotional intelligence, there 

is no difference between two groups. Furthermore, in all of these variables, there was not significant 

defference in different age groups and different fields of study. 

Conclusion: according to the study result which has indicated significant and positive relationship 

between self-efficiency and social skill with academic achievement motivation, we suggest that by 

increasing self-efficiency and emotional intelligence using suitable methods and enriching the training 

environment, we can improve academic achievement motivation among university students.  
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