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Abstract 
Background: Redemptive self is a part of life narratives in which bad scenes are redeemed with good results or 

positive emotions. Personality traits in the big-5 model are: neuroticism, extraversion, openness to experience, 

agreeableness, and conscientiousness. The aim of this study was to investigate the relationship between redemptive 

self and personality traits with some psychological characteristics including psychological well-being, career 

adaptability, generativity, and emotional intelligence. 

Methods: In this study, 57 Iranian adults in the age range of 22-65 years were selected by convenience sampling 

method and filled in the Life Story Questionnaire, NEO test, Loyola Generativity Scale (LGS), Ryff Psychological 

Well-Being Scale (PWB), Career Adapt-Abilities Scale (CAAS), and Emotional Intelligence Questionnaire. 

Individuals' answers to the questionnaire questions were analyzed by Pearson correlation coefficient and stepwise 

regression using SPSS software. 

Findings: Based on the results of the present study, the relationship between the redemptive self and personality 

traits with each of the psychological characteristics mentioned above was significant. Redemptive self and 

personality traits had a significant relationship with psychological well-being, career adaptability, generativity, and 

emotional intelligence and predicted them. 

Conclusion: Redemptive self and extraversion predicted generativity, neuroticism (negatively) and agreeableness 

predicted psychological well-being, extroversion predicted career adaptability, and agreeableness predicted 

emotional intelligence. 

Keywords: Personality characteristics; Emotional intelligence; Psychological well-being; Generativity; Career 

adaptability; Adult 
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پذیری شغلی، هوش هیجانی و شناختی، انطباقنقش صفات شخصیتی و روایات خاص زندگی در بهزیستی روان

 1399-1400های ساله طی سال 65تا  22مولد بودن در بزرگسالان ایرانی 
 

 3فهیمه نامدارپور، 2محمدرضا عابدی، 1احسان زرگر خرازی اصفهانی
 

 

 چكيده
 شاملعاملی  پنجدر الگوی صفات شخصیتی  .شودهای بد با نتایج خوب و یا هیجانات مثبت بازیابی میبخش نوعی از روایات زندگی است که در آن صحنهخودرستگاری مقدمه:

بخش و صفات شخصیتی با از انجام پژوهش حاضر، بررسی رابطه بین خودرستگاریهدف  باشد.می« گراییوجدانپذیری و توافق، پذیریتجربه، گراییبرون ،رنجورخوییروان»

 .پذیری شغلی، مولد بودن و هوش هیجانی بودشناختی، انطباقشناختی شامل بهزیستی روانهای روانبرخی از ویژگی

 مولد  ، مقیاسNEO، آزمون ندگیزنامه داستان پرسشو  گیری در دسترس انتخاب شدندسال به شیوه نمونه 65تا  22بزرگسال ایرانی در دامنه سنی  57در این مطالعه،  :هاروش

ی شغل یریپذانطباق مقیاس (،PWBیا  Psychological well-being scale) Ryff یشناختروان یستیبهز اسیمق (،LGSیا  Loyola generativity scale) Loyola بودن

(Career Adapt-Abilities Scale  یاCAAS و )همبستگی  ضریب استفاده از با هانامهالات پرسشؤه سبپاسخ افراد  .نمودندرا تکمیل  یجانینامه هوش هپرسشPearson  و

 .قرار گرفتتحلیل مورد تجزیه و  SPSSافزار رگرسیون گام به گام در نرم

با  صفات شخصیتیبخش و یخودرستگارشناختی بیان شده وجود داشت. های روانویژگیبخش و صفات شخصیتی با هر کدام از بین خودرستگاری داریارتباط معنی ها:یافته

 .ها بودکننده آنبینیرا نشان داد و پیش یداریرابطه معنو هوش هیجانی مولد بودن  ،یشغلی ریپذی، انطباقشناختروان یستیبهز

گرایی شناختی، برونکننده بهزیستی روانبینیپذیری پیشرنجورخویی )به طور منفی( و توافق، روانبودنکننده مولد بینیگرایی پیشبخش و برونخودرستگاری گیری:نتیجه

 .کننده هوش هیجانی بودبینیپذیری پیشپذیری شغلی و توافقکننده انطباقبینیپیش

 پذیری شغلی؛ بزرگسالانطباقشناختی؛ مولد بودن؛ های شخصیتی؛ هوش هیجانی؛ بهزیستی روانویژگی های کلیدی:واژه

 
پذیری شغلی، شناختی، انطباقنقش صفات شخصیتی و روایات خاص زندگی در بهزیستی روان .مهی، نامدارپور فهمحمدرضا ی، عابداحسان یاصفهان یزرگر خراز ارجاع:

 61 -67(: 1) 19؛ 1402 لامتتحقیقات نظام سمجله  .1399-1400های ساله طی سال 65تا  22هوش هیجانی و مولد بودن در بزرگسالان ایرانی 

 15/1/1402تاریخ چاپ:  7/3/1401 پذیرش مقاله: 20/2/1401 مقاله: دریافت

 

 مقدمه

 روانلای و مفاهیم نو تلالا  کلارده اسلات ایگلاوینظریه روایت با توسعه ابزارها و 
 وایلات بلاهرمعنای زندگی انسان را تجدید حیات بخشد. امروزه رویکرد و نظریلاه 

 هلالاای متنلالاوو و وسلالایعی را بلالاه شناسلالای راه یافتلالاه و پ وه روانجلالاای جای
وجلاه تشناسی علمی مورد خود اختصاص داده و بی  از هر چیزی در حوزه رو 

کلاه  اسلات شناسیدر روان ایگسترده هحوز روایتیشناسی روان قرار گرفته است.
 سلاازند ورا میخلاود  هم زنلادگیگویی چگونه افراد از طریق داستان کندبیان می

هلاا و یلااتی در بلااق قسلامتیها حاوی جزدهند. این داستانهم آن را نمای  می
ت تجربیلاا تر معنایی است که ایلاناز زندگی افراد و از همه مهم یهای خاصدوره

 .(1)ها داشته است برای آن
McAdams کند که افراد به طور جدی در اواخر نوجوانی چنین فرض می

کننلاد و ایلان پلاروشه شخصلای شلاان میو آغاز بزرگسایی شروو به روایت زندگی
زندگی افلاراد را از طریلاق مفهلاوم فزاینلاده یکگلاارچگی و  (روایت داستان زندگی)

ی بر مبنای فرضیات ترویکرد روای .دهدهدف، به بهترین وجه تحت تأثیر قرار می
مردم برای معنا بخشیدن بلاه زنلادگی خلاود  -1و قضایایی بنیادین بنا شده است؛ 

های ایلالان داسلالاتان -2. کننلالاددرونلالای میهلالاا را آنسلالاازند و هایی میداسلالاتان
شلاناختی و قلادرت بقلاای کلاافی بلاه عنلاوان ای دارای معنای رواننامهودزندگیخ

ی تروای هایاین گزار  -3. باشدمیی برای روایت به دیگران تروای هایگزار 
های محتلاوا، مایهچون درونهمهایی شناسی در زمینهبه دست پ وهشگران روان

شلاناختی، روان معلاانی اتهای ساختاری، صفات کلاارکردی و دیگلار طبقلاوی گی
  .(2) هستند اجتماعی و فرهنگی قابل تحلیل

ارتبلاا   یبه بررسلا که شدهانجام  یتیروایت هو زمینهدر  یاریمطایعات بس
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از بافلات گفتملاان پرداختلاه  رونیب گریکدیو کلان در تعامل با  یفردهای تیروا
 هلاایتیکلاه روا پرداخلات ییهلاارو  یبه بررسلا McAdams ،است. در اصل
بزرگسلاانن  یزنلادگ یفلارد یهاخاصلا ، درون داسلاتان یخیتار انیکلان با بن

سلالااخت  نیهلالاا در حلالاییکایشلالاده اسلالات. آمر جلالاای داده آمریکلالاایی بسلالایار مویلالاد
 بودنلاد؛ بخ  در ارتبلاا های رسلاتگاریتیبا کلان روا ،خود یزندگ یهاداستان

کلالان  McAdamsکنلاد. یم دیلاکأت یفلارد ییکه بر رهلاا یجمع یتیروا یعنی
 ییایو آزار به دن تیاز اذ یینجات و رها»را به عنوان  ییکایآمر رستگاری تیروا
 (.3) کندمی فیتعر «بهتر

 یخاص راهبرد ایشکل  کی( Redemptive sequence) رستگاری یتوای
 یهابارز در داستان یهاصحنه یتیروا هایاز گزار  یاست که در برخ تیاز روا
 ایلابلاد و  یآشلاکارا دادیلارو کیلا ستگاریر یشود. در تواییم داریافراد پد یزندگ

 یجلاانیه جلاهینت ایلاخلاوق  یدادیو رو انیبه پا یمنف طیشرا ایو  یجانیحایت ه
مویلاد بلاودن سلاازه روان اجتملااعی در بررسی  McAdamsشود. یمثبت بدل م

(Generativity )Erikson،  پی برد که بزرگسانن بسیار موید در مقایسلاه بلاا
هلاایی بیلاان که کمتر موید هستند، روایات خلاود را بلاا چنلاین توایی همتایان خود

که است  بخ  معناییرستگاری، ی یتوابررسی یک کلیدی در  نکته .(3کنند )می
کنلاد و اتفلااا افتلااده چیزی که بیان می منفی به جای آنه از واقع هکنندکایتح

بخ  وقلاای  حقیقلای نیسلاتند کلاه در های رسلاتگاری. تواییکندکسب می ،است
از  ،به جلاای گفلاتن داسلاتان دربلااره خلاود مردم باشد، بلکهمردم رخ داده زندگی 
آن را  McAdams( کلاه 4) کنندحکایی برای ساخت خود استفاده می راهبردی

 (.3( نامید )Redemptive self) بخ رستگاریخود
هاى متفلااوت بلار روى ایگلاوى پلانم علاامل  شناسان شخصیت از دیدگاهروان
 کلاه صلافات ملاورد اشلااره عاملاه ملاردم را در ؛ بلادین گونلاهاندمتمرکز شلادهصفات 
توان به طلاور واقعلا  م  ،این پنم عامل در سراسر دوره زندگ  بررسیگیرد. با برم 

تر شدن افراد )اعم از مرد و زن( در شخصیت آنان همه آنچه را که به موازات بزرگ
 ،رنجورخلاوییروان» شاملشخصیت بر اساس این ایگو نمود. مطایعه  ،دهدروى م 
 باشد.می« پذیریو توافق گراییوجدان، پذیریتجربه، گراییبرون

های اخیلالالار، تحقیقلالالاات متعلالالاددی در رابطلالالاه بلالالاین ها و سلالالاالدر دهلالالاه
رابطه بین صفات شخصیتی (، 5-7شناختی )بخ  با بهزیستی روانخودرستگاری
و مویلاد بلاودن بخ  خودرسلاتگاری(، رابطه بین 8-15شناختی )روانو بهزیستی 

بلاین ارتبا  (، 20-22(، رابطه بین صفات شخصیتی و موید بودن )3، 7، 16-19)
( و در نهایلات، در ملاورد 23-25) پذیری مسیر شلاللیصفات شخصیتی و انطباا

( انجلاام شلاده اسلات. بلار اسلااس 25-27هلاو  هیجلاانی )صفات شخصلایتی و 
بخ  و صلالاورت گرفتلالاه، در زمینلالاه رابطلالاه بلالاین خودرسلالاتگاری هایبررسلالای
بخ  و هلالاو  هیجلالاانی تلالااکنون پلالاذیری مسلالایر شلالاللی و خودرسلالاتگاریانطباا

 پ وهشی انجام نشده است. 

و بخ  خودرسلاتگاریهدف از انجام مطایعه حاضلار، بررسلای رابطلاه بلاین 
شلاناختی شلاامل بهزیسلاتی هلاای روانصفات شخصلایتی، بلاا تعلادادی از وی گی

 پذیری شللی، موید بودن و هو  هیجانی بود.شناختی، انطباانروا
 

 هاروش
دارای تحصلایلات  هسلاای 65تلاا  22شامل کلیلاه افلاراد  تحقیقجامعه آماری این 
در فراخوانی که در فضلاای مجلاازی ارایلاه گردیلاد، کلیلاه  .بودکارشناسی و بانتر 

نامه داسلاتان زنلادگی و سلاایر شرایط شرکت در پ وه  شلاامل تکمیلال پرسلا 

 هسلاای 65تا  22افراد نفر از  57ها ارایه شد. با توجه به طوننی بودن روند، آزمون
انتخاق شدند. پس از برگزاری  از بین داوطلبانگیری در دسترس به رو  نمونه

، از افلاراد مطایعهجلسه توجیهی آنلاین برای افراد داوطلب جهت توضیح موضوو 
علالاوه  .نمایندنامه کتبی را تکمیل د تا فرم رضایتگردی خواستدرکننده شرکت

زملاان در مطایعلاه معیارهای ورود شامل شلارکت نکلاردن هم بر موارد فوا، سایر
دیگر، عدم شرکت در هر نوو مشاوره فردی یا گروهلای و علادم دریافلات درملاان 

پزشکی در طی تحقیق بود. عدم رضایت بلارای مشلاارکت در اداملاه دارویی روان
هفتلاه( نیلاز بلاه عنلاوان  2ها تلاا تلااریم مقلارر )نامهپ وه  و ارایه نکردن پرس 

 معیارهای خروج در نظر گرفته شد.

 سنجش هایابزار
جهلالالالات سلالالالانج   :McAdamsداسلالالالاتان زنلالالالادگی  هنامپرسلالالالا 
استفاده گردیلاد.  McAdamsنامه داستان زندگی بخ ، از پرس خودرستگاری

ای که در زندگی خود تجربه کرده بودند را بلاه صحنه 8کنندگان نزم بود شرکت
پاسلام  هر صحنه روایت شلادهتفصیل بنویسند و به سؤانت پرسیده شده پس از 

ها، نوشتارها توسط دو کدگذار دو سو کلاور نامهپس از تکمیل کلیه پرس . دهند
گلاذاری و پایلاایی نمره (18) کدگذاری شلاد McAdamsبر اساس دستورایعمل 

ی از تهای روایاگرچه داده د که از یحاظ آماری قابل قبول است.دست آمه ب 67/0
 ها به شیوه کمی )کدگذاری( انجام پذیرفت. نوو کیفی هستند، تحلیل آن

 (:LGSیلاا  Loyola generativity scale) Loyolaمقیاس موید بودن 
ایی ؤسلا 20کلاه یلاک مقیلااس  LGSاز  میزان مویلاد بلاودن فلارد،جهت بررسی 

)هرگز( تا سلاه  صفراز در دامنه ییکرت  تانؤاستفاده گردید. س خودسنجی است،
نامه شلااخ  مویلاد بلاودن و نمره کل این پرسلا  شدگذاری )اغلب اوقات( نمره

، تحلیل عاملال تأییلادی بلاراز  خلاوبی حاضر . در پ وه را مشخ  نمودافراد 
ضلالاریب نامه نشلالاان داد و پایلالاایی آن نیلالاز بلالاا اسلالاتفاده از بلالارای ایلالان پرسلالا 

Cronbach's alpha ،71/0 گزار  گردید. 
 یلالاا  NEO-FFIگانلالاه شخصلالایتی )نامه سلالانج  صلالافات پنمپرسلالا 

NEO-Five-Factor Inventory:) ترین ابلازار این آزملاون یکلای از مناسلاب
رود. در مطایعلاه حاضلار بلاا توجلاه بلاه حجلام زیلااد ارزیابی شخصیت به شمار می

سؤایی( استفاده شد. سلاؤانت بلاه  60) NEOنامه فرم کوتاه ها، از پرس آزمون
ای از کاملاً موافق تا کاملاً مخلاایف توسلاط خلاود صورت طیف ییکرت پنم درجه

شود و برای مردان و زنان در تمام سنین متناسب اسلات. بندی میآزمودنی دسته
، صورت گرفت دستجردی و همکارانکه توسط سؤایی  60 در هنجاریابی آزمون

، رنجورخلاوییرواندر هر یلاک از عواملال اصلالی  Cronbach's alphaضرایب 
، 73/0 ،86/0بلاه ترتیلاب  پذیریو توافق گرایی، وجدانپذیریتجربهگرایی، برون
 .(8) به دست آمد 87/0و  68/0، 56/0

 Ryff (Psychological well-being scale یشناختروان یستیبهز اسیمق
کلاه در  PWBشلاناختی افلاراد، از به منظور بررسلای بهزیسلاتی روان (:PWBیا 

تحقیقات انجام شده در کشور بیشتر به کار گرفته شده و روایی و پایایی آن نیلاز 
آیتملای  18از فلارم  ،حاضلار پلا وه در  ، استفاده گردیلاد.(9) سنجیده شده است

بلارای  Cronbach's alpha ،71/0. این مقیلااس دارای ضلاریب استفاده گردید
ابلازار مناسلابی بلارای و بنلاابراین،  (12) باشدشناختی مینمره کل بهزیستی روان
 فیلاط کیلادر  دیلابا یآزملاودن، PWB نامهدر پرسلا  رود.سنج  به شمار می

که  کند= کاملاً موافقم( مشخ   6= کاملاً مخایفم تا  1) یادرجه ش  کرتیی
ضمن این کلاه بلارای هلار  .مخایف است ایاز عبارات موافق  کیتا چه حد با هر 



 

 
 

http://hsr.mui.ac.ir 

  یشناختروان یهایژگیدر و یزندگ اتیاثر صفات و روا

 1402بهار  /1شماره  /19مجله تحقیقات نظام سلامت/ سال  64

 

 یخودمختلاار ،گلارانیروابط مثبلات بلاا د ،خود ر یپذیک از ش  خرده مقیاس 
 ی، سه سؤال در نظر گرفته شده است.رشد فردی و هدفمند ،طیتسلط بر مح

  Career Adapt-Abilities Scaleی )شلالالل یریپلالاذانطباا مقیلالااس
کشلاور دنیلاا بلاه  13بلاا همکلااری  2012در سلاال  CAASمقیاس  (:CAASیا 

نامه بررسی و همسانی درونی آن با در ایران نیز اعتبار این پرس  .گردید طراحی
 از ابلازاراین (. 24به دست آمد ) Cronbach's alpha ،91/0استفاده از ضریب 

 شلااملپلاذیری مسلایر شلاللی است که چهلاار بعلاد انطباا تشکیل شده الؤس 24
 CAAS. مقیلااس کندگیری میاندازه را« دغدغه، کنترل، کنجکاوی، و اعتماد»

 تلاا کلااملاً مخلاایفم (5)نمره  ای از کاملاً موافقمگزینه پنمبر روی طیف ییکرت 
 شود.و هر بعد با ش  سؤال سنجیده می قرار دارد (1)نمره 

 Bar-On (Bar-On Emotionalنامه هلالالاو  هیجلالالاانی پرسلالالا 

Quotient Inventory  یاBar-On EQ-i:)   از این ابزار جهت سنج  هو
آیتم هو  هیجانی را در  Bar-On EQ-i ،90نامه شد. پرس هیجانی استفاده 

کلال اعتبلاار  دهلاد.باشد، مورد ارزیابی قرار میزیرمؤیفه می 15مؤیفه که شامل  5
همسلاانی جهلات  Cronbach's alpha، 93/0ضریب این مقیاس با استفاده از 
کلااملاً ای )از ابزار مذکور در طیف ییکرت پنم گزینه .(14) درونی گزار  گردید

 شود.گیری می( اندازه1تا کاملاً مخایفم:  5موافقم: 
گام  ونیو رگرس Pearson یها با استفاده از رو  همبستگداده در نهایت،

 ,version 25, IBM Corporation) 25نسلاخه  SPSS افزاردر نرم به گام

Armonk, NY قرار گرفت لیتحل( مورد تجزیه و. 
ملاحظات اخلاقی مانند رضایت کاملال  با در نظر گرفتن کلیه حاضر مطایعه

 .شد انجامافراد، رعایت اصل رازداری و محرمانه ماندن اطلاعات 
 

 هایافته
 ارایه شده است.  1میانگین متلیرهای پ وه  در جدول 

بخ  و صفات شخصیتی بلاا بهزیسلاتی مقدار همبستگی بین خودرستگاری
 2مسیر شللی، موید بودن و هو  هیجانی در جدول پذیری شناختی، انطبااروان

 آمده است.
نتلالاایم تحلیلالال رگرسلالایون گلالاام بلالاه گلالاام جهلالات تعیلالاین نقلالا   3جلالادول 
 یریپلاذانطباای کنندگینیب یپهای شخصیتی در بخ  و وی گیخودرستگاری

 دهد. شناختی و موید بودن را نشان میشللی، بهزیستی روان
شلاناختی توسلاط داد کلاه بهزیسلاتی روان نتایم رگرسیون گام به گام نشلاان

پلاذیری )هلار دو از صلافات شخصلایتی(، خویی )به طور منفی( و توافقرنجورروان

گرایلالالای )از صلالالافات شخصلالالایتی( و پلالالاذیری شلالالاللی توسلالالاط برونانطباا
گرایلای )از بخ  و برونبخ ، مویلاد بلاودن توسلاط خودرسلاتگاریخودرستگاری

پلاذیری )از صلافات شخصلایتی( صفات شخصیتی( و هو  هیجانی توسط توافق
 بینی بودند.قابل پی 

 

 های توصیفی متغیرهای پژوهشمیانگین شاخص. 1 جدول

 انحراف معیار ±میانگین  متغیر

 36/2 ± 80/1 بخشخودرستگاری

  صفات شخصیتی

 77/22 ± 79/7 رنجورخوییروان

 48/27 ± 59/8 گراییبرون

 19/27 ± 51/5 پذیریتجربه

 74/34 ± 96/5 گراییوجدان

 58/30 ± 71/5 پذیریتوافق

 51/80 ± 23/11 شناختیننمره کل بهزیستی روا

 34/86 ± 96/10 پذیری شغلیانطباقنمره کل 

 92/35 ± 97/7 مولد بودن

 66/314 ± 69/62 نمره کل هوش هیجانی

 

 بحث
هدف از انجام پ وه  حاضلار، بررسلای رابطلاه بلاین روایلااتی خلااص از زنلادگی 

بخ  و صفات شخصلایتی بلاا برخلای از بزرگسانن ایرانی با عنوان خودرستگاری
پلاذیری شلاللی، شلاناختی، انطبااشناختی شامل بهزیسلاتی روانهای روانوی گی

 موید بودن و هو  هیجانی بود.
شناختی بلاا بخ  و بهزیستی روانها در مورد رابطه بین خودرستگارییافته

شناختی بلاه صلاورت مثبلات و د. بهزیستی روان(، همسو بو5-7) مطایعات پیشین
با همه صفات شخصیتی باشد و بخ  در ارتبا  میدار، با روایات رستگاریمعنی

پلالاذیری، گرایلالای، تجربهداری دارد. بلالادین ترتیلالاب، بلالاا صلالافات برونرابطلالاه معنلالای
خویی رنجوردار، اما با صفت روانمثبت و معنی پذیری رابطهگرایی و توافقوجدان

نتایم به دست آمده در ارتبا  با رابطه بین  (.5-7داری داشت )رابطه منفی معنی
و  Womickهای تحقیقلاات یافتهشناختی، با صفات شخصیتی و بهزیستی روان

King (15و تقوایی )( همسو10نیا و میرزایی ) .بود 

 

 پذیری مسیر شغلی، مولد بودن و هوش هیجانیشناختی، انطباقبخش و صفات شخصیتی با بهزیستی روانهمبستگی بین خودرستگاری. 2 جدول

 نمره کل هوش هیجانی مولد بودن یشغل یریپذانطباقنمره کل  شناختینمره کل بهزیستی روان متغیر

 *38/0 **71/0 **57/0 *45/0 بخشخودرستگاری

 *-42/0 -30/0 **-52/0 **-72/0 رنجورخوییروان صفات شخصیتی

 *39/0 **45/0 **73/0 **66/0 گراییبرون

 -01/0 29/0 27/0 **43/0 پذیریتجربه

 *41/0 32/0 **57/0 **61/0 گراییوجدان

 **50/0 *37/0 **55/0 **54/0 پذیریتوافق
 01/0داری در سطح معنی**، 05/0داری در سطح معنی*
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 پذیری شغلی و شناختی، انطباقبینی بهزیستی رواننتایج رگرسیون گام به گام برای پیش. 3 جدول

 های شخصیتیبخش و ویژگیمولد بودن از طریق خودرستگاری

 شاخص  
B SEB β  آمارهt  مقدارP 

      (2R = 52/0) گام اول 

 001/0 -45/5 -72/0 19/0 -04/1 خوییرنجورروان شناختیبهزیستی روان

      (2R = 62/0) گام دوم 

 001/0 -07/4 -55/0 19/0 -80/0 خوییرنجورروان 

 010/0 56/2 35/0 28/0 72/0 پذیریتوافق 

      (2R = 53/0) گام اول 

 001/0 36/5 73/0 16/0 90/0 گراییبرون پذیری شغلیانطباق

      (2R = 67/0) گام دوم 

 001/0 83/4 59/0 15/0 73/0 گراییبرون 

 003/0 28/3 40/0 69/0 27/2 بخشخودرستگاری 

      (2R = 48/0) گام اول 

 001/0 25/5 69/0 62/0 27/3 خودرستگاری بخش مولد بودن

      (2R =56/0) گام دوم 

 001/0 80/4 62/0 60/0 90/2 بخشخودرستگاری 

 030/0 25/2 29/0 13/0 31/0 گراییبرون 

      (2R = 25/0) گام اول 

 005/0 06/3 50/0 87/1 74/5 پذیریتوافق هوش هیجانی

 
نتایم حاصل از رگرسیون نشلاان داد کلاه از بلاین صلافات شخصلایتی، تنهلاا 

داری پلالاذیری بلالاه طلالاور معنلالایخلالاویی )بلالاه طلالاور منفلالای( و توافقرنجورروان
بودند. در این ارتبا ، نتایم به دست آملاده شناختی کننده بهزیستی روانبینیپی 

از طلارف دیگلار، ( همخلاوانی داشلات. 13-10)های پیشلاین های پ وه با یافته
نتلاایم  بینلای کنلاد.شلاناختی را پی بخ  نتوانست بهزیسلاتی روانخودرستگاری

و همکاران نشان داد کسانی که روایات زندگی خلاود را در  McAdamsمطایعه 
شناختی بهتلاری نیلاز نمایند، از بهزیستی روانبخ  بیان میمایه رستگاریدرون

و همکاران  Grantهای تحقیق (. نتایم بررسی حاضر با یافته7برخوردار هستند )
توجه به ایلان کلاه در پلا وه  حاضلار، صلافات شخصلایتی ا ( ملایرت داشت. ب12)

ن تلاوابخ  در یک رگرسیون گام به گلاام وارد شلادند، میزمان با خودرستگاریهم
شناختی بینی بهزیستی روانگیری کرد که برخی از صفات شخصیتی در پی نتیجه

 اند. بخ  داشتهتری نسبت به خودرستگاریکنندهنق  تعیین
بخ  و موید بودن نشان داد که نتایم همبستگی در ارتبا  با خودرستگاری

های مطایعات یافتهدار است که این نتایم با دو متلیر مثبت و معنیرابطه بین این 
McAdams (، 1، 7) و همکلالالالاارانMcAdams (17 ،3 ،2) ،McAdams  و

Aubin (19همسو ) باشد. به عبارت دیگر، افراد مویدتر روایات خود را بیشتر می
کنند. همچنین، موید بودن با دو بخ  بیان میمایه رستگاریاز دیگران در درون

صفت بزرگ شخصیتی، رابطلاه مثبلات و پذیری از پنم گرایی و توافقصفت برون
 (،20)همکاران و  Coxهای تحقیقات یافتهداری داشت که این نتایم نیز با معنی

 بود. ( مشابه22) Hoferو  Busch( و 21مؤمنی و همکاران )

بلالار اسلالااس نتلالاایم حاصلالال از رگرسلالایون، از بلالاین صلالافات شخصلالایتی، تنهلالاا 
باشلاد. ایلان کننده مویلاد بلاودن میبینیدار و مثبتی پی گرایی به طور معنیبرون
( و 21مؤمنی و همکلااران ) (،20)همکاران و  Cox هایها با نتایم پ وه یافته

Busch  وHofer (22 ) همسو بود. همچنین، نتایم حاصل از رگرسلایون نشلاان
کننده موید بودن است بینیبخ  به عنوان یک متلیر، پی داد که خودرستگاری

(، 1، 7) و همکلالالااران McAdamsهای مطایعلالالاات کلالالاه ایلالالان نتیجلالالاه یافتلالالاه
McAdams (17 ،3 ،2) و McAdams  وAubin (19 ) .همخوانی داشت 
بخ  و های تحقیلالاق حاضلالار در ملالاورد رابطلالاه بلالاین خودرسلالاتگارییافتلالاه

پذیری مسیر شللی نشان داد کلاه ایلان دو متلیلار بلاا هلام رابطلاه مثبلات و انطباا
پذیری مسیر شلاللی بلاا بین انطباا داریداری داشت. همچنین، رابطه معنیمعنی

پذیری مشاهده شد که ایبته این رابطه بلاا کلیه صفات شخصیتی به غیر از تجربه
دار و بلالاا پلالاذیری از نلالاوو مثبلالات و معنلالایگرایی و تجربهگرایلالای، وجلالادانبرون
هلاای سلاید های پ وه دار بود که با یافتهمعنیخویی از نوو منفی و رنجورروان

بنلاا بلار ( مشلاابهت داشلات. 24کرملای و همکلااران ) و (23همکلااران )جوادین و 
جستجوهای صورت گرفته و بر اساس پیشلاینه مطایعلاات، در ملاورد رابطلاه بلاین 

پذیری شللی تاکنون تحقیقلای انجلاام نشلاده اسلات. بخ  و انطبااخودرستگاری
نشلاان داد کلاه از بلاین صلافات شخصلایتی، تنهلاا نتایم حاصل از رگرسلایون نیلاز 

پذیری مسلایر شلاللی کننده انطباابینیدار و مثبتی پی ی به طور معنیگرایبرون
پذیری مسیر شللی داری انطباابه طور معنیبخ  خودرستگاری است. همچنین،

 کند.بینی میرا پی 
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در نهایت، نتلاایم بلاه دسلات آملاده از مطایعلاه حاضلار در ملاورد رابطلاه بلاین 
این دو متلیر با هم رابطلاه و هو  هیجانی گزار  کرد که بخ  خودرستگاری
داری داشت. علاوه بر این، هو  هیجانی با کلیه صفات شخصیتی مثبت و معنی

داری را نشان داد کلاه ایبتلاه ایلان رابطلاه بلاا پذیری، ارتبا  معنیبه غیر از تجربه
دار و بلالاا پلالاذیری از نلالاوو مثبلالات و معنلالایگرایی و تجربهگرایلالای، وجلالادانبرون
نزم به ذکر اسلات کلاه بلار اسلااس  دار بود.منفی و معنیخویی از نوو رنجورروان

بخ  و هلاو  پیشینه تحقیقات انجام شده در مورد رابطلاه بلاین خودرسلاتگاری
 هیجانی و بنا بر جستجوهای صورت گرفته، تاکنون پ وهشی انجام نشده است.

نتایم به دست آمده از مطایعه حاضر در ارتبا  بلاا همبسلاتگی بلاین صلافات 
های برخلای تحقیقلاات همسلاو و در ملاواردی یجانی با یافتهشخصیتی و هو  ه

دو پلا وه   ( در26( و غیابی و بشارت )25تبار و همکاران )بود. شفیعیناهمسو 
جداگانه به این نتیجه مشابه رسیدند که هلاو  هیجلاانی بلاا صلافات شخصلایتی 

و دار پذیری رابطه مثبت و معنلایگرایی و توافقپذیری، وجدانگرایی، تجربهبرون
داری دارد. این در حایی اسلات کلاه نتلاایم خویی رابطه منفی و معنیرنجوربا روان

 های تحقیقلاات ملاذکور پلاذیری، بلاا یافتلاهمطایعه حاضر به غیلار از صلافت تجربه
 باشد.( همسو می24، 25)

های تواند این باشلاد کلاه نمونلاهپذیری میدییل ناهمسویی در صفت تجربه
 های مطایعلاات یلااد شلاده مقایسلاه بلاا نمونلاه مورد بررسی در پ وه  حاضلار در

(، دارای حجم کمتری بودند. همچنین، در تحقیقات ملاورد نظلار، جامعلاه 24، 25)
تبار و همکاران، جامعه آملااری پ وه  شفیعیهای خاصی بودند. در آماری گروه
( و در مطایعه غیلاابی و 25آموزان مقط  سوم دبیرستان یک شهر خاص )را دان 

(؛ در 26داده بلاود ) جامعه آماری را دانشجویان یک دانشلاگاه تشلاکیلبشارت نیز 
 حایی که جامعه آماری در بررسی حاضر، عمومیت بیشتری داشت.

های به دسلات آملاده از رگرسلایون در تحقیلاق حاضلار نشلاان داد کلاه یافته
کننلاده هلاو  هیجلاانی نیسلات و از بلاین صلافات بینیبخ  پی خودرستگاری

بینلای کنلاد. ایلان تواند هو  هیجانی را پی ذیری میپشخصیت نیز تنها توافق
ها به داشت؛ چرا که آن ( ملایرت26پ وه  غیابی و بشارت )های نتیجه با یافته

گرایلای بلاه طلاور مثبلات و این نتیجه رسیدند که از بین صفات شخصلایتی، برون
 (.48باشد )کننده هو  هیجانی میبینیخویی به طور منفی پی رنجورروان

و  Alghamdiمطایعلاه های م به دست آمده از بررسی حاضر بلاا یافتلاهنتای
هلاا ؛ چرا که آن( از یک طرف همسو و از طرف دیگر ناهمسو است27همکاران )

پلاذیری از بلاین صلافات پلاذیری و تجربهگرایلای، توافقدریافتند که صلافات برون
( و تنهلالاا در صلالافت 27کننلالاده هلالاو  هیجلالاانی هسلالاتند )بینیشخصلالایتی، پی 

 پذیری با نتایم تحقیق حاضر همسو بود.توافق
( همخلاوانی 26، 27در نتایم رگرسیون نیز پ وه  حاضر با دو مطایعه مذکور )

توان همان دنیل عنلاوان شلاده قبللای یعنلای نداشت. دییل این ناهمسویی را نیز می
 های آماری دانست. ها و همچنین، تنوو در جامعهتفاوت در حجم نمونه

 

 گیرینتیجه
تلاوان نتیجلاه گرفلات در های به دست آمده از تحقیق حاضر، میبا توجه به یافته

ای آموز  داد تا نکات مثبت صورتی که بتوان افراد )به وی ه کودکان( را به گونه
گونه رویدادها نتلاایم مثبتلای را اخلاذ را در رویدادهای منفی زندگی ببینند و از این
روایلالاات زنلالادگی خلالاود را بلالاه صلالاورت  نماینلالاد و یلالاا بلالاه عبلالاارت دیگلالار، بتواننلالاد

بخ  بیان نمایند، با افرادی مواجه خواهیم بود که مویلادتر و در مسلایر رستگاری
پذیرتر هستند. از طرف دیگر، در صورتی که بتوان بلاا آملاوز  شللی خود انطباا

ها تقویت نمود، در پذیری را در آنافراد به خصوص در سنین پایین، صفت توافق
شلاناختی بهتلاری رو خواهیم بود کلاه هلام از بهزیسلاتی رواندی روبهآینده با افرا
 باشند و هم هو  هیجانی بانتری خواهند داشت.برخوردار می

بلاه  کلاه نملاود اشاره نکته نیا به توانیم پ وه  یهاتیمحدود زمینه در
به جلاای مصلااحبه جهلات سلانج   (انیپا)باز  نامهپرس  ازعلت پاندمی کرونا، 

زمان زیادی بلارای پاسلام بلاه سلاؤانت را  که دیگرد استفاده بخ خودرستگاری
 در کنندهشلارکت افلاراد ییگوخلاصلاه باعلا موضوو تا حلادودی  نیا طلبد ومی

نامه اسلاتفاده ( نیلاز از پرسلا 23تحقیقات دیگر ) درتر پی  ایبته که مطایعه شد
هلاایی نامه و آزمونتوان به حجم زیاد پرسلا ها میشده بود. از دیگر محدودیت

نمود که باع  شد تعلاداد داوطلبلاان و بلاه اشاره کرد که یک فرد باید تکمیل می
تلاوان بلاه جدیلاد بلاودن برخلای از دنبال آن، اندازه نمونه کم باشد. در نهایت، می

 ها مواجه باشیم.ها اشاره کرد که باع  شد با کمبود مناب  در بعضی حیطهفرضیه
 

 انیدتشکر و قدر
 ناملالالاه مقطلالالا  دکتلالالاری تخصصلالالای بلالالاا ز پایانپلالالا وه  حاضلالالار برگرفتلالالاه ا

و کلالالالالالاد اخلالالالالالالاا  1884825394447511398162290786شلالالالالالاماره 
IR.IAU.KHSH.REC.1400.011 دانشلالاگاه آزاد اسلالالامی واحلالاد ، مصلالاوق

کنندگان مطایعلالاه و همچنلالاین، باشلالاد. بلالادین وسلالایله از شلالارکتشلالاهر میخمینی
و قلادردانی  کدگذاران محترمی که در انجام این تحقیق مساعدت نمودند، تشلاکر

 آید.به عمل می
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